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Administragio de Pessoal e notificadas aos candidatos por mensagem de

correio eletronico, com recibo de entrega da notificacdo, acompanhada

de copia das listas, e serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.
20 — Constitui¢ao do juri:

a) Presidente — Dr. José Anténio Lopes Pereira, Assistente
Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

b) Vogais:

Dr. Tiago Francisco Ferreira de Almada e Quadros Saldanha, Assis-
tente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

Dr.* Maria Isabel Lazaro Nolasco Almeida Amaral Sauanes Albergaria,
Assistente Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

Dr.* Ana Paula Moutinho Machado Vasconcelos Nunes Peres, As-
sistente Hospitalar de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

Dr.? Carla Cristina Rodrigues Saraiva de Carvalho, Assistente Hospi-
talar de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

21 — Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente sera subs-
tituido pelo primeiro vogal.

22 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Servico de Administragdo de Pessoal do Centro Hospitalar de Lis-
boa Ocidental, E. P. E., através de correio eletronico para o endereco:
mgantunes@chlo.min-saude.pt

(Isento de fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas.)

30 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206355499

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11944/2012

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 30-8-2012 do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE e para co-
nhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificagdo final
do procedimento concursal comum simplificado para o prrenchimento de
quatro posto de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria da carreira
médica — area de exercicio hospitalar, aberto por aviso n.° 9131/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 128, 2.* série de 4 de julho.

1.° Clara Sofia Bairrada Diogo — 13,738

2.° Gustavo Machado Guimaries Januario Santos — 13,488
3.° Ligia Sofia Moreira Peralta — 13,450

4.° Dora Filipa Pires Lourengo Gomes — 13,170

5.° Paula Cristina Marques Carneiro Neto — 13,165

6.° Ana Carolina Gongalves Cordinhd — 13,155

7.° Andrea Sofia da Silva Dias — 13,098

8.° Sofia Alexandra de Almeida Ferreira — 12,855

9.° Susana Margarida Nabais Gomes Nobre — 12,800
10.° Ana Margarida Pires Botelho Costa — 12,715

11.° Jos¢ Miguel Machado Monteiro da Costa — 12,600
12.° Ana Sofia Quesado Neiva — 12,535

13.° Joana Chaves Rebelo — 12,415

14.° Juliana Loureiro Fidalgo Roda — 12,018

15.° Cristiana Isabel Cunha e Couto — 11,975

16.° Helena Isabel Leitdo Ferreira Rios — 11,128

31 de agosto de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
206357329

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1226/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
28/08/2012, autorizada a redugdo de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efetivo, por exercer fungdes na unidade de internamento,
doentes exclusivamente do foro oncoldgico ha mais de 3 anos, ao abrigo
do Decreto-Lein.° 437/91 de 08/11, no n.° 3 do artigo 57.°, a enfermeira
Carmelita Pinto Sousa Maciel, a partir de 23/09/2012.

29.08.2012. — A Responsavel dos RH, Lidia Regala.
206356121
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 11945/2012
Lista de classificacio final devidamente homologada

Categoria de Assistentes de Cardiologia

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classifi-
cagdo final devidamente homologada ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de
Cardiologia da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar,
aberto pelo Despacho n.° 7991/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 11 de junho de 2012:

Miguel Angelo Faria Alves — 19,35 valores.

Silvio Renato Narciso Leal — 18,58 valores.
Catarina Isabel Santos Sousa — 18,44 valores.

Jodo Daniel Silvestre Dias de Brito — 18,18 valores.

31 de agosto de 2012. — O Diretor de Recursos Humanos, José
Anibal Gongalves Santos.
206358074

Aviso n.° 11946/2012
Lista de classificaciio final devidamente homologada

Categoria de Assistentes de Medicina Interna

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de clas-
sificagdo final devidamente homologada ao procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina Interna da carreira especial médica — area de
exercicio hospitalar, aberto pelo Despacho n.® 7988/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho de 2012:

Mafalda Silvano

lho — 16,86 valores.
José Pedro Andrade Fernandes Vieira de Andrade — 16,76 valores.
Tania Isabel Silva Gaspar — 14,78 valores.

Nunes dos Santos de Freitas Carva-

31 de agosto de 2012. — O Diretor de Recursos Humanos, José
Anibal Gongalves Santos.
206358171

HOSPITAL DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1127/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 11606/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 30 de agosto de 2012, retifica-
-se que onde se 1€ «Assistente de Psiquiatria» deve ler-se «assistente
de dermatologiay.

30 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Adelaide Belo.
206355799

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.

Despacho n.° 11886/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do n.° 13.6 da deliberacao de
delegacao de competéncias, de 10 de julho de 2012, do Conselho de
Administragao da Parque Escolar, E. P. E., subdelego no Eng.® Wilson
Duarte Contente, Diretor Coordenador Adjunto, as competéncias que
me foram subdelegadas pelo Diretor Geral da Delegagdo Norte da Par-
que Escolar, Eng.® Luis José Borges Martins, constantes das alineas a)
a c¢) e alineas e) a n) do n.° 1, a competéncia para autorizar despesa
até ao montante, por adjudicaga@o, de € 5.000,00 (cinco mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, através do procedimento de
Ajuste Direto Simplificado previsto no artigo 128.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, das alineas @) a g) do n.° 5.1, a competéncia para
ordenar por escrito a supressdo de trabalhos no dmbito de contratos
de empreitadas de obras publicas, desde que tal ndo gere a obrigacdo
de indemnizagdo prevista no artigo 381.° do Cddigo dos Contratos
Publicos e desde que ndo implique qualquer alteragdo ao programa



Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 6 de setembro de 2012

funcional da Escola e das alineas i) a aa) do n.° 5.1. da referida deli-
beragdo de delegagdo de competéncias.

A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegacdo de
competéncias fica sujeita ao cumprimento do disposto nos numeros 10,
11 e 16 da mesma deliberagdo de delegagdo de competéncias do Conselho
de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E.

Até ao dia cinco de cada més, o subdelegado deve apresentar-me um
relatorio dos atos praticados no més imediatamente anterior, ao abrigo
da presente subdelegagao de competéncias, explicitando os compromis-
sos assumidos que impliquem despesa, com indicagdo dos respetivos
montantes.

O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se
ratificados todos os atos praticados, que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias, entre a presente data e a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

13 de julho de 2012. — O Diretor Coordenador, Eng. ° Nuno Alexandre
Dias dos Santos Oliveira de Abreu.
306352396

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1227/2012

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de agosto de 2012:

Jorge Manuel Amaral Correia Pires, Assistente Hospitalar de Medicina
Fisica e Reabilitacao, autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario
semanal (de 39 para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.® 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a partir de 29 de agosto de 2012. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragio,
Margarida Rebelo da Silveira.
206357248

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 11947/2012

Regulamento dos Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais do Municipio de Albufeira

Desidério Jorge da Silva, Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira:

Faz saber que, em sessdo realizada em 26 de julho de 2012, foi apro-
vado, na Assembleia Municipal de Albufeira, a introdugdo de alteragdes
ao Regulamento dos Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais do Municipio de Albufeira.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica o presente, com
a nova redagao daquele diploma regulamentar.

16 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
de Estabelecimentos Comerciais do Municipio de Albufeira

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, sucessivamente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 216/96, de 20 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de
15 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, veio
estatuir o regime juridico dos horarios de funcionamento dos estabe-
lecimentos comerciais, tendo, igualmente, procedido a transferéncia
de competéncias, para os Municipios, em matéria de regulamentag@o
do funcionamento daqueles.

Consta daquele regime, a faculdade das cdmaras municipais, cum-
pridas as formalidades nele previstas, restringir ou alargar os limites
fixados naquele mesmo diploma.

Em cumprimento do previsto naquele Regime, o Municipio de Albu-
feira assegurou a regulamentagdo daquela matéria, encontrando-se em
plena vigéncia, sem quaisquer alteragdes, desde 27 de junho de 2011,
o Regulamento dos Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais do Municipio de Albufeira.

Pelo decurso do tempo, tem vindo a ficar demonstrado, parti-
cularmente no decorrer da época balnear, que o atual esquema de
horarios de abertura dos estabelecimentos comerciais (sobretudo,
dos bares, espacos designados por “dancing” e discotecas) esta
longe de ser pacifico, sendo sim gerador de ampla controvérsia
e descontentamento generalizado, no seio dos diferentes agentes
envolvidos.

Sem descurar o cariz marcadamente turistico do Concelho de Albufeira
e as legitimas expetativas de todos aqueles que nos visitam, imperativos
de legalidade ditam que este Municipio adote todas as medidas e inicia-

tivas que se afigurem necessarias, de forma a conciliar tdo diferentes
interesses em presenca, a saber: por um lado, os agentes econémicos
e seus trabalhadores; por outro, os residentes na envolvente daqueles
espagos e os consumidores em geral.

O histérico de diversas situagdes e episodios documentados nos Ser-
vigos camararios, motivadores de reclamagoes e insurreigdes, tornam
premente a instauragdo de medidas restritivas, no que respeita aos li-
mites de abertura e funcionamento dos estabelecimentos comercias,
impondo-se, assim, proceder a introdugdo de alteragdes ao Regulamento
dos Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais do
Municipio de Albufeira.

Ao que acresce a circunstancia do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de
abril ter vindo simplificar o regime do exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito do “licenciamento zero”, nomeadamente, no que
se reporta a atribuigdo do horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, suas alteracdes e respetivo mapa, os quais passam a estar
sujeitos a um regime de mera comunicagao prévia no Balcdo do Em-
preendedor. Este facto propicia, igualmente, a introducao de alteragdes
a este diploma.

Constitui les@o grave do interesse publico que alguns bares, sem
quaisquer condig¢des acusticas ¢ funcionando de portas ¢ janelas
abertas, utilizam os seus aparelhos sonoros de forma abusiva, cau-
sando incomodidade quer a transeuntes, ou comerciantes e residentes
vizinhos, os quais ndo podem beneficiar do regime de funcionamento
em regime excecional e precario, em prejuizo do bom ambiente de
Albufeira, dos proprios colegas e das outras atividades econdmicas
do concelho, independentemente das san¢des que lhes possam ser
aplicadas.

Este regime deve ser visto, ndo como um regime punitivo, bem pelo
contrario, ¢ um regime que premeia os comerciantes de bares que preten-
dem uma efetiva animag@o noturna de Albufeira e que, com a sua a¢do
contribuem para o bom nome de Albufeira, agdo esta que ¢ coincidente
com o interesse publico do concelho.

Pelo contrario, aqueles que, indevidamente exercem a sua atividade
comercial, causando polui¢do sonora em prejuizo alheio e degradando
o ambiente de Albufeira, se devem ficar sujeitos aos regimes sancio-
natorios por violagdo de lei, seguramente ndo sendo contribuintes
do interesse publico da imagem turistica de Albufeira, ndo podem
beneficiar de uma extensao de horario precario, justificavel em alguns
periodos de maior afluéncia turistica.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento, elaborado em execucdo do Decreto-Lei
n.° 48/96 de 15 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro, ¢ aplica-
vel a todas as pessoas (singulares e coletivas) que exer¢am atividades
comerciais na area do Municipio de Albufeira.





