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2.° ano curricular

QUADRON.°12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio . .................... EM |Anual.......... 1176 0-256 42
Selecdo de Materiais e Processos de Fabrico . ....... EM | Semestral (1.°). .. 168 T-16; TP-32; OT-16 6
Técnicas de Diagnostico de Avarias . . ............. EM | Semestral (1.°). .. 168 T-32; TP-32 6
O estudante devera escolher uma das seguintes unidades
curriculares:
Gestdo dos Aprovisionamentos. .. ................ CE | Semestral (1.°). .. 168 T-16; TP-32; OT-16 6 }Optativa.
Técnicas ¢ Ferramentas da Qualidade. . ............ CE Semestral (1.°). . . 168 T-16; TP-32; OT-16 |
206355644

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.
Aviso n.° 11940/2012

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na ca-
tegoria de Assistente de Medicina Interna da carreira especial
médica — 4rea de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista unitria
de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal para o
preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de Assistente de
Medicina Interna da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar
Cova da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de junho de 2012, aviso n.° 8541/2012.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Rita Andreia da Silva Monteiro com dezoito valores e vinte e
cinco décimas

2.° Ana Sofia Valente Machado Gouveia Teixeira com dezassete
valores ¢ sete décimas

3.° Carla Cristina Bardo Gongalves com dezassete valores ¢ quatro
décimas

4.° Sérgio Alexandre Vieira Gongalves com catorze valores e noventa
e nove décimas

5.° Carla Sofia Filipe Serddio da Luisa com catorze valores e oitenta
e oito décimas

6.° Bruno Alexandre Paulo dos Santos Almeida com catorze valores
e cinquenta décimas

Desistiu: Marco Rodrigo Marques Simdes.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e das clausulas n.° 18.°e n.° 1 da 26.° do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, notificam-se os candidatos,
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da notificacdo (data da publicagdo do aviso na 2.* série
do Didrio da Republica).

30 de agosto de 2012. — O Presidente do Juri, Dr. Carlos Alberto
Lino Antunes.
206357045

Aviso n.° 11941/2012

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na ca-
tegoria de Assistente de oftalmologia da carreira especial médi-
ca — area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de
oftalmologia da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar Cova
da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,
de 25 de junho de 2012, aviso n.® 8550/2012.

Lista unitaria de ordenagéo final:

André Manuel da Silva Coutinho com catorze valores e cinco décimas

Nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e das clausulas n.° 18.°e n.° 1 da 26.° do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, notificam-se os candidatos,
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da notificacdo (data da publicagdo do aviso na 2.* série
do Diario da Republica).

31 de agosto de 2012. — O Presidente do Juri, Dr: Domingos Augusto
Nobrega Fontela.
206358366

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11942/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Neurorradiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
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Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por despacho da Presidente do
Conselho de Administragdo de 20 de agosto de 2012, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente de Neurorradiologia da carreira médica
para o Servico de Neurorradiologia, previsto(s) e ndo ocupado(s) no
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a devida ratifica-
¢do de todo o procedimento concursal ora aberto e a devida autorizagao
superior para celebragdo do(s) contrato(s) individual(ais) de trabalho,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, por parte do Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do 6rgdo ou servico idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja
ocupagdo ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado em qualquer dos
Hospitais integrantes do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
localizados em: Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua
da Junqueira, n.° 126, 1349-019 Lisboa, ¢ Avenida Prof. Dr. Reinaldo
dos Santos, 2799-523 Carnaxide, podendo, no entanto, ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integrem ou venham a integrar o
Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais o
mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do disposto no Codigo do Trabalho.

9 — Remuneracdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na mesma
categoria da carreira especial médica para os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo ape-
nas a propor¢ao para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde
o valor de 2.118,80 € (dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de Especialista em Neurorradiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.
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12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Admi-
nistragdo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital de Sao Francisco Xavier,
durante o horario normal de expediente (das 09.30 as 12.30 e das 14.30
as 16.00 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso de
recegdo, para a Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicita¢@o, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Espe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, rubricado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — M¢étodos de selecdo — nos termos do disposto na clausula
22.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, sdo adotados, como
métodos de seleg@o dos candidatos, a avaliagdo e a discussao curricular.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

16 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagio e discussao curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Administragdo de Pessoal e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega da notificagdo, acompanhada
de copia das listas, e serdo publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

20 — Constituicao do juri:

a) Presidente — Dra. Constanga Jorddo Madeira Chaveiro, Assis-
tente Graduada de Neurorradiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

b) Vogais:

Dr. Pedro Manuel Anahory Evangelista, Assistente Graduado de
Neurorradiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Dr. Gabriel José Martins Neves Branco, Assistente Graduado Sénior
de Neurorradiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Dra. Agata Joana Guerra Cerdeira Peres Frangolho Mendes da Graga,
Assistente Hospitalar de Neurorradiologia do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Dra. Joana Inés Sousa Santos Ruivo Batista, Assistente Hospitalar
de Neurorradiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

21 — Em caso de auséncia ou impedimento, a Presidente sera subs-
tituido pelo primeiro vogal.
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22 — Qualquer informacao adicional podera ser obtida junto do
Servigo de Administragdo de Pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., através de correio eletronico para o enderego: mgan-
tunes@chlo.min-saude.pt

(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas.)

30 de agosto de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
206355547

Aviso (extrato) n.° 11943/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente
de radiologia da carreira médica — 4area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de gestao e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo
de 20 de agosto de 2012, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral pri-
vada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente de Radiologia da carreira médica para o Servigo de Radiologia,
previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida ratificagdo de todo o procedimento concursal ora
aberto e a devida autorizagao superior para celebragdo do(s) contrato(s)
individual(ais) de trabalho, nos termos do Despacho n.® 12083/2011, por
parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do orgdo ou servigo idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja
ocupagao ¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — Tramitag¢do do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado em qualquer dos
Hospitais integrantes do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
localizados em: Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua
da Junqueira, n.° 126, 1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo
dos Santos, 2799-523 Carnaxide, podendo, no entanto, ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integrem ou venham a integrar o
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Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais o
mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do disposto no Coédigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.° da
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragéo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remunerag@o de ingresso na mesma categoria
da carreira especial médica para os trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a
proporgdo para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor
de 2.118,80 € (dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de Especialista em Radiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Admi-
nistrag@o de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital de Sdo Francisco Xavier,
durante o horario normal de expediente (das 09.30 as 12.30 e das 14.30
as 16.00 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para a Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, rubricado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selegdo — nos termos do disposto na clausula 22.%
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica, sdo adotados,
como métodos de sele¢do dos candidatos, a avaliagdo e a discussdo
curricular.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgéo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdio afixadas no placard do Servigo de





