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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+5 (EP)+2 (FP)
8
11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional.

b) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

12 — Composicao do Juri:

Presidente: Alberto Manuel Dias Mestre (Subdiretor).
Vogais efetivos:

Eugénia Gloria Soares Coelho (Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar).
Francisco Manuel Lema Comprido (Encarregado Operacional).

Vogais suplentes:

Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha (Adjunto da Diretora).
Alexandra Cristina Lopes F. S. P.Teixeira (Assistente Técnico).

13.1 — Ciritério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I, é disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas D. José I, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. José I, sendo dele dada noticia,
bem como na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
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util seguinte a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
206358682

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira

Aviso n.° 11928/2012

O Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira — La-
goa, torna publico que pretende contratar 4 Assistentes Operacionais
com contrato de trabalho a Termo Certo a Tempo Parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Numero de trabalhadores: 4

Local de trabalho: Escola Secundaria ¢/3.° ciclo do Ensino Basico
Padre Antonio Martins de Oliveira — Lagoa e Escola EB 2/3 Jacinto
Correia — Lagoa

Fungdo: Prestag@o de Servigos de Limpeza

Horario Semanal: 15 horas a 3hora/dia

Remuneragdo iliquida/hora 3,20€ por hora

Duragao do contrato: 11 de setembro a 14 de dezembro/2012

Requisitos Legais exigidos:

Possuir Escolaridade Obrigatoria

Condigdes especiais:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificacdo Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

Prazo de reclamagao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que po-
dera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento (Www.espamol.pt)
ou nos Servicos Administrativos e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, ou enviado pelo correio com aviso de recegdo, para
Agrupamento de Escolas Padre Antoénio Martins de Oliveira, Bairro
Che Lagoense, 8400-999 Lagoa.

Composi¢do do Juri:

Presidente: José Manuel Dias Teixeira

Vogais efetivos: Maria Isabel Faina Domingues/Luis Filipe da Con-
ceicao Costa

Vogais suplentes: Maria do Rosario Cabrita/Manuela Ramos

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
206355685

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Evora

Despacho n.° 11875/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, conjugado com o artigo 35.° do mesmo diploma,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Conselho
Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da deliberagdo
n.°2331/2011, de 6 de dezembro, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 22 de dezembro de 2011, designo para me substituir
nas competéncias que me estdo atribuidas, por motivo de gozo de férias,
no periodo compreendido entre 2 a 17 de agosto, o Diretor da Unidade
de Identificacdo, Qualifica¢do e Contribuigdes deste Centro Distrital,
licenciado em Direito, Carlos Alberto Fiche da Silva.

1 de agosto de 2012. — A Diretora de Seguranca Social, Sonia Ramos
Ferro.
206357126





