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se encontrem integrados na carreira, sejam titulares na categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, posto de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publica o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data da publicagdo
do Aviso no Didrio da Republica,

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar da Escola, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente
nas instalagdes desta ou enviadas pelo correio para o Agrupamento
de Escolas n.° 3 de Beja, Avenida Comandante Ramiro Correia,
7800-261 Beja, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida
ao Diretor.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do BI/CC, fotocopia do NIF, fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, curriculum vitae datado e assinado, fotocopia de
declaragoes da experiéncia profissional e outros documentos que julgue
de interesse para o respetivo posto de trabalho.

10 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissao ao concurso os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, sera utilizada apenas um método de selegdo obrigato-
rio — avaliag@o curricular (AC);

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, per-
curso profissional relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética, ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento n.° 3 de Beja ¢ disponibilizada
no sitio da internet do referido Agrupamento e afixada nas instalagdes
deste.

Prazo de reclamag@o: Até 48 horas apds a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos.

Composigao do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo Grelha Domingues Guerreio Teixeira
(Subdiretora).

Vogais: Ana Paula das Dores Mestre Azevedo (Adjunta) e Maria Dulce
Dinis Costa (Chefe de Servigos de Administragdo Escolar).

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Joaquim Indcio Godinho Ca-
becinha.
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Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo

Aviso n.° 11925/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, no periodo compreendido entre
setembro e dezembro de 2012.

1 — Nos termos do n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao
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que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, por despacho do diretor do Agrupamento
de Escolas de Cercal do Alentejo, de 27 de agosto de 2012, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagao deste aviso na 2.? série do Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste agrupamento de escolas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, entre
setembro e dezembro de 2012.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro com a redag@o que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-
rada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, ¢ 55-A/2010, de 21 de dezembro, no
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, no Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro e no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Ambito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagao juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo, sito na Estrada de Colos, 7555-108 Cercal do Alentejo.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza.

6.1 — Ref. A— 3 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da ex-
tinta categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

/) Receber e transmitir mensagens;

2) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneracdo base prevista: a remuneragao base prevista sera
de 3,20 €/hora (calculada com base na remuneragdo minima mensal
garantida — RMMG).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 1 de complexidade,
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de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas func¢des e ocupem, no 6rgéo ou servigo
que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 6 de abril.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagao do aviso na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, disponi-
bilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo ou obtido junto dos respetivos Servigos de Administracao
Escolar ou ainda através da pagina da Dire¢@o-Geral da Administragao
e Emprego (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instala¢des deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso, em
carta registada com aviso de rece¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupa-
mento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Declaragao(des) emitida(s) pelo servico onde o candidato exerceu
fungdes, devidamente atualizada(s) e autenticada(s), onde conste(m),
de forma inequivoca, a descri¢cdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato e que comprove a sua experiéncia profissional. Nas
situagdes em que se aplica, devem as declaragdes ser complementadas
com a informag@o referente a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior, a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

Fotocodpia dos documentos comprovativos de a¢des de formagdo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico (se aplicavel).

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupa-
mento de Escolas de Cercal do Alentejo estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se en-
contram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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13 — Métodos de selegdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sob pena de com-
prometer o inicio do préximo ano escolar (2012-2013) que se inicia em
1 de setembro do corrente, e de acordo com a faculdade previstanon.® 4
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), aplica-se
o método obrigatorio Avaliagdo Curricular (AC), previsto no ponto 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, conjugado com o0 método de
selecdo de Entrevista Profissional de Selecao (EPS), prevista na alinea a)
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %j;
b) Entrevista profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %.

13.2 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e do tipo de fungdes exercidas. Para tal serfo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (¥P)
e Avaliagdo de Desempenho (4D). Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC= HAB +4 (EP)8+ 2 (FP)+AD

13.2.1 —Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso. Sera valorada com um minimo de 10 valores
a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de
20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 8 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 4 Valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 2 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
10 horas ou mais e menos de 25 horas.

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera relativa ao ultimo ano (2011) traduzida em mengéo
quantitativa, pontuada com a seguinte correspondéncia:

a) Desempenho excelente — 20 valores;
b) Desempenho relevante — 16 valores;
¢) Desempenho adequado — 12 valores;
d) Desempenho inadequado — 8 valores.
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13.2.4.1 — De acordo com o previsto no n.’ 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redacdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, por decisdo do juri, a todos os
candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por razdes que
ndo lhes sejam imputaveis, ser-lhes-do atribuidos 10 valores.

13.3 — A Entrevista de Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A en-
trevista de carater publico ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo ob-
tida em cada um deles, devidamente fundamentada. O resultado final
serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

13.4 — A Valoragao Final [VF =70 % x (AC) + 30 % x (EPS)] dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes obtidas em cada método de sele¢do considerando-se excluidos,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

14 — Composigdo do juri

Presidente: Célia Isabel de Oliveira Silvério (subdiretor).

Vogais efetivos: Luis Miguel Ferreira Santos (adjunto do diretor) e
Antonio Manuel Jesus Rodrigues Silva (encarregado operacional).

Vogais suplentes: Ana Rita Matos Costa Serralha (assistente técnico)
¢ Maria de Aires Coxinho Raposo (coordenadora do 1.° ciclo).

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas falas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de
ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classifi-
cagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classifica-
tiva, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que
solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio, disponibilizado na pagina
da Direg@o-Geral da Administracdo e Emprego (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo.

17 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliacao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios: valoracdo obtida no primeiro método de sele¢éo
utilizado (4C) e subsistindo o empate, pela valoragio obtida no segundo
método de selecdo (EPS), tendo por preferéncia, em caso de empate,
pelo candidato de maior idade.
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17.2 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo € notificada, para efeitos de audiéncia dos interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagéo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo e afixada nas instala¢cdes do Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redac@o que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado,
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo
e afixado nas suas instalagdes, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

31 de agosto de 2012. — O Diretor, Tiago Manuel Gongalves
Canhoto.
206358593

Escola Secundaria com 3.° Ciclo D. Manuel |

Despacho n.° 11874/2012

Nos termos do artigo 19, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 137, de 2 de julho
de 2012 e artigo 5.°, n.° 2 alinea b) e ¢) do despacho normativo n.° 13-A
de 2012, nomeio como adjunto da Diretora da Escola Secundaria com
3.° Ciclo D. Manuel I, Beja, o Professor Sérgio Manuel Costa Rocha
Silva Filipe, a partir do dia 31 de agosto de 2012.

29 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos
Chagas.
206356187

Diregado Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas Albufeira Poente
Aviso n.° 11926/2012

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e dando cumprimento ao disposto no n.° 17.3 do
Aviso n.° 6963/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 21 de maio de 2012, torna -se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, apos
homologacdo, a 07 de agosto de 2012, do Presidente da Comissao
Administrativa Provisoria do atual Agrupamento Vertical de Escolas
Albufeira Poente.

Classificagao final
Ordenagao Nome —
Valores
1.° Telma Margarida Vieira Prudéncio . . . . .. 18,00
° Elsa Maria Carqueja Correia Teixeira . . . . 16,97





