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artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de
selec@o obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC.).

12.2 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificag¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

 HAB+4 (EP)+ 2 (FP)

AC ;

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no
exercicio das fungdes nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagéo Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, ¢ menos de 60 horas;

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composicéo do jari do concurso:

Presidente: Elsa Moura Ferreira Alves Viola — Adjunta da Diregao;

Vogais efetivos: Pedro Fernando Fernandes Berlenga — Adjunto da
Diregdo e Maria Isabel Marques Balhau de Matos — Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional;

Vogal Suplente: Jodo Miguel Coelho Dias Lopes — Vice-Diretor

O Presidente do juri sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
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artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificacao pessoal;

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento.

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliagido
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola, bem como
em Edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de
aviso publicitado na 2.* série do Didario da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de descriminag@o.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Martins da Silva.
206358666

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho do Porto
Aviso n.° 11921/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente ope-
racional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se publico que, por meu Despacho
n.° 01/PCC01/2012 de 28 de agosto de 2012, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, no Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

2 — De acordo com o estabelecido na telecopia n.’ 12765/EMPAAG-
-GAGE/2012 emanada pela Direcdo Regional de Educagdo de Lisboa
e Vale do Tejo.
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3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas no proprio Organismo, confirmando-se, nesta data, a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através de
consulta feita a Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

4 — Local de Trabalho: Escolas Basicas do Agrupamento de Escolas
de S. Martinho do Porto.

5 — Postos de Trabalho: 2 postos de trabalho com a seguinte ca-
racterizagdo:

Ref' 1) — 2 postos de trabalho cuja atividade sera assegurar os ser-
vicos de Limpeza durante 4 horas diarias;

6 — Ambito do Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com ou sem relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado estabelecida nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria. E possivel
substituir as habilitagdes exigidas por experiéncia profissional, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de assistente operacional em regime de emprego
publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

9 — Formaliza¢do das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Juri, de acordo com as referéncias a que se candidatam,
sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra
legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
DR, n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, e disponivel no sitio do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto com o seguinte enderego em www.
aesmporto.com, podendo ser entregues pessoalmente na Secretaria, ou
remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para Agrupamento de Escolas de S. Martinho
do Porto — Rua dos Bombeiros Voluntarios — 2460-654 S. Martinho
do Porto.

9.1 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas envia-
das por correio eletronico.

10 — Do formulério de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira/
categoria e atividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional

i) Os relativos a situag@o juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes;

iii) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candi-
dato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a preencher.

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como reine os requisitos previstos no artigo 8.°
da Lein.° 12A/2008;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.
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11 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as a¢des de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

e) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciagao do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao tltimo ano em que o candidato executou ativi-
dade idéntica a do posto de trabalho a exercer;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.1 — A no apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e e) do nimero anterior determina a exclusdo do proce-
dimento, nos termos da alinea a) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 11 do presente aviso, determina a sua nao
consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

12 — A apresentagao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13 — Método de Selegdo Obrigatorio: Considerando o carater urgente
do procedimento, o previsivel niimero elevado de candidaturas e a ne-
cessidade premente de repor a capacidade de resposta do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto no dmbito das atribui¢des que lhe
estdo cometidas, por grave caréncia de recursos humanos nas areas a
que respeita o presente recrutamento, € utilizado, ao abrigo da alinea a),
n.°2 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 100 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas, isto é experiéncia profissional na area dos servigos
de limpeza.

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano em que o can-
didato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

14 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores no
método.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagéo e de ponderagdo dos métodos
de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Composigdo do Juri:

Ref' 1)

Presidente — Sénia Isabel Leitdo Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da
Diretora do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto;
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Vogais efetivos:

1.° Isabel Maria de Almeida, Coordenadora da Escola Basica de
1.° Ciclo de Alfeizerdo, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.°— Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional
do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

Vogais suplentes:

1.°— Carla Maria Coelho Moura, Adjunta da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas de S. Martinho do Porto;

2.°— Isabel da Luz David Lopes, Professora da Escola Basica de
1.° Ciclo.

17 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.aesmporto.com.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.aesmporto.com.

19 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Republica, por extrato na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de S. Martinho do Porto, e, também por extrato, no prazo maximo
de trés dias titeis contado da mesma data, em jornal de expanséo nacional.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Declaragao de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008, de
31 de dezembro, e 83A/2009, de 22 de janeiro, Constituicdo da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Fernanda da Costa Beirdo.
206356438

Agrupamento de Escolas de Séo Vicente/Telheiras

Aviso n.° 11922/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.% dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas S. Vicente
/Telheiras de 28/08/2012 e da autorizacdo concedida pela Chefe do
EMPAAG da Diregéo Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo,
de 27/08/2012 se encontra, aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
duracdo de 3,5 horas/dia, de assistente operacional, de 14 de setembro
até 14 de dezembro de 2012.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro,
e Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo de Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: escolas pertencentes ao agrupamento de Esco-
las S. Vicente/Telheiras, Rua Fernando Namora, 1600-454 Lisboa.
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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizag@o de servicos de
limpeza, competindo-lhe, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragido base prevista: a remuneragao horaria sera 3,20 €
por hora. Acresce Subsidio de refei¢do na prestagdo diaria do trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinaco obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio das fun¢des descritas no n.° 4 do presente aviso

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao do aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio fornecido nos
servicos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas S. Vi-
cente/Telheiras e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviados pelo correio, para a morada identificada
no n.° 3 do presente aviso, em carta registada com aviso de receg@o,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocdpia);

Cartdo de contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdo Literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento
de Escolas S. Vicente/Telheiras estdao dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida a da formagao
realizada tipo de fungdes;

10.2 — Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:

Habilitacao académica de base (HAB);
Experiéncia profissional (EP);
De acordo com a seguinte féormula:

AC = (HAB + 2EP
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