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lho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Jos¢ Maria dos
Santos, Pinhal Novo.

3 — Funcdo: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

4 — Horario semanal: 15 trabalhadores com 3 h 30 m/dia e 1 traba-
lhador com 2h 30 m/dia.

5 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Duracao do contrato: de 14 de setembro a 14 de dezembro de
2012.

7 — Nivel de escolaridade exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

8 — Critérios de selegdo: Avaliagdo Curricular, que apreciara as fun-
¢des desempenhadas na carreira e categoria e o nivel de desempenho
nelas alcangado, nela se incluindo a apreciagdo dos seguintes elementos:

Habilitagao Académica (35 %)

Experiéncia Profissional (40 %)

Formagao Profissional (20 %) — entendida como formagio em con-
texto de trabalho no Agrupamento

Avaliagdo do Desempenho (5 %)

Em situagdes de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenagéo
final os candidatos que:

Tenham anteriormente desempenhado fungdes no Agrupamento

Se enquadrem na faixa etaria dos 25 aos 40 anos

Residam em Pinhal Novo

Comprovem facilidade de deslocagio para qualquer estabelecimento
do Agrupamento.

9 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente Aviso.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso
proprio, fornecido nos Servicos Administrativos e entregue no prazo de
candidatura, pessoalmente ou enviado pelo correio com registo e aviso
de receg@o para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos
Rua Infante D. Henrique
2955-196 Pinhal Novo

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: os formularios
de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse;

iv) Declaracdo de tempo de servigo, prestado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, se aplicavel.

As candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é
dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas subalineas i),
ii) e iii).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Rosa da Igreja Martins Paulino (Adjunta da
Diregdo)

Vogais efetivos:

M.? Carolina Barrambana Palmito Rebelo (Adjunta da Diregao)

Joaquim Antonio Martins Matias (Adjunto da Diregdo)

Vogais suplentes:

Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional)
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Assistente Técnica)

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
206356502

Agrupamento de Escolas de Miraflores

Aviso (extrato) n.° 11918/2012

Nos termos da Lei n.° 12-A /2008 de 27 de fevereiro da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e de acordo com a autorizagdo proferida
em 27/08/2012 pela Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e Vale
do Tejo, torna-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, o
procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
2 contratos de 4h/dia e 2 contratos de 3h/dia a serem prestados entre
14 de setembro e 14 de dezembro de 2012.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Miraflores.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

4 — Método de Selegdo: Avaliagdo curricular, sendo fatores prefe-
renciais:

Experiéncia profissional no exercicio profissional no exercicio das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso.

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove este procedi-
mento concursal.

5 — Renumeragdo: 3.20€/hora

6 — Formalizacdo da candidatura: Preenchimento do Formulario
fornecido através dos servigos de Administragao Escolar, entregue no
prazo estipulado nos referidos servigos, ou enviado pelo correio.

Documentos a apresentar com a candidatura:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartdao Cidadao;

Certidao de habilitagoes;

Cartdo Contribuinte;

Curriculum Vitae e quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

7 — Composi¢ao do jiri:

Presidente — Maria de Fatima dos Santos Rodrigues — Presidente
da CAP
Vogais efetivos:

Ester Maria Antunes Vieira — Vice-presidente da CAP
Esmeralda Maria de Castro Pinto Almeida Carvalho — Vogal da
CAP

Vogais suplentes:

Claudia Alexandra Vieira S. Leitdo Costa Ferreira — Vogal da CAP
Alice Purificacdo Santos — Vogal da CAP

29 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Maria de Fatima
Santos Rodrigues.
206355433

Escola Secundaria do Monte de Caparica

Aviso n.° 11919/2012

A Escola Secundaria do Monte de Caparica torna ptblico que se en-
contra aberto o procedimento concursal comum em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro, com as alteragdes contempladas na
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para recrutamento de pessoal de
limpeza, de acordo com a autorizagao de 27 de agosto de 2012 do Diretor
Regional da DRELVT, referéncia 12765/EMPAAG-GAGE/2012.

1 — Tipo de oferta: 4 (quatro) postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 3 horas e
30 minutos didrias, para prestagdo de servigos de limpeza, categoria de
Assistente Operacional, grau 1

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria do Monte de Caparica

3 — Remuneragio base prevista: 3,20 € hora (trés euros e vinte cén-
timos)

4 — Duragéo do contrato: de 14 de setembro de 2012 até ao dia 14 de
dezembro de 2012

5 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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8 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, contados da data da publicag@o no Didrio da Republica, em re-
querimento (formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos
da Escola ou na pagina eletronica da escola, na internet http://www.
esec-monte-caparica.com), dirigido a Diretora da Escola, contendo a
identificagdo completa do candidato e respetiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de rececéo para
Rua Projetada V a Rua da Urraca — 2825-105 Monte de Caparica.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Documento de identifi-
cagdo — fotocopia do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo; foto-
copia do cartdo de contribuinte; certificado de habilitagdes; Curriculum
Vitae com comprovativos das formagdes e experiéncias profissionais.

10 — Método de selegdo: avaliagdo curricular.

11 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas.

12 — Constitui fator preferencial o conhecimento da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes.

13 — Composigao do Juri:

Presidente do Jari: Maria Luisa Felicio Faro;

Vogais efetivos: Maria Teresa Corte-Real Correia e Antonio Rodri-
gues Reis;

Vogais suplentes: Maria Alexandra Felisberto e Maria Isabel Ribeiro
Silva Santos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos, pelos servigos administrativos
da escola, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da escola, nos lugares de estilo e na pagina eletronica
da escola na internet.

16 — O presente concurso serd publicado nas instalagdes da escola
e na pagina eletronica da escola: http://www.esec-monte-caparica.com/
esec/ e em extrato num jornal de expansdo nacional.

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Damaso dos
Santos.
206353902

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes

Aviso n.° 11920/2012

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas
Pedro Jacques de Magalhdes — Alverca do Ribatejo, de 31/08/2012, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do deste Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
6 (Seis) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional deste Agrupamento, na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
Pedro Jacques de Magalhdes — Alverca do Ribatejo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.
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4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, sita na Rua Irene Lisboa, 2615-205 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Assistente Operacional.
6 (Seis) postos de trabalho na base das 3,5 h/dia para satisfazer necessida-
des durante o 1.° periodo escolar (de 14 de setembro até 14 de dezembro
de 2012), no exercicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio geral
correspondentes a categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Remuneragdo base prevista: valor hora — 3,20 €, acrescido de
subsidio de refeicao.

7 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; esta escolaridade pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional de grau 1;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no orgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, apro-
vado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publica, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2012/2013), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 ¢ dos n.” 1 ¢ 2 do





