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8.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centési-
mas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagao académica de base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia profissional (EP), Formagao profissional
(FP) de acordo com a seguinte formula:

_ 4 (EP)+2 (FP)
A= HAB+4 121)) +2 (FP

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académica superior

b) 18 valores — 11.°ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1 de presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar, educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal

¢) 17 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria

d) 16 valores — 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): sera tido
em consideragdo os seguintes fatores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada fator tera uma
pontuagdo de 0 a 10 valores.

EAC =M€

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valo-
res no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacao final.

9 — Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 janeiro.

10 — Composigdo e identificagdo do Jari do Concurso:

Presidente:

Rui Manuel Oliveira Cintrdo — Diretor
Vogais efetivos:

Ana Cristina Franco Silva — Subdiretora
Carlos Costa Agostinho — Assistente operacional

Vogais suplentes:

Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no
site do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide e afixada no placard
exterior dos servicos Administrativos.

12 — A lista de Orientacdo Final, apos homologacdo, é publicada na
2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da escola.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, por extrato,
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e no prazo maximo de 3 dias tUteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

30 de agosto de 2012 — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
206356446

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral

Aviso (extrato) n.° 11916/2012

Aviso de publicitacdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

O Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral torna
publico que se encontra aberto o processo de selegdo para contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83.°-A/2009 de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz
Sobral

Fungao: Prestacdo de Servigos/Servigos de Limpeza

Horario Semanal: até ao maximo de 4 horas/dia

Remuneragdo iliquida/hora: 3,20 € por hora

Duragdo do Contrato: de 14 de setembro até ao dia 14 de dezembro

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes especificas:

1 — Habilitagdes Literarias;
2 — Experiéncia Profissional

Critérios de Selegao:
1 — Avaliagdo Curricular.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicag@o deste aviso
no Diario da Republica.

Prazo de Reclamagao: 48 horas apés a afixag@o da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio que poderd se obtido na pagina eletronica da Es-
cola (http://esobralma-m.ccems.pt/) ou nos Servigos Administrativos
e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo
correio com aviso de recegdo.

Composigdo do Juri:

Presidente: Hélia do Carmo da Costa Silva (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Sandra Cristina Lopes Silva Rodrigues (Coordenadora do Pessoal
Operacional)
Lidia Maria Maia Ferreira Pinto (Adjunta da Diregao)

Vogais suplentes:

Ana Paula Ramos Viegas de Magalhdes (Chefe dos Servigos de Ad-
ministragdo Escolar)
Ana Paula Simdes Ramos R. Lourengo

O procedimento concursal devera ser consultado na pagina http://
esobralma-m.ccems.pt

30 de agosto de 2012. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Maria Margarida Ferreira da Silva.
206356851

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Aviso n.° 11917/2012

1 — O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo,
torna publico que pretende contratar 16 Assistentes Operacionais para
prestagdo de servigos de limpeza e outros no ambito da carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de traba-
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lho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Jos¢ Maria dos
Santos, Pinhal Novo.

3 — Funcdo: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

4 — Horario semanal: 15 trabalhadores com 3 h 30 m/dia e 1 traba-
lhador com 2h 30 m/dia.

5 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Duracao do contrato: de 14 de setembro a 14 de dezembro de
2012.

7 — Nivel de escolaridade exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

8 — Critérios de selegdo: Avaliagdo Curricular, que apreciara as fun-
¢des desempenhadas na carreira e categoria e o nivel de desempenho
nelas alcangado, nela se incluindo a apreciagdo dos seguintes elementos:

Habilitagao Académica (35 %)

Experiéncia Profissional (40 %)

Formagao Profissional (20 %) — entendida como formagio em con-
texto de trabalho no Agrupamento

Avaliagdo do Desempenho (5 %)

Em situagdes de igualdade de valoragio, tém preferéncia na ordenagéo
final os candidatos que:

Tenham anteriormente desempenhado fungdes no Agrupamento

Se enquadrem na faixa etaria dos 25 aos 40 anos

Residam em Pinhal Novo

Comprovem facilidade de deslocagio para qualquer estabelecimento
do Agrupamento.

9 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente Aviso.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso
proprio, fornecido nos Servicos Administrativos e entregue no prazo de
candidatura, pessoalmente ou enviado pelo correio com registo e aviso
de receg@o para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos
Rua Infante D. Henrique
2955-196 Pinhal Novo

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: os formularios
de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse;

iv) Declaracdo de tempo de servigo, prestado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, se aplicavel.

As candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é
dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas subalineas i),
ii) e iii).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Rosa da Igreja Martins Paulino (Adjunta da
Diregdo)

Vogais efetivos:

M.? Carolina Barrambana Palmito Rebelo (Adjunta da Diregao)

Joaquim Antonio Martins Matias (Adjunto da Diregdo)

Vogais suplentes:

Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional)
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Assistente Técnica)

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
206356502

Agrupamento de Escolas de Miraflores

Aviso (extrato) n.° 11918/2012

Nos termos da Lei n.° 12-A /2008 de 27 de fevereiro da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e de acordo com a autorizagdo proferida
em 27/08/2012 pela Dire¢do Regional de Educacdo de Lisboa e Vale
do Tejo, torna-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, o
procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
2 contratos de 4h/dia e 2 contratos de 3h/dia a serem prestados entre
14 de setembro e 14 de dezembro de 2012.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Miraflores.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

4 — Método de Selegdo: Avaliagdo curricular, sendo fatores prefe-
renciais:

Experiéncia profissional no exercicio profissional no exercicio das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso.

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove este procedi-
mento concursal.

5 — Renumeragdo: 3.20€/hora

6 — Formalizacdo da candidatura: Preenchimento do Formulario
fornecido através dos servigos de Administragao Escolar, entregue no
prazo estipulado nos referidos servigos, ou enviado pelo correio.

Documentos a apresentar com a candidatura:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartdao Cidadao;

Certidao de habilitagoes;

Cartdo Contribuinte;

Curriculum Vitae e quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

7 — Composi¢ao do jiri:

Presidente — Maria de Fatima dos Santos Rodrigues — Presidente
da CAP
Vogais efetivos:

Ester Maria Antunes Vieira — Vice-presidente da CAP
Esmeralda Maria de Castro Pinto Almeida Carvalho — Vogal da
CAP

Vogais suplentes:

Claudia Alexandra Vieira S. Leitdo Costa Ferreira — Vogal da CAP
Alice Purificacdo Santos — Vogal da CAP

29 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Maria de Fatima
Santos Rodrigues.
206355433

Escola Secundaria do Monte de Caparica

Aviso n.° 11919/2012

A Escola Secundaria do Monte de Caparica torna ptblico que se en-
contra aberto o procedimento concursal comum em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro, com as alteragdes contempladas na
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para recrutamento de pessoal de
limpeza, de acordo com a autorizagao de 27 de agosto de 2012 do Diretor
Regional da DRELVT, referéncia 12765/EMPAAG-GAGE/2012.

1 — Tipo de oferta: 4 (quatro) postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 3 horas e
30 minutos didrias, para prestagdo de servigos de limpeza, categoria de
Assistente Operacional, grau 1

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria do Monte de Caparica

3 — Remuneragio base prevista: 3,20 € hora (trés euros e vinte cén-
timos)

4 — Duragéo do contrato: de 14 de setembro de 2012 até ao dia 14 de
dezembro de 2012

5 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.





