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8.2 — A Avaliação Curricular visa analisar a qualificação dos can-
didatos, a habilitação académica ou profissional, percurso profissional, 
relevância da experiência adquirida.

Será expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoração às centési-
mas, sendo a classificação obtida através da média aritmética ponderada 
das classificações dos elementos a avaliar. Para tal serão considerados e 
ponderados os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a 
ocupar e que são os seguintes: Habilitação académica de base (HAB) ou 
Curso equiparado, Experiência profissional (EP), Formação profissional 
(FP) de acordo com a seguinte fórmula:

AC= HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
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8.2.1 — Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 valores — habilitação de grau académica superior
b) 18 valores — 11.ºano ou 12.º ano de escolaridade ou de cursos 

que lhe sejam equiparados
c) 16 valores — escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equi-

parado

8.2.1.1 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria conforme descritas no 
ponto 3.1 de presente aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar, educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal

c) 17 valores — 5 anos ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria

d) 16 valores — 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções inerentes à carreira e categoria.

8.2.2 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): será tido 
em consideração os seguintes fatores: motivação profissional (MP) e 
conhecimento das funções (CF) que irá exercer. Cada fator terá uma 
pontuação de 0 a 10 valores.

EAC = (MP) + (CF)
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8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 valo-
res no método de seleção (AC) consideram -se excluídos da lista unitária 
de ordenação final.

9 — Em situação de igualdade de valoração, aplica -se o disposto no 
artigo 35.º da portaria n.º 83 -A/2008, de 22 janeiro.

10 — Composição e identificação do Júri do Concurso:
Presidente:
Rui Manuel Oliveira Cintrão — Diretor
Vogais efetivos:
Ana Cristina Franco Silva — Subdiretora
Carlos Costa Agostinho — Assistente operacional

Vogais suplentes:
Carla Maria Inácio Faustino — Coordenadora Técnica

11 — A lista de ordenação final dos candidatos será publicitada no 
site do Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde e afixada no placard 
exterior dos serviços Administrativos.

12 — A lista de Orientação Final, após homologação, é publicada na 
2.ª série do Diário da República, afixada no placard exterior dos Ser-
viços Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da escola. 
Os candidatos serão notificados através da forma prevista no n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade e de oportunidade entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e progressão profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

14 — Nos termos do disposto do n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso será publicado na 
Bolsa de Emprego Público (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia 
útil seguinte à presente publicação no Diário da República, na página 
eletrónica do Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, por extrato, 

e no prazo máximo de 3 dias úteis contados da mesma data, num jornal 
de expansão nacional.

15 — Em conformidade com a alínea a) do artigo 103.º, do CPA, não 
haverá audiências aos candidatos, face à urgência destes procedimentos 
já referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as 
normas constantes da legislação atualmente em vigor.

30 de agosto de 2012 — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrão.
206356446 

 Agrupamento de Escolas Joaquim Inácio da Cruz Sobral

Aviso (extrato) n.º 11916/2012

Aviso de publicitação de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

O Agrupamento de Escolas Joaquim Inácio da Cruz Sobral torna 
público que se encontra aberto o processo de seleção para contrato de 
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.º 83.º -A/2009 de 22 de 
janeiro com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011 
de 6 de abril.

Número de trabalhadores: 6
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Joaquim Inácio da Cruz 

Sobral
Função: Prestação de Serviços/Serviços de Limpeza
Horário Semanal: até ao máximo de 4 horas/dia
Remuneração ilíquida/hora: 3,20 € por hora
Duração do Contrato: de 14 de setembro até ao dia 14 de dezembro
Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatória

Condições específicas:
1 — Habilitações Literárias;
2 — Experiência Profissional

Critérios de Seleção:
1 — Avaliação Curricular.
Prazo do Concurso: 10 dias úteis a contar da publicação deste aviso 

no Diário da República.
Prazo de Reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de Graduação 

dos Candidatos.
As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso 

próprio que poderá se obtido na página eletrónica da Es-
cola (http://esobralma -m.ccems.pt/) ou nos Serviços Administrativos 
e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo 
correio com aviso de receção.

Composição do Júri:
Presidente: Hélia do Carmo da Costa Silva (Subdiretora)
Vogais efetivos:
Sandra Cristina Lopes Silva Rodrigues (Coordenadora do Pessoal 

Operacional)
Lídia Maria Maia Ferreira Pinto (Adjunta da Direção)

Vogais suplentes:
Ana Paula Ramos Viegas de Magalhães (Chefe dos Serviços de Ad-

ministração Escolar)
Ana Paula Simões Ramos R. Lourenço

O procedimento concursal deverá ser consultado na página http://
esobralma -m.ccems.pt

30 de agosto de 2012. — A Diretora do Agrupamento de Escolas 
Joaquim Inácio da Cruz Sobral, Maria Margarida Ferreira da Silva.

206356851 

 Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Aviso n.º 11917/2012
1 — O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo, 

torna público que pretende contratar 16 Assistentes Operacionais para 
prestação de serviços de limpeza e outros no âmbito da carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de traba-
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lho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Maria dos 
Santos, Pinhal Novo.

3 — Função: prestação de serviços de limpeza, vigilância e outros.
4 — Horário semanal: 15 trabalhadores com 3 h 30 m/dia e 1 traba-

lhador com 2h 30 m/dia.
5 — Remuneração ilíquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsídio de 

refeição na prestação diária de trabalho.
6 — Duração do contrato: de 14 de setembro a 14 de dezembro de 

2012.
7 — Nível de escolaridade exigido: escolaridade obrigatória ou ex-

periência profissional comprovada.
8 — Critérios de seleção: Avaliação Curricular, que apreciará as fun-

ções desempenhadas na carreira e categoria e o nível de desempenho 
nelas alcançado, nela se incluindo a apreciação dos seguintes elementos:

Habilitação Académica (35 %)
Experiência Profissional (40 %)
Formação Profissional (20 %) — entendida como formação em con-

texto de trabalho no Agrupamento
Avaliação do Desempenho (5 %)

Em situações de igualdade de valoração, têm preferência na ordenação 
final os candidatos que:

Tenham anteriormente desempenhado funções no Agrupamento
Se enquadrem na faixa etária dos 25 aos 40 anos
Residam em Pinhal Novo
Comprovem facilidade de deslocação para qualquer estabelecimento 

do Agrupamento.

9 — Prazo de candidatura: cinco dias úteis, a contar da data da pu-
blicação do presente Aviso.

10 — Formalização da candidatura: as candidaturas deverão ser 
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso 
próprio, fornecido nos Serviços Administrativos e entregue no prazo de 
candidatura, pessoalmente ou enviado pelo correio com registo e aviso 
de receção para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos
Rua Infante D. Henrique
2955 -196 Pinhal Novo

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: os formulários 
de candidatura deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos 
seguintes documentos:

i) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
ii) Cópia do certificado de habilitações literárias;
iii) Currículo e outros documentos que o candidato considere de 

interesse;
iv) Declaração de tempo de serviço, prestado na carreira e categoria 

de Assistente Operacional, se aplicável.

Às candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é 
dispensada a apresentação dos documentos referidos nas subalíneas i), 
ii) e iii).

12 — Composição do Júri:
Presidente: Cristina Rosa da Igreja Martins Paulino (Adjunta da 

Direção)
Vogais efetivos:
M.ª Carolina Barrambana Palmito Rebelo (Adjunta da Direção)
Joaquim António Martins Matias (Adjunto da Direção)

Vogais suplentes:
Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional)
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Assistente Técnica)
30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.

206356502 

 Agrupamento de Escolas de Miraflores

Aviso (extrato) n.º 11918/2012
Nos termos da Lei n.º 12 -A /2008 de 27 de fevereiro da Portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, e de acordo com a autorização proferida 
em 27/08/2012 pela Direção Regional de Educação de Lisboa e Vale 
do Tejo, torna -se público, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 

úteis a contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso, o 
procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de trabalho em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, 
2 contratos de 4h/dia e 2 contratos de 3h/dia a serem prestados entre 
14 de setembro e 14 de dezembro de 2012.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Miraflores.
2 — Caracterização do posto de trabalho: Providenciar a limpeza, 

arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do 
material e equipamento.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatória, que pode 
ser substituída por experiência profissional comprovada.

4 — Método de Seleção: Avaliação curricular, sendo fatores prefe-
renciais:

Experiência profissional no exercício profissional no exercício das 
funções descritas no ponto 2 do presente aviso.

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 
onde desempenhará as funções para as quais se promove este procedi-
mento concursal.

5 — Renumeração: 3.20€/hora
6 — Formalização da candidatura: Preenchimento do Formulário 

fornecido através dos serviços de Administração Escolar, entregue no 
prazo estipulado nos referidos serviços, ou enviado pelo correio.

Documentos a apresentar com a candidatura:
Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão Cidadão;
Certidão de habilitações;
Cartão Contribuinte;
Curriculum Vitae e quaisquer documentos que o candidato considere 

importantes, designadamente os comprovativos de qualificação e ex-
periência profissional.

7 — Composição do júri:
Presidente — Maria de Fátima dos Santos Rodrigues — Presidente 

da CAP
Vogais efetivos:
Ester Maria Antunes Vieira — Vice -presidente da CAP
Esmeralda Maria de Castro Pinto Almeida Carvalho — Vogal da 

CAP

Vogais suplentes:
Cláudia Alexandra Vieira S. Leitão Costa Ferreira — Vogal da CAP
Alice Purificação Santos — Vogal da CAP
29 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Maria de Fátima 

Santos Rodrigues.
206355433 

 Escola Secundária do Monte de Caparica

Aviso n.º 11919/2012
A Escola Secundária do Monte de Caparica torna público que se en-

contra aberto o procedimento concursal comum em regime de contrato de 
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de fevereiro, com as alterações contempladas na 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril para recrutamento de pessoal de 
limpeza, de acordo com a autorização de 27 de agosto de 2012 do Diretor 
Regional da DRELVT, referência 12765/EMPAAG -GAGE/2012.

1 — Tipo de oferta: 4 (quatro) postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 3 horas e 
30 minutos diárias, para prestação de serviços de limpeza, categoria de 
Assistente Operacional, grau 1

2 — Local de trabalho: Escola Secundária do Monte de Caparica
3 — Remuneração base prevista: 3,20 € hora (três euros e vinte cên-

timos)
4 — Duração do contrato: de 14 de setembro de 2012 até ao dia 14 de 

dezembro de 2012
5 — Requisitos de admissão: Ser detentor, até à data limite de apre-

sentação da candidatura, dos requisitos gerais de admissão previstos no 
artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Nível habilitacional: possuir a escolaridade obrigatória, que pode 
ser substituída por experiência profissional comprovada.

7 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e não 
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.




