Didrio da Republica, 2. série— N.° 173 — 6 de setembro de 2012

ximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

19 — Prazo de reclamagao: 48 horas ap6s a afixacdo da Lista Gra-
duada dos candidatos.

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria José da Silva Pereira
Bernardino Martins Severino.
206357029

Agrupamento de Escolas D. Jo&o |l

Aviso n.° 11914/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 13 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos dos n.° 2 do artigo 39, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pua-
blico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 13 contratos da carreira e categoria de Assistente
Operacional deste Agrupamento de Escolas até 14 de dezembro de
2012, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas D. Jodo II de Caldas da Rainha

4 Contratos — lhora/dia

7 Contratos — 2horas/dia

2 Contratos — 3 horas/dia

Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefa — Servigo de limpeza e outros.

Remuneragio auferida — 3,20€/hora

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada.

Método de selecdo — Avaliagdo curricular

Critérios de selegdo — Estdo afixados no placar oficial, na Escola
Sede do Agrupamento.

Prazo do concurso — 10 dias tuteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Repuiblica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante o periodo de atendimento ao
publico, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupamento.

31 de agosto de 2012. — O Diretor, Jorge Manuel Martins Graga.
206358309

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide

Aviso (extrato) n.° 11915/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Funcées Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.* da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Diretor do Agrupamento de Es-
colas D. Luis de Ataide, 29/08/2012, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despacho do Senhor Diretor Geral dos Recursos
Humanos da Educacao proferido em 14/07/2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo de aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal para preenchimento 2 (dois)
Postos de trabalho da Carreira e Categoria de Assistente Operacional
em regime de Contrato de trabalho em fungdes publicas/Contrato a
Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial nos termos do artigo 93.° da
Lein.° 59/2008 de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Contrato
em Fungoes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas @) e b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendem conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
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das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide.

3.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — N.° de Horas: 2 horas/dia:

3.3 — Remuneragio iliquida/hora: €3,20 por hora

3.4 — Duragéo do contrato: Até 14/12/2012

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade organica/Servigo
¢) Qualificacdo Profissional

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Direg@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servigos de administragéo escolar do Agrupamento de Escolas D. Luis
de Ataide, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nestes
servigos, ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso de
rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas D. Luis de
Ataide.

7 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo (fotocopia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candida-
tos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento), (fotocopia)

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selegdo

8.1 — Os métodos de selecdo para todos os procedimentos, em
conformidade com 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, serdo os
seguintes: — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (AC), uma vez que os presentes procedimentos concursais
se revelam de grande urgéncia face ao decurso do ano letivo, ndo se
compadecendo com procedimentos mais morosos que colocariam em
causa o bom funcionamento das escolas.





