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publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos
don.° 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro e ao pre-
visto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de acordo com a autorizagdo 12765/EMPAAG-GAGE/2012,
comunicada em 27 de agosto de 2012 pelo Diretor Regional.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servicos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no ambito de desempenho
de assistente operacional.

2 — Nuamero Postos de Trabalho e Horario Semanal: 2 Postos de
Trabalho — 4 horas/dia.

3 — Local de Trabalho: Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento.

4 — Remuneragdo iliquida/Hora: 3,20 €/ hora.

5 — Durag@o do contrato: De 14 de setembro a 14 de dezembro de
2012.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou
Experiéncia Profissional comprovada e todos os outros referidos no
artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008.

7 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

8 — Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da data de publica¢do
do Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formaliza¢do da Candidatura: A formalizacdo da candidatura
sera feita por preenchimento de formulario fornecido nos servigos ad-
ministrativos da Escola sede, devendo ser entregue nesses servigos ou
enviado via correio para a morada oficial do Agrupamento.

10 — Documentos a apresentar:

Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao.

Cartdo de Identificacdo Fiscal.

Certificado de Habilitagoes.

Curriculum Vitae.

Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

Declaragdes de Experiéncia Profissional.

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009.

Cartdo de vacinagdo obrigatoria.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Dada a urgéncia do recrutamento por motivo de caréncia de
assistentes operacionais sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

11.1.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida da formagao
realizada, e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao académica de base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional no Agrupamento de Escolas (EPA), Experiéncia profissional
(EP), Formagao profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (EP) + 4 (EPA) + (FP)
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11.2 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo

b) 18 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

¢) 16 valores — Até 6 meses.

d) 8 valores — Exercicio de fung¢des similares

11.2.2 — (EPA) — Experiéncia Profissional neste Agrupamento

a) 20 valores — 1 ano de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.
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b) 18 valores — até 6 meses experiéncia no exercicio de fun¢des em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

¢) 16 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formagao Profissional (EP) — Formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo e categoria de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais.

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total até 50 horas.

¢) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, até 50 horas.

12.1 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de valorag@o,
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13. — Composicao do Juri:

Presidente: Claudia Maria Roque Carvalho, Subdiretora do Agru-
pamento.
Vogais Efetivos:

Carla Maria Santos, Encarregada Operacional.
Cristina Caldeira, Adjunta da Diregao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Santos Silva, Chefe dos Servigos Administragdo
Escolar.
Lina Veronica Carvalho Oliveira, Adjunta da Diregao

13.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
elementos do método de selegdo. Avaliagao Curricular, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo docente Vogal efetivo.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do
método de selegdo de Avaliagdo Curricular.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas ¢ disponibilizada no
sitio da Internet desta escola, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletro-
nica deste Agrupamento de Escolas e, num jornal de expansdo nacional.

29 de agosto de 2012. — A Subdiretora, Claudia Maria Roque Car-
valho.
206352517

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade

Aviso n.° 11903/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
sete postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (quatro horas, entre 14 setembro e 14 de de-
zembro 2012) para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
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06 de abril, torna-se publico que, se encontra aberto o procedimento,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Diaria da Republica, o procedimento concursal para preenchimento de
sete postos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (quatro
horas diarias), entre 14 setembro e 14 de dezembro de 2012.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
de acordo com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade, cuja sede sita na Rua Ramiro Ferrao
2809-011 Almada.

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Proceder a limpeza, arru-
magao e conservagdo de instalagdes e equipamento no interior e exterior
e tarefas de apoio que permitam o normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de postos de trabalho: 7 postos de trabalho de quatro
horas diarias.

6 — Remuneragdo: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) por hora.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

b) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio das fungoes;

f) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido nos
servicos de administragao escolar e disponibilizado na pagina do Agru-
pamento de Escolas Anselmo de Andrade, www.anselmodeandrade.pt,
e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente em envelope fechado
com indicagdo do concurso a que se candidata, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente
aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a Diretora do
Agrupamento, com indicag@o do concurso a que se candidata. Nao serdo
admitidas a concurso candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Cartdao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo
de Identificagao Fiscal

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional

Fotocopia de Certificados de formagao profissional.

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Anselmo de Andrade, estao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual. Nesses casos, o jiri do concurso solicitara ofi-
ciosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) — 70 % e En-
trevista (E) — 30 %.

10.1 — A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que so os seguintes: Habilitagdo Académica
(HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formagédo Profissional (FP), de
acordo com a seguinte formula:

AC:HA+4EP+2FP
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10.1.1 — Habilitagdo académica graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — habilitag@o de curso superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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10.1.2 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a categoria para a qual € aberto este concurso, de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

b) 18 valores — 5 anos a 6 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

¢) 16 valores — 4 anos a 5 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

d) 14 valores — 3 anos a 4 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

e) 12 valores — 2 anos a 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

/) 10 valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria para a qual ¢ aberto este concurso;

10.1.3 — Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada
com a area a recrutar, sera valorada com um minimo de 10 valores, a
qual acresce, até ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagdo diretamente relacionada com a area a
recrutar, num total de 60 horas ou mais;

b) 8 valores — formagdo diretamente relacionada com a area a re-
crutar, num total de 30 horas a 60 horas;

¢) 6 valores — formagao diretamente relacionada com a area a recru-
tar, num total de 20 horas a 30 horas;

d) 4 valores — formacgao diretamente relacionada com a area a re-
crutar, num total de 10 horas a 20 horas;

e) 2 valores — formagéo diretamente relacionada com a area a recru-
tar, num total de menos de 10 horas;

10.1.4 — Entrevista — sera valorada de 0 a 20 valores.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular, ndo serdo convocados para entrevista.

12 — Composigéao do Juri.

Presidente: Antonio Joaquim de Matos Resende — Subdiretor.
Vogais efetivos:

Maria Cecilia da Mota Vigario Sousa — Coordenadora de Pessoal
Operacional.
Rosa Maria Santos Gongalves — Adjunta da Direcdo.

Vogais suplentes:

Maria Lurdes Guerra Pereira — Professora do Grupo 110.
Maria Judite Roméao Pina Paiva — Coordenadora Técnica (em subs-
tituicdo).

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por carta registada
com aviso de recegao.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar s30 os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final sera disponibilizada na pa-
gina do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade ¢ afixada nas
instalagdes da sede do Agrupamento.

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Margarida Geada Cou-
tinho de Lucena.
206355782

Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso n.° 11904/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 06/04, torna-se
publico que, por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas da
Benedita, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira





