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10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregéio-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso e rececao,
dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC=1ABFT(EP)+2 (FP)
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12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;

b) 18 Valores — Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questao conforme des-
critas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes idénticas para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;
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d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Ana Maria Ripado Dias Tavares, Sub-Diretora
Vogais efetivos:

Susana Maria Gongalves Jorge Nunes, Adjunta da Direcao
Maria José Rodrigues Caeiro Marqués, Assistente Técnica

Vogais suplentes:

Ricardo Luis Martins Pereira Mestre Homem, Assessor da Comissao
Administrativa Provisoria
Ana Isabel Mamede Bernardo, Assistente Técnica

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem m situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alapraia — Estoril, ¢
disponibilizada no sitio da internet do mesmo Agrupamento em http://ae-
alapraia.com, bem como em edital afixado nas respetivas instala¢des.

17 — Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina ele-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Alapraia — Estoril em http://
aealapraia.com e num jornal de expans@o nacional.

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Silvia Lemos.
206356892

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho
e S&o Jodo dos Montes

Aviso n.° 11902/2012

Procedimento concursal comum para contratacio em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Jodo dos
Montes, sito na Estrada da Arruda, 2600-774 S. Jodo dos Montes, torna
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publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos
don.° 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro e ao pre-
visto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de acordo com a autorizagdo 12765/EMPAAG-GAGE/2012,
comunicada em 27 de agosto de 2012 pelo Diretor Regional.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servicos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no ambito de desempenho
de assistente operacional.

2 — Nuamero Postos de Trabalho e Horario Semanal: 2 Postos de
Trabalho — 4 horas/dia.

3 — Local de Trabalho: Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento.

4 — Remuneragdo iliquida/Hora: 3,20 €/ hora.

5 — Durag@o do contrato: De 14 de setembro a 14 de dezembro de
2012.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou
Experiéncia Profissional comprovada e todos os outros referidos no
artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008.

7 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

8 — Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da data de publica¢do
do Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formaliza¢do da Candidatura: A formalizacdo da candidatura
sera feita por preenchimento de formulario fornecido nos servigos ad-
ministrativos da Escola sede, devendo ser entregue nesses servigos ou
enviado via correio para a morada oficial do Agrupamento.

10 — Documentos a apresentar:

Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao.

Cartdo de Identificacdo Fiscal.

Certificado de Habilitagoes.

Curriculum Vitae.

Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

Declaragdes de Experiéncia Profissional.

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009.

Cartdo de vacinagdo obrigatoria.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Dada a urgéncia do recrutamento por motivo de caréncia de
assistentes operacionais sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

11.1.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida da formagao
realizada, e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao académica de base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional no Agrupamento de Escolas (EPA), Experiéncia profissional
(EP), Formagao profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (EP) + 4 (EPA) + (FP)
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11.2 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo

b) 18 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

¢) 16 valores — Até 6 meses.

d) 8 valores — Exercicio de fung¢des similares

11.2.2 — (EPA) — Experiéncia Profissional neste Agrupamento

a) 20 valores — 1 ano de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.
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b) 18 valores — até 6 meses experiéncia no exercicio de fun¢des em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

¢) 16 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formagao Profissional (EP) — Formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo e categoria de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 horas ou mais.

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total até 50 horas.

¢) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, até 50 horas.

12.1 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de valorag@o,
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13. — Composicao do Juri:

Presidente: Claudia Maria Roque Carvalho, Subdiretora do Agru-
pamento.
Vogais Efetivos:

Carla Maria Santos, Encarregada Operacional.
Cristina Caldeira, Adjunta da Diregao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Santos Silva, Chefe dos Servigos Administragdo
Escolar.
Lina Veronica Carvalho Oliveira, Adjunta da Diregao

13.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
elementos do método de selegdo. Avaliagao Curricular, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo docente Vogal efetivo.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do
método de selegdo de Avaliagdo Curricular.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas ¢ disponibilizada no
sitio da Internet desta escola, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletro-
nica deste Agrupamento de Escolas e, num jornal de expansdo nacional.

29 de agosto de 2012. — A Subdiretora, Claudia Maria Roque Car-
valho.
206352517

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade

Aviso n.° 11903/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
sete postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (quatro horas, entre 14 setembro e 14 de de-
zembro 2012) para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de





