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da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas 1 método de selecdo
obrigatoria — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular. Os can-
didatos serdo ordenados em duas listas, consoante os contratos a que
se candidatam.

As listas de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas do Paido, sdo disponibilizadas no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas do Paido e afixadas nas
instalacdes deste.

Prazo de reclamacdo: Até 48 horas apos a afixagdo das Listas de
Graduagio dos Candidatos.

Composicdo do Juri: Presidente: Francisco José Pereira Crisanto
(Subdiretor).

Vogais: Carlos de Jesus Miguel (Adjunto) e Maria Abilina dos Santos
Reis Rodrigues (Encarregada Operacional).

30 de agosto de 2012. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
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Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 11900/2012

O Agrupamento de Escolas de Soure, nos termos da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em conjugacdo com as alteragdes
introduzidas pela portaria 145-A/2011, de 06 de abril, torna publico
que se encontra aberto concurso para ocupagao de 8 (oito) postos de
trabalho para a categoria e carreira de Assistente Operacional, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial: 5 de trés horas/dia, 3 de duas horas/dia, para
assegurarem servicos de limpeza, no Agrupamento, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicacao do presente aviso, no Didrio
da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao, além da escolaridade obrigatdria, os
previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentacdo de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
de Soure (www.escolasdesoures.pt) e nos servigos de administragao
escolar do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de
atendimento ao publico.

3 — Duracao do contrato até 31 de dezembro de 2012.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e niimero
de Identificagao Fiscal;

b) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Curriculum e ou quaisquer documento que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagéo e expe-
riéncia profissional, dando-se preferéncia a quem ja exerceu fungdes
no Agrupamento.

5 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou enviado
por correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Soure, Quinta das Nogueiras, 3130-211
Soure.

6 — Os métodos utilizados para a selegdo dos candidatos sdo a Ava-
liagdo Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate,
entre dois ou mais candidatos. Os critérios de avaliagdo curricular e
entrevista foram definidos pelo jiri de selecdo nomeado para o efeito,
de acordo com o artigo 20.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
em reunido realizada no dia 29 de agosto de 2012, e que constam em
ata, que se encontra afixada nos servicos de administragdo escolar e
pagina eletronica da escola.

7 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servi¢os adminis-
trativos e na pagina eletronica, no prazo maximo de 10 dias uteis, apos
o limite de apresentagdo das candidaturas.

29 de agosto de 2012. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos
Pereira.
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Didario da Republica, 2. série— N.° 173 — 6 de setembro de 2012

Direcdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alapraia
Aviso n.° 11901/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (2 postos, 1 com 4 horas diarias
e 1 com 3 horas diarias, entre 14 de setembro e 14 de dezembro
de 2012) para a execuciio de servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Diretora deste Agrupamento de Escolas de 28 de
agosto de 2012, na sequéncia de despacho do Diretor Regional da EM-
PAAG/DRELVT se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao deste Aviso, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (2 postos, 1 com 4 horas didrias ¢ 1 posto
com 3 horas diarias, entre 14 de setembro e 14 de dezembro de 2012)
para a execugdo de servigos de limpeza neste Agrupamento de Escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro € Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alapraia, sito na
Estrada de Alapraia, 2765-013 Estoril.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos
de limpeza.

6.1 — Ref. A— Dois postos de trabalho, correspondentes ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacédo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

7 — Remuneragdo base prevista: Havera lugar a remuneragdo horaria
nos moldes definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagao deste Aviso.





