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Local de Trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas 
José Sanches de Alcains.

Função: Prestação de serviços/tarefas — Serviço de Limpeza, acom-
panhamento de crianças na hora de almoço e o prolongamento de ho-
rários.

Horário Semanal:
2 Contratos — a 2 horas/dia;
Remuneração ilíquida/hora: € 3,20 por hora.
Duração do Contrato: até 31 de dezembro de 2012.
Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatória.
Condições de referência:
1 — Habilitações Literárias;
2 — Experiência na Unidade Orgânica/Serviço;
3 — Experiência Profissional;
4 — Qualificação Profissional/ Formação na área;
Critérios de Seleção:
1 — Habilitações Literárias: 10 %
1.1 — Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candi-

dato — 10
2 — Experiência Profissional na Unidade Orgânica/Serviço: 40 %
2.1 — Até 2 anos de serviço — 10;
2.2 — De 2 a 5 anos de serviço — 20;
2.3 — De 5 a 10 anos de serviço — 30;
2.4 — Mais de 10 anos de serviço — 40;
3 — Experiência Profissional com crianças: 40 %
3.1 — Até 2 anos de serviço — 10;
3.2 — De 2 a 5 anos de serviço — 20;
3.3 — De 5 a 10 anos de serviço — 30;
3.4 — Mais de 10 anos de serviço — 40;
4 — Qualificação Profissional/Formação na área: 10 %
4.1 — Com qualificação certificada — 10;
4.2 — Sem qualificação certificada — 0;
Prazo de concurso: 10 dias úteis a contarem da data de publicação do 

Aviso no Diário da República.
Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de Graduação 

dos Candidatos.
As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento dirigido 

à Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas José Sanches de 
Alcains disponibilizado nos Serviços Administrativos e na respetiva 
página eletrónica.

Composição do Júri:
Presidente: César Miguel Cabaço Louro (Vice -Presidente da CAP)
Vogais efetivos:
Eduardo António dos Santos Figueiredo (Vogal da CAP)
Albino Farias Ligeiro (Coordenador dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes:
Maria dos Anjos do Rosário Pires Miguel (Assistente Operacional)
Maria de São Pedro Pires Santos Brás (Assistente Operacional)
30 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Rosa Maria Pereira 

Caetano.
206356308 

 Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Aviso n.º 11898/2012
Nos termos dos artigos 50.º a 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de feve-

reiro, e do disposto nos artigos 19.º e seguintes da Portaria 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se 
público que por despacho de 28 -08 -2012 do Diretor do Agrupamento 
de Escolas de Oliveirinha, ao abrigo da autorização concedida pela 
Diretora Regional Adjunta da Direção Regional, se procede à abertura 
de procedimento concursal comum, pelo prazo de dez (10) dias úteis a 
contar da publicação do presente anúncio no Diário da República para 
o recrutamento de dois postos de trabalho para a categoria de assistente 
operacional, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo 
parcial, com duração de quatro horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas 
de acordo com a legislação em vigor. O contrato é celebrado por um 
período de setenta (70) dias, nos meses de setembro a dezembro de 2012, 
onde não se incluem as férias.

As condições de admissão a concurso podem ser consultadas na 
sede do Agrupamento e na página da internet http://www.aeo.edu.pt

31 de agosto de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
206358414 

 Agrupamento de Escolas do Paião

Aviso n.º 11899/2012

Aviso de abertura de concurso

Oito contratos em funções públicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para assistentes operacionais

(serviços de limpeza) — 1.º período do ano escolar 2012/2013.
Torna -se público que o Agrupamento de Escolas do Paião pretende 

contratar 8 (oito) Assistentes Operacionais para os Serviços de Limpeza, 
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, de acordo com o seguinte:

1 Contratos com duração de 4 horas/dia
2 Contratos com a duração de 3 horas/dia
5 Contratos com a duração de 2 hora/dia

As condições de contratação são as seguintes:
Número de trabalhadores: 8
Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Paião
Função: Prestação de serviços/tarefas de serviço de limpeza e outros
Horário semanal: 100 horas semanais/20 horas/dia
Remuneração ilíquida/hora: € 3,20 por hora.
Prazo de candidatura: Cinco dias úteis após a publicação no Diário 

da República
Forma: O modelo de candidatura será apresentado em anexo a este 

aviso de abertura, na página eletrónica da Escola ou solicitado na se-
cretaria da Escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formulários de candidatura deverão ser 
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão (fotocópia)
Certificado de Habilitações Literárias (fotocópia)
Declaração de Experiência Profissional (fotocópia)
Certificados Comprovativos de Formação Profissional (fotocópia)

Duração do contrato: Até dezembro de 2012
Requisitos legais exigidos:
1:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial

c) 18 Anos de idade completos
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício de 

funções
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória
f) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou de cursos 

que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 
de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro

Critérios de seleção:
2:
a) Habilitações literárias (15 %)
Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato — 5.

b) Experiência profissional no Agrupamento (50 %)
Até 5 anos de serviço — 5.
De 5 a 10 anos de serviço —10.
Mais de 10 anos de serviço — 20

c) Experiência profissional com crianças: (25 %)
Até 5 anos de serviço — 5
De 5 a 10 anos de serviço — 10
Mais de 10 anos de serviço — 20

d) Qualificação profissional/Formação: (10 %)
Com qualificação certificada — 8
Sem qualificação — 4.

Método de seleção: Considerando a urgência do recrutamento, por 
urgente conveniência de serviço, e de acordo com a faculdade prevista 
n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, e dos n.º 1 e 2 do artigo 6.º 




