Didario da Republica, 2. série— N.° 173 — 6 de setembro de 2012

Local de Trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas
José Sanches de Alcains.

Func@o: Prestagdo de servigos/tarefas — Servigo de Limpeza, acom-
panhamento de criangas na hora de almogo e o prolongamento de ho-
rarios.

Horario Semanal:

2 Contratos — a 2 horas/dia;

Remuneracéo iliquida/hora: € 3,20 por hora.

Duragao do Contrato: até 31 de dezembro de 2012.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigoes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;

3 — Experiéncia Profissional;

4 — Qualificagdo Profissional/ Formagao na area;

Critérios de Selegao:

1 — Habilitagdes Literarias: 10 %

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

2 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo: 40 %

2.1 — Até 2 anos de servigo — 10;

2.2 —De 2 a5 anos de servigo — 20;

2.3 — De 5 a 10 anos de servigo — 30;

2.4 — Mais de 10 anos de servigo — 40;

3 — Experiéncia Profissional com criangas: 40 %

3.1 — Até 2 anos de servigo — 10;

3.2—De 2 a5 anos de servigo — 20;

3.3 —De 5 a 10 anos de servigo — 30;

3.4 — Mais de 10 anos de servico — 40;

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao na area: 10 %

4.1 — Com qualificacdo certificada — 10;

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 0;

Prazo de concurso: 10 dias uteis a contarem da data de publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica.

Prazo de reclamagao: 48 horas apo6s a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento dirigido
a Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas José Sanches de
Alcains disponibilizado nos Servigos Administrativos e na respetiva
pagina eletronica.

Composigao do Juri:

Presidente: César Miguel Cabago Louro (Vice-Presidente da CAP)
Vogais efetivos:

Eduardo Antonio dos Santos Figueiredo (Vogal da CAP)
Albino Farias Ligeiro (Coordenador dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes:

Maria dos Anjos do Rosario Pires Miguel (Assistente Operacional)
Maria de Sdo Pedro Pires Santos Bras (Assistente Operacional)

30 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Rosa Maria Pereira
Caetano.
206356308

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Aviso n.° 11898/2012

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 28-08-2012 do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Oliveirinha, ao abrigo da autorizagdo concedida pela
Diretora Regional Adjunta da Direcdo Regional, se procede a abertura
de procedimento concursal comum, pelo prazo de dez (10) dias uteis a
contar da publicagdo do presente anuncio no Didrio da Republica para
o recrutamento de dois postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com durac@o de quatro horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas
de acordo com a legislagdo em vigor. O contrato é celebrado por um
periodo de setenta (70) dias, nos meses de setembro a dezembro de 2012,
onde ndo se incluem as férias.

As condigoes de admissdo a concurso podem ser consultadas na
sede do Agrupamento e na pagina da internet http://www.aeo.edu.pt

31 de agosto de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
206358414

30827

Agrupamento de Escolas do Paido

Aviso n.° 11899/2012
Aviso de abertura de concurso

Oito contratos em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para assistentes operacionais
(servigos de limpeza) — 1.° periodo do ano escolar 2012/2013.

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Paido pretende
contratar 8 (oito) Assistentes Operacionais para os Servigos de Limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, de acordo com o seguinte:

1 Contratos com duragdo de 4 horas/dia
2 Contratos com a duragdo de 3 horas/dia
5 Contratos com a durag@o de 2 hora/dia

As condigdes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 8

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Paido

Fungao: Prestac@o de servigos/tarefas de servigo de limpeza e outros

Horario semanal: 100 horas semanais/20 horas/dia

Remuneracio iliquida/hora: € 3,20 por hora.

Prazo de candidatura: Cinco dias tteis ap6s a publicag@o no Diario
da Republica

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina eletronica da Escola ou solicitado na se-
cretaria da Escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Declaragio de Experiéncia Profissional (fotocdopia)

Certificados Comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia)

Duragdo do contrato: Até dezembro de 2012
Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial

¢) 18 Anos de idade completos

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Critérios de selecdo:
2:
a) Habilitagdes literarias (15 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.

b) Experiéncia profissional no Agrupamento (50 %)

Até 5 anos de servigo — 5.
De 5 a 10 anos de servigo —10.
Mais de 10 anos de servico — 20

¢) Experiéncia profissional com criangas: (25 %)

Até 5 anos de servigo — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

d) Qualificagdo profissional/Formagao: (10 %)
Com qualificagdo certificada — 8

Sem qualificagdo — 4.

Meétodo de selecao: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
urgente conveniéncia de servigo, e de acordo com a faculdade prevista
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°





