30824

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato

Método de sele¢do — Experiéncia no Estabelecimento, avaliagdo
curricular e entrevista.

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicaggo.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos de administragéo escolar
do estabelecimento acima identificado durante o periodo de atendimento
ao publico.

Contacto — Telefone: 276990270

31 de agosto de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Félix de Almeida Castro.
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Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

Aviso n.° 11894/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12 A/2008 de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009 de 22 de janeiro, torna -se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacao
de quatro (4) postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
determinado a termo resolutivo certo, a tempo parcial, ndo correspon-
dendo a necessidades permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

2 — Descrig¢@o sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Em qualquer das escolas do Agrupamento de
Escolas de Monte da Ola.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 3,20 € (trés) Euros.

5 — Até ao maximo de 4 horas diarias.

6 — Durag8o do contrato: Até 14 de dezembro de 2012.

7 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagido
das candidaturas os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

7.3 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiencia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Formalizag¢do de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servicos Administrativos do Agrupamento de
Escolas de Monte da Ola, ou na sua pagina eletronica e entregues pes-
soalmente nas instalagdes do Agrupamento ou remetidas por correio
registado com aviso de recegao.

8.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissao, devi-
damente preenchidos e assinados, deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusao, de fotocopia da seguinte documentagao:

a) Bilhete de identidade/Cartao de cidadao;

Didario da Republica, 2. série— N.° 173 — 6 de setembro de 2012

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragio;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

8.3 — A Apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

8.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

HAB + 4(EP) +2 (FP.
AC=HEACN 2R

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) Graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

9.3 — Formagdo Profissional (FP): Formagéo profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagédo até 15 horas;
b) 18 Valores: Formagao até 10 horas;
¢) 16 Valores: Formacao até 5 horas.

10 — Situacdo de igualdade/desempate: A ordenagdo dos can-
didatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo
¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

12 — Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: Concei¢ao do Sameiro Rabagal Fernandes.

Vogais efetivos (2): Alberto José Monteiro Fernandes e Maria Manuela
V. S. Afonso Moreira

Vogais suplentes (2): Isabel Maria Ribeiro Campos e Carolina Gomes
Ferreira Pereira.

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Jorge Manuel Aguiar Roque.
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