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12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP)+2 (FP)
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13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou curso que lhes
seja equiparado;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fung¢des descritas
no ponto 5 do presente Aviso.

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 ou mais anos ¢ menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fung¢des descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas, ou mais, e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas, ou mais, € menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Maria Fernanda Tavares da Silva e Castro

Vogais efetivos: Alice Manuela Ferreira Amaro; Dulce Filomena
Fonseca Rios Amorim

Vogais suplentes: Maria José Silva Gongalves Correia Ramos Silva;
Marisa dos Santos Tavares

14.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Argoncilhe, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
bem como na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) e num jornal
de expans@o nacional.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Filomena Maria Silva Vieira.
206358674

Escola Secundéria de Ferndo de Magalhaes

Aviso n.° 11892/2012

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
Ferndo de Magalhées, na sequéncia da Reorganizagdo da Rede Escolar,
foi nomeada para Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas
Ferndo de Magalhaes, em regime de mobilidade interna, a Coordenadora
Técnica Maria Celeste Marques Fidalgo Batista, com efeitos a 17 de
julho de 2012.

30 de agosto de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Félix de Almeida Castro.
206355806

Aviso n.° 11893/2012

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional desta escola até 14 de dezembro de 2012, na
modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragéo:

3,30hora/dia de 17 de setembro a 14 de dezembro — 1 funciona-
ria — 220,5 horas no total;

3,30hora/dia de 18 de setembro a 14 de dezembro — 1 funciona-
ria— 216,5 horas no total;

Tipo de oferta— 2 (dois) Contratos a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial (f)

Nivel organico — Dire¢éo Regional de Educag@o do Norte

Servigo — Escola EB 2,3 de Vidago

Fungéo — Tarefa — Servico de limpeza e cozinha

Remuneracdo auferida — 3,20€ por hora

Duragéo do contrato — de 17 de setembro a 14 de dezembro





