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9 — Exclusão e notificação dos candidatos:
Os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas pre-

vistas no artigo 30 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, para a 
realização da audiência dos interessados nos termos do CPA.

10 — Júri do concurso:
José Rui Guimarães Fonseca, presidente.
José Pereira Montenegro Soares, vogal.
Irene Ascensão Teixeira Mesquita Duarte, vogal.
Fernanda Maria Alves Capela, vogal suplente.
Maria do Carmo Martins do Lago Cerqueira Pereira, vogal suplente.
31 de agosto de 2012. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.

206357823 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Arga e Lima

Aviso n.º 11890/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupação 
de três postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.
O Agrupamento de Escolas de Arga e Lima torna público que pre-

tende contratar três assistentes operacionais, em regime de contrato de 
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, republicada pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril.

Número de trabalhadores: 3
Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Arga e Lima.
Função: Prestação de serviços/tarefas — serviço de limpeza.
1 — Horário Semanal: 20 horas, 4 horas por dia.
Remuneração ilíquida/hora: 3,20 €/hora.
Duração do contrato: até 14 de dezembro de 2012
Requisitos legais de admissão: Possuir escolaridade obrigatória.
Condições de referência:
1 — Experiência na unidade orgânica
2 — Experiência Profissional
3 — Habilitações Literárias
4 — Qualificação Profissional
5 — Entrevista de avaliação de competências
Critérios de seleção:
1 — Experiência na unidade orgânica/serviço (15 %)
1.1 — Inferior a 1 ano — 5
1.2 — De 1 até 5 anos — 10
1.3 — De 5 até 10 anos — 15
1.4 — Com 10 anos ou mais — 20
2 — Experiência Profissional com crianças (15 %):
2.1 — Inferior a 5 anos — 5
2.2 — De 5 a 10 anos — 10
2.3 — Superior a 10 anos — 20
3 — Habilitações Literárias (15 %)
3.1 — Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candi-

dato — 5
4 — Qualificação Profissional/Formação (5 %)
4.1 — Com qualificação certificada — 8
4.2 — Sem qualificação certificada — 2
5 — Entrevista de avaliação de competências (50 %)
Prazo do concurso: Até 10 dias úteis, após publicação no Diário da 

República.
Prazo de reclamação: 48 horas após a fixação da Lista de Graduação 

dos candidatos.
As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que será 

fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos 
Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima.

Composição do júri:
Presidente: Vítor Manuel Fernandes Marinheiro, adjunto do Diretor;
Vogais efetivos:
Maria Conceição Isidoro da Cunha Leal, adjunta do Diretor
Maria Assunção Fernandes Codeço Pereira, Encarregada Opera-

cional

Vogais suplentes:
Abel Alberto Araújo Esperança, Coordenador Técnico;
Maria Isabel da Graça Neves Lima Martins, Coordenadora de De-

partamento.
30 de agosto de 2012. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa Gomes.

206356008 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe

Aviso n.º 11891/2012
1 — Em cumprimento com o previsto no n.º 1 do artigo 19.º da Por-

taria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, torna -se público que se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação deste 
aviso no Diário da República, o procedimento concursal para horas de 
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo 
a tempo parcial (até dezembro de 2012), para ocupação de 7 postos de 
trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na íntegra na página do 
Agrupamento.

2 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro; Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro; Código do Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Âmbito do recrutamento: Por correio eletrónico da Direção 
Regional de Educação do Norte de 20.08.2012, foi autorizado a celebrar 
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de 
dezembro 2012, com a duração máxima de 4 horas por dia.

4 — Local de trabalho: Nas instalações das Escolas e Jardins de Infân-
cia do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (freguesias de Argoncilhe, 
Sanguedo e Nogueira da Regedoura — Santa Maria da Feira).

5 — Caracterização do posto de trabalho: Funções de limpeza.
5.1 — Atribuições: Providenciar a limpeza, arrumação, conservação 

e boa utilização das instalações, bem como do material e equipamento 
didático e informático necessário ao desenvolvimento do processo edu-
cativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.
5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a 

permitir o normal funcionamento dos serviços.
6 — Número de contratos: 7 contratos de 3 horas diárias.
7 — Remuneração horária prevista: 3,20€.
8 — Subsídio de Refeição: 1,83€/dia.
9 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatória ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 44.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — São fatores preferenciais, de verificação cumulativa:
Comprovada experiência profissional no exercício efetivo de funções 

descritas no ponto 5 do presente Aviso;
Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará as funções para as quais se promove o procedimento 
concursal.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de pu-

blicação do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulário próprio, apro-
vado por Despacho n.º 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Di-
ário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponibilizado na 
página da Direção -geral da Administração e Emprego Público, em 
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na página eletrónica ou 
junto dos serviços de administração escolar do Agrupamento de Escolas 
de Argoncilhe, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas 
instalações deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de 
Escolas de Argoncilhe, Praceta do Eleito Local, 4505 -014 Argoncilhe, 
em carta registada com Aviso de receção, dirigidas à Diretora do Agru-
pamento de Escolas.

12 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ou Cartão de Identificação 
Fiscal (fotocópia)

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Declarações da experiência profissional (fotocópia)




