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¢) Valorag@o da habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade;

10 — Prazo e procedimento de formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, em requerimento (formulario tipo, disponivel nos Servigos
Administrativos deste Agrupamento) dirigido ao Presidente da CAP,
contendo a identificacdo completa do candidato, respetiva morada e
entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recegdo para a Av. Camilo, n.° 93, 4300-096 Porto;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das
habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formagao profissional e ou experiéncia profissional,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidaddo.

11 — Prazo de reclamagao: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos.
12 — Jari do Concurso

Presidente: Maria de Fatima Reimao Roxo da Gama—Adjunta da
CAP, equivalente a Subdiretora
Vogais efetivos:

Berta Maria dos Reis Carvalho—Adjunta da CAP
Diamantina Fernanda Silva Couto— Coordenadora Operacional

Vogais suplentes:

Narciso Paulo Ferreira de Oliveira—Adjunto da CAP
Alvaro Jorge Saavedra Marinho— Chefe Servigos de Administragao
Escolar

30 de agosto de 2012. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Manuel José Lima.
206356065

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Amarante

Aviso n.° 11889/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo e tempo parcial) para assistente operacional, autorizado
pela Direcao Regional de Educacao do Norte.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupago
de quatro postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado a termo resolutivo certo e tempo parcial, ndo correspon-
dendo a necessidades permanentes do servico, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica

2 — Descrig¢@o sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria/3 de Amarante

4 — Remunerag@o média mensal prevista: 270 euros.

5 — Requisitos de admissao:

Sao admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam até¢ ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas os seguintes
requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 previsto na alinea @) don.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.3 — Excluséo:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, exer¢am fung¢des no proprio 6rgao ou
Servigo.

6 — Apresentacdo de candidaturas.

6.1 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponi-
vel nos Servigos de Administragao Escolar da Escola Secundaria/3 de
Amarante, ou na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico e entregues pessoalmente ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo.

6.2 — Documentos exigidos:

Os requerimentos de admissao, devidamente preenchidos e assina-
dos, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia da
seguinte documentagao:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

c) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragio;

d) Certificados comprovativos de Formagdo Profissional.

6.3 — A Apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

7 — Métodos de selegdo:

Avaliagao curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+2E§+ 2FP

7.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

c) 14 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

7.2 — Experiéncia Profissional (EP):
Tempo de servigo no exercicio das fungdes referidas descritas no
ponto 3 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 365 dias;

b) 18 Valores: periodo de tempo igual ou superior a 180 dias e inferior
a 365 dias;

¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias;

d) 10 Valores: sem experiéncia profissional.

7.3 — Formagao Profissional (FP):
Formagdo profissional relacionada com a drea funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formag@o num total de, pelo menos, 15 horas;
d) 10 Valores: sem formagao profissional.

8 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Desempenho positivo anterior do cargo/fungdes na ES/3 de Ama-
rante;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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9 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

10 — Juri do concurso:

José Rui Guimaraes Fonseca, presidente.

José Pereira Montenegro Soares, vogal.

Irene Ascensdo Teixeira Mesquita Duarte, vogal.

Fernanda Maria Alves Capela, vogal suplente.

Maria do Carmo Martins do Lago Cerqueira Pereira, vogal suplente.

31 de agosto de 2012. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
206357823

Agrupamento Vertical de Escolas de Arga e Lima

Aviso n.° 11890/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

O Agrupamento de Escolas de Arga e Lima torna publico que pre-
tende contratar trés assistentes operacionais, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: 3

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Arga e Lima.

Fungéo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

1 — Horario Semanal: 20 horas, 4 horas por dia.

Remuneracdo iliquida/hora: 3,20 €/hora.

Duragao do contrato: até 14 de dezembro de 2012

Requisitos legais de admiss@o: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Experiéncia na unidade organica

2 — Experiéncia Profissional

3 — Habilitagdes Literarias

4 — Qualificacao Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de selegdo:

1 — Experiéncia na unidade organica/servigo (15 %)

1.1 — Inferiora 1 ano — 5

1.2 —De 1 até 5 anos — 10

1.3 —De 5 até 10 anos — 15

1.4 — Com 10 anos ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com criangas (15 %):

2.1 — Inferior a 5 anos — 5

2.2—De5a10anos— 10

2.3 — Superior a 10 anos — 20

3 — Habilitagdes Literarias (15 %)

3.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

4 — Qualificagdo Profissional/Formagéao (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 2

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

Prazo do concurso: Até 10 dias tuteis, apds publicagdo no Didrio da
Republica.

Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a fixacao da Lista de Graduagéo
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima.

Composi¢do do juri:

Presidente: Vitor Manuel Fernandes Marinheiro, adjunto do Diretor;

Vogais efetivos:

Maria Conceigao Isidoro da Cunha Leal, adjunta do Diretor
Maria Assuncdo Fernandes Codeco Pereira, Encarregada Opera-
cional

Vogais suplentes:

Abel Alberto Araujo Esperanca, Coordenador Técnico;
Maria Isabel da Graga Neves Lima Martins, Coordenadora de De-
partamento.

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa Gomes.
206356008
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Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe

Aviso n.° 11891/2012

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (até dezembro de 2012), para ocupacédo de 7 postos de
trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na pagina do
Agrupamento.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Codigo do Procedimento Adminis-
trativo. _

3 — Ambito do recrutamento: Por correio eletronico da Diregdo
Regional de Educagao do Norte de 20.08.2012, foi autorizado a celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de
dezembro 2012, com a dura¢@o maxima de 4 horas por dia.

4 — Local de trabalho: Nas instala¢oes das Escolas e Jardins de Infan-
cia do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (freguesias de Argoncilhe,
Sanguedo e Nogueira da Regedoura — Santa Maria da Feira).

5 — Caracterizag¢do do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagdo
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 7 contratos de 3 horas diarias.

7 — Remunerag@o horaria prevista: 3,20€.

8 — Subsidio de Refeigdo: 1,83€/dia.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Sao fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungdes
descritas no ponto 5 do presente Aviso;

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, apro-
vado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Diregdo-geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas
de Argoncilhe, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de
Escolas de Argoncilhe, Praceta do Eleito Local, 4505-014 Argoncilhe,
em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agru-
pamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocdpia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)





