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Quadro Especial

Postos/Grupo de Postos

COR TCOR MAJ CAP/SUB

INF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 98 120 370
ART  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 38 50 173
CAV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 19 26 115
ENG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 14 69
TM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 8 17 72
ADMIL. . . . . . . . . . . . . . . . . 5 14 20 114
MAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 12 49
MED. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10 7 90
FARM. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 31
VET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 31
DENT. . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
TEDT . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
CBMUS . . . . . . . . . . . . . . . . 8
TEXPLTM . . . . . . . . . . . . . . 3 33
TMANTM  . . . . . . . . . . . . . . 5 34
TMANMAT . . . . . . . . . . . . . 5 62
TPESSEC. . . . . . . . . . . . . . . 91
TTRANS  . . . . . . . . . . . . . . . 35
SGE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
SGPQ . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Qualquer dos quadros especiais 69 159 300

Soma. . . . . . . 131 362 577 1 426

ANEXO

Distribuição dos efetivos por quadros especiais
e postos no ano de 2012

1 — Oficiais: 

 2 — Sargentos: 

Quadro Especial

Postos/Grupo de Postos

SMOR SCH SAJ 1/2SAR

INF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 53 220 475
ART  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 25 90 235
CAV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 13 70 175
ENG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 50 215
TM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 60 210
AM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 20 150
MAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 100 300
MED. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 35 100
FARM. . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
VET  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
MUS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 50 130
CLAR. . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 31
PESSEC . . . . . . . . . . . . . . . . 115
TRANS  . . . . . . . . . . . . . . . . 50
SGE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 41 40
AMAN . . . . . . . . . . . . . . . . . 83
PARAQ  . . . . . . . . . . . . . . . . 2
SAP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Qualquer dos quadros especiais 63 280 476 0

Soma  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 417 1 217 2 328
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 MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Polícia de Segurança Pública

Direção Nacional

Despacho (extrato) n.º 11866/2012
1 — Nos termos da alínea d), n.º 1 do artigo 70.º do Código de Proce-

dimento Administrativo, notifico todos os contra interessados no âmbito 

do concurso externo de ingresso para admissão ao Curso de Formação de 
Agentes da Polícia de Segurança Pública, para o preenchimento de 300 
vagas, aberto pelo aviso n.º 2034/2012, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 30 de 10 de fevereiro de 2012, que foram apresentados 
recursos hierárquicos dirigidos ao Ministro da Administração Interna, 
pelos concorrentes com os processos de candidatura 3671 — Jorge 
Manuel Martins Ferreira, 6283 — Amândio Joaquim Batista Pacheco, 
7006 — Fernando António Rosa Gomes e 5407 — Pedro Jorge Gomes 
Guerreiro.

2 — Os contra interessados podem pronunciar -se, querendo, sobre 
os recursos apresentados, nos termos e para os efeitos do disposto no 
artigo 171.º do Código de Procedimento Administrativo, dentro do prazo 
de 15 dias a contar da publicação do presente edital no Diário da Repú-
blica, para: Júri do Concurso de Admissão ao CFA/PSP, Escola Prática 
de Polícia, Largo das Forças Armadas, 2350 -754 Torres Novas.

3 — Os recursos apresentados pelos concorrentes podem ser con-
sultados na Secção de Pessoal da Escola Prática de Polícia, sita em 
Torres Novas das 09H00 às 12H00 e das 14H00 às 17H00 de segunda 
a quinta -feira, podendo, ainda, ser requerida cópia através do endereço 
de correio eletrónico epp@psp.pt.

27 de agosto de 2012. — O Presidente do Júri em Substituição, Paulo 
Marciano Lopes Quinteiro, Intendente.

206356779 

 Despacho (extrato) n.º 11867/2012
Por despacho de 28 de agosto de 2012, de Sua Ex.ª o Diretor Nacional 

Adjunto da Unidade Orgânica de Recursos Humanos e por terem cessado 
os fundamentos de suspensão da eficácia, é nomeado na categoria de 
Agente Principal, por concurso de avaliação curricular n.º 7/2007, o 
Agente M/146921 — Luís Filipe Ferro Rosa Sousa, da Unidade Especial 
de Polícia, ocupando o seu lugar n.º 14 na lista de classificação, com 
efeitos reportados a 02 de abril de 2008.

30 de agosto de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Manuel João, Técnico Superior.

206358017 

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Centro de Estudos Judiciários

Aviso (extrato) n.º 11874/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior do mapa de pessoal do Centro de Estudos Judiciários

Nos termos do das disposições conjugadas do n.º 2 do artigo 6.º, 
do artigo 50.º e da alínea b) do n.º 1 e do n.º 3 do artigo 7.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 28 de fevereiro, torna -se público que, por despacho 
do Diretor do Centro de Estudos Judiciários de 27 de agosto de 2012, se 
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) 
dias úteis a contar da data da publicitação no Diário da República, tendo 
em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de técnico superior, na modalidade de relação jurídica de emprego 
público, titulada por contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, do mapa de pessoal do Centro de Estudos Judiciários.

Para os efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º e no artigo 54.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem cons-
tituídas reservas de recrutamento próprias, presumindo -se igualmente 
a inexistência de reservas de recrutamento constituídas pela ECCRC, 
porquanto não foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos 
termos dos artigos 41.º e seguintes da referida portaria.

1 — Identificação e caraterização do posto de trabalho: 1 (um) posto 
de trabalho para o desempenho de funções no Departamento da For-
mação, na área de apoio na planificação, organização e avaliação das 
atividades de formação.

Constitui condição preferencial de recrutamento a experiência profis-
sional na área de planeamento de atividades de formação com integração 
das tecnologias de informação e comunicação (TIC), designadamente a 
conceção de atividades formativas em regime de e -/b -learning.

2 — Local de trabalho — Centro de Estudos Judiciários, Largo do 
Limoeiro, 1149 -048 Lisboa.

3 — Nos termos do n.º 4 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de fevereiro, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado já estabelecida.




