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Vogais suplentes — Fernanda Maria Cruz e Fernanda Maria da Silva
Santos Ferreira Pires.

11 — Afixacdo das listas e prazo da reclamacg@o:

A lista de ordenacéo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do
Ensino Bésico Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira e disponibilizada na
sua pagina, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitac@o, sendo o prazo de
reclamacdo de 48 horas apos afixagdo das mesmas.

23 de agosto de 2012. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
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Escola Secundaria de Loulé
Aviso n.° 11648/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial na categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 6 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola ndo Agru-
pada, Escola Secundaria de Loulé, de 22/8/2012, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizagdo do Diretor Regional da Adjunto da
Educacao do Algarve de 20/8/2012, na sequéncia de despacho do Diretor-
Geral da Administragéo Escolar, Dr. Mario Agostinho Pereira, de 16/8/2012,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro contratos de trabalho a termo resolutivo certo
e tempo parcial para 3 horas de limpeza para a Escola Secundéria de Loulé,
tal como previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 32/2012 de
13 de fevereiro. A duragdo do contrato sera até 14 de dezembro de 2012.

2 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
tal como previsto no n.° 7 do art°. 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13
de fevereiro, ¢ ainda pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagdo da Diregado
Regional de Educagdo do Algarve, proferida nos termos e para os efeitos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Loulé, sita na Avenida
Laginha Serafim, 8100-740 Loulé

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo, a tempo parcial, para colmatar ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos de
limpeza, como previsto no n.° 7 do artigo 44.° Decreto-Lei n.° 32/2012
de 13 de fevereiro. O tempo parcial ¢ de 3 horas por dia. As fungdes a
desempenhar sao:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneragio prevista:

A remunerag@o a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
nera¢do Minima Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administra¢@o escolar da Escola ndo Agrupada, Escola
Secundaria de Loulé, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identifi-
cadanon.® 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

Documentos comprovativos do curriculo que possam ser considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito do candidato.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e da alinea b) do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliag@o Curricular (AC) — 75 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centési-
mas, sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada
as classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB)
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Pro-
fissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

HAB + 4 (EP) + (FP)
6

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

AC=

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com o
tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a categoria conforme
descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servi¢o no exercicio de fun-
¢des emrealidade social, escolar educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal

d) 10 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Formagao certificada, diretamente relacionada com
a area funcional, num total de 30 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagéo certificada, diretamente relacionada com
a area funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas.

¢) 14 Valores — Formagao certificada, indiretamente relacionada,
num total de 30 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagao certificada, indiretamente relacionada,
num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

e) 10 Valores — Existéncia apenas de formagdo ndo certificada ou
informal.

12.3 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fung¢do. Sem prejuizo do previsto de seguida, a entrevista
de avaliagdo de competéncias sera aplicada por ordem decrescente da
classificagdo resultante da avalia¢do curricular até a satisfagdo das
necessidades.

12.3.1 — Entrevista de avaliagdo de competéncias Sdo os seguintes
os fatores em avaliagdo na EAC:

a) Motivagao
b) Relacionamento interpessoal
¢) Descrigao das tarefas desempenhadas ao longo da carreira.

12.3.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias sera avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

12.5 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

12.6 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente de classi-
ficagdo, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.
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12.7 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Composicéao do Juri

Presidente: Maria Ermelinda Figueira Pereira Travia, Subdiretora.

Vogais efetivos: Maria de Fatima Neves Rocha, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar, Elza Maria Borges Pereira Pinto, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Duarte José de Sousa Duarte, Professor do Quadro
de Nomeagdo Definitiva da Escola e Maria Anselmo de Brito Viegas
dos Santos Ferreira, Adjunta do Diretor.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢ao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt.

16 — Ordenagéo final dos candidatos:

A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critérios de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

18 — Lista unitaria de ordenagao final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos exclu-
idos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria de
Loulé, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola ndo Agrupada, Escola
Secundaria de Loulé, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
bem como na pagina eletronica da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
de Loulé, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil
seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

24 de agosto de 2012. — O Diretor, Alexandre José da Costa Fer-
reira.
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