Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 31 de agosto de 2012

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Aviso n.° 11645/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

Conforme o previsto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para horas de limpeza, na modalidade acima mencionada até 31
de dezembro de 2012.

Legislacgo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (artigos
50.° a 55.°) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (artigos 19.° ¢
seguintes).

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros.

Horario semanal: — 3 contrato de 2 horas/dia e 2 contratos de 3
horas/dia.

Remuneracgdo iliquida: 3,00€ por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragédo do contrato: 31 de dezembro de 2012.

Meétodo de selecdo: Em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliac@o curricular.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificag@o Profissional

Critérios de Selecao:

1 — Habilitagdes literarias (25 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

1.2 —9.° ano de escolaridade — 10

1.3 — 12.° ano de escolaridade — 20

2 — Experiéncia Profissional com criangas (30 %)

2.1 — Até 5 anos de servico — 5

2.2 —De 5 a 10 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (35 %)

3.1 —Até 1l ano—5

3.2 —De 1 até 10 anos — 10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagao profissional/formagdo (10 %)

4.1 — Sem qualificagdo certificada — 10

4.2 — Com qualificacdo certificada — 20

Nota: Em caso de igualdade, o tempo de servico prestado na unidade
Organica funcionard como critério de desempate.

Prazo de concurso 10 dias uteis apds publicagdo no Didrio da Re-
publica.

Prazo de reclamagao: 48 horas ap0s a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos Administrativos do Agrupamento de escolas de Penalva
do Castelo.

Composi¢ao do Jari:

Presidente: Jorge Manuel Correia Rodrigues Paixao

Vogais efetivos: — Francisco Anténio Messias Pereira Guedes
Maria Helena Pais Santos Fernandes

Vogais suplentes: — José Carlos Almeida Couto

Nestorio dos Santos Pires

O concurso ¢ valido para novas admissdes que venham a ocorrer
no decurso do ano escolar, desde que haja candidatos que retinam os
requisitos de admissibilidade.

24 de agosto de 2012. — A Diretora, Rosa Maria Carvalho Figuei-
redo.
206344539
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Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Saboia — Odemira

Aviso n.° 11646/2012

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagio de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 14 de dezembro de 2012)
com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no
exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagio e ensino no
Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira. O periodo de trabalho
diario para o posto de trabalho ¢ de 2 horas por dia, pagas de acordo
com a legislacdo em vigor. As condi¢des de admissdo a concurso podem
ser consultadas na sede do Agrupamento e na pagina da internet em
http://www.ebi-saboia.rcts.pt

24 de agosto de 2012. — O Diretor, José Manuel Assungdo Ribeiro.
206344239

Diregao Regional de Educacgéo do Algarve

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Jorge Augusto Correia

Aviso n.° 11647/2012

Procedimento concursal para ocupacgao de 4 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente ope-
racional.

A Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Dr. Jorge Au-
gusto Correia, Tavira, torna publico que pretende proceder a contratagdo
de trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza/apoio aos servigos, nos
termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com as seguintes condigdes:

1 — Um contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
de 3 horas/dia.

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

3 — Fungdes — Servigo de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Remuneragdo iliquida — 3.20€/ hora

5 — Durag¢do do contrato — De 11 de setembro a 14 de dezembro
de 2012.

6 — Requisitos legais exigidos: Os candidatos deverdo preencher
os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro; possuir a escolaridade obrigatdria de acordo com a
idade do candidato.

7 — Métodos de sele¢ao: Avaliagdo curricular.

8 — Prazos e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias titeis, con-
tado da data da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, for-
malizadas em impresso proprio, que serd fornecido aos candidatos durante
as horas normais de expediente dos servigos administrativos, da escola.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato, com:

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidadao;

curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagéo profissional e ou experiéncia profissional;

9 — Os métodos e critérios de selecdo a utilizar serdo os de avaliagdo
curricular. A ata da primeira reunifio do jiri, da qual constam os critérios
de selegdo, sera afixada no atrio da Escola Secundaria com 3.° ciclo do
Ensino Basico Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira, no decurso dos trés
primeiros dias subsequentes a data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

10 — Composigdo do jari

Presidente do juri — Norberto Jos¢ Mestre

Vogais efetivos — Anna Alba Coralini Caruso e Jovita Mercés da
Encarnacdo de Almeida Serra, que substituira o presidente nos seus
impedimentos.





