30412

¢) Curriculum Vitae datado e assinado
d) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fung¢Ges neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecao

8.1 — O método de selegdo para o procedimento, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera a avaliago curri-
cular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.2 — Awvaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula:

AC= HAB + 4 (EP) +2 (FP)
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8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo

com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 3.1. do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 7 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 4 anos ou mais ¢ menos de 7 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 6 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos ou mais e menos de 6 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.1.2 — Formagdo Profissional (FP) — formagéo profissional sera
de acordo com a seguinte formula:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 10 Valores — Formacdo indiretamente relacionada com a area
funcional;

8.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (E4AC) — entrevista
de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de seleg@o, consideram-se excluidos
da lista unitaria de ordenacéo final.

8.5 — A classificacdo final sera atribuida pela formula:

50 % x AC + 50 % x EAC

9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro.
10 — Composigao do Juri

Presidente: Horacio Alberto Gongalves Carreira — Subdiretor
Vogais efetivos: Marco Hélder Calgada Fernandes — Adjunto
Vitor Manuel Alexandre Almeida e Silva — Assessor

Vogais suplentes: — Nuno Alexandre Pina de Sousa — Adjunto
Gisélia Maria de Brito Moreira Duarte Baptista —Adjunta

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — Alista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no site
da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

12 — Alista de ordenagdo final, apos homologagdo, ¢ afixada no pla-
card exterior dos Servigos Administrativos do Agrupamento, publicada
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no site da Escola e publicado no DR 2.? série aviso com informagao
sobre a publicitagdo da lista. Os candidatos serdo notificados através
da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Fornos de Algodres (www.eps-fornos-algodres.rcts.pt),
por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia deste procedimento,
dado o inicio do ano letivo estar muito proximo.

Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes de legislagdo atualmente em vigor.

24 de agosto de 2012. — O Diretor, Artur Francisco Almeida de
Oliveira.
206344903

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral

Aviso n.° 11644/2012

O Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral — Belmonte, torna
publico que pretende contratar Assistentes Operacionais para os servi-
¢os de limpeza, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: Quatro )

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral —
Belmonte.

Fungdo: Prestago de servigos/servigos de limpeza.

Remuneracio iliquida/hora: 3,20 euros por hora.

Duragao do contrato: Até 70 dias uteis

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Critérios de selegdo:

1 — Habilitagdes Literarias (15%)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5 pontos

2 — Experiéncia Profissional (50%)

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5 pontos

2.2 —De 5 a 10 anos de servigo — 10 pontos

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (30%)

3.1 — Até 5 anos — 5 pontos

3.2—De 5 a 10 anos — 10 pontos

3.3 — Mais de 10 anos — 20 pontos

4 — Qualificag@o Profissional (5%)

4.1 — Com qualificacdo certificada — 8 pontos

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4 pontos

Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

Prazo de Reclamagdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso pro-
prio que podera ser obtido na pagina eletronica da Escola (www.ae-
-pedroalvarescabral.net) ou nos Servigos Administrativos e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de rececao.

Composigao de Jari:

Presidente: Joaquim Antonio Agostinho dos Santos (Subdiretor)
Vogais efetivos:

Z¢lia Maria Levita Magueijo (Adjunta do Diretor)

José Manuel Mendes d’Elvas (Coordenador dos Assistentes Ope-
racionais)

Vogais suplentes: Olga Maria das Neves Carapito de Almeida (Chefe
de Servigo de Administragdo Escolar)

Maria Remilde Gongalves Dias (Assessora da Direcéo)

24 de agosto de 2012. — O Diretor, David Augusto Canelo.
206343161





