Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 31 de agosto de 2012

da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Secundaria Serafim
Leite, ¢ disponibilizada no sitio da Internet da Escola sede bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento daalinea /1) do artigo 9.°da Constitui¢do, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.’ 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado, na
pagina eletronica da Escola Secundaria Serafim Leite (Escola sede de
Agrupamento), sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o na 2.* série do
Didario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 de agosto de 2012. — A Diretora, lrene Maria da Silva Guima-
raes.

206344547

Agrupamento de Escolas de Valongo

Despacho (extrato) n.° 11718/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Por despacho da Diretora da Escola
Secundaria de Valongo de 12.05.2012, foram autorizados os contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado dos seguintes
assistentes operacionais:

Ana Paula da Rocha Brito Soares
Olga Maria Portela Meira da Silva.

24 de agosto de 2012. — A Presidente da CAP, Paula Sinde.
206343567

Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Aviso n.° 11640/2012

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por meu
Despacho de 24/08/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
procedimentos concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para 6 assistentes

30409

operacionais, com 4 horas /diarias e 20 horas semanais e 4 contratos de
assistentes operacionais, com 2 horas/diarias e 10 horas semanais.

1 — Legislag@o aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Posto de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de ag@o educativa, correspondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo esta-
belecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Servico — Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Pouca de
Aguiar Sul- 150666

4 — Remuneragao iliquida — 3,20€ /hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Requisitos Habilitacionais:

Escolaridade Obrigatoria ou Curso que lhe seja equiparado.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulario de Candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo de cidaddo (fotocopia),
certificado de Habilitagdes (fotocopia), declaracdo de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

Meétodo de selecdo — O método de selegdo a utilizar € o de avaliagdo
curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacao final, constam de ata do juri de concurso,
a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada, sendo
aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em numero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente
o desempenho efetivo de fun¢Ges na area da atividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

d) A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

HL + FP+2EP

AC= 1

Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

Composigdo do juri:

Presidente: Antonio Eduardo Santos Gil

Vogais Efetivos: Maria Alcina Guimaraes Correia Pinheiro e Maria
da Gloria Sousa Alves Guedes

Vogais suplentes: Hugo Claudio Costa Afonso Almeida da Silva e
Maria Umbelina Oliveira Teixeira Dias Cabral.

27 de agosto de 2012 — O Diretor do Agrupamento, Manuel Jacinto
Teixeira Pinto.
206346126

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Despacho n.° 11719/2012

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, publica-se que foi autorizado, por despacho de 6 de





