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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Carla Maria Osorio Gomes de Sousa, enfermeira na UCSP
Avenida do Bocage

Vogais efetivos: Maria Lucinda Lopes Barreiros Rocha Ramusga,
enfermeira na UCSP Avenida do Bocage, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos, e Ana Claudia Mendes Vargas Nunes
Madeira, enfermeira na UCSP Avenida do Bocage;

Vogais suplentes: Natércia Maria Horta Ramos, enfermeira na USF
Ribeirinha e Anabela Alves Patricio Borralho, enfermeira na USF Ega.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

22 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
205436489

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Despacho (extrato) n.° 11715/2012

Por despacho de 27.04.2011 do Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistrac@o do Hospital Dr. Francisco Zagalo, foi autorizada a acumulagio
de fungoes de atividade médica privada na Cliria— Hospital Privado
de Aveiro, de 10 horas semanais, ao Assistente Graduado de Ortopedia
do mapa de pessoal deste Hospital, Antonio Carlos Pereira de Almeida.

24 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Nuno Lopes.
206344417

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Declaragao de retificagao n.° 1102/2012

Nos termos do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 35-A/2008, de 28
de julho, alterado e republicado pelo Despacho Normativo n.® 13/2009,
de 1 de abril, retifica-se o erro material de escrita presente no Despacho
Normativo n.° 19/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 17 de agosto de 2012.

Assim, onde se 1€ «9 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado
do Ensino e da Administracdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.»
deve ler-se «9 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino
e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.»

24 de agosto de 2012 — O Chefe do Gabinete, Eduardo Costa Fer-
nandes.
206344514

Direcdo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 11636/2012

O Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao torna publico que se
encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo
de cinco dias uteis para contratar trabalhadores em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP), com o ambito de aplicagdo fixado nos artigos 2.° e
3.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conjugado com a portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Fung@o: Prestagdo de servigo de /tarefas — acompanhamento de
alunos e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: de 1 hora até 4 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora: 3,20€ por hora.
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Duragdo do contrato: até 31 de Dezembro de 2012.
Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.
Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagao profissional/formacao;

5 — Entrevista de avaliagio.

Critérios de selegdo:

1 — Habilitagdes literarias; (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5.

1.2 —12.° Ano — 10.

1.3 — Frequéncia do ensino superior — 15.

1.4 — Licenciatura — 20.

2 — Experiéncia profissional com alunos (20 %).

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a2 anos de servico — 10.

2.3 — De 2 a 3 anos de servico — 15.

2.4 — Mais de 3 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas — (30 %).

3.1 — Até 6 meses (a cada més corresponde 1 valor) — 6.

3.2 —De 6 meses até 12 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 12.

3.3 — De 12 meses até 18 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 18.

3.4 — De 18 meses até 24 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 24.

3.5 — Mais de 2 anos — 30.

4 — Qualificagdo profissional/formagao (5 %).

4.1 — Sem qualificagdo certificada — 3.

4.2 — Com qualificacdo certificada — 5.

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (25 %).

Prazo do concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagio: 48 horas apés a afixacdo das listas de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de ex-
pediente, nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de
Escolas Diogo Céo, estando também disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento.

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do B.I./C.C.,
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de tempo de servigo, de qualificagdo e de
experiéncia profissional.

Composigdo do Juri:

Presidente: José Luis Ferreira Pinto — Adjunto do Diretor.

Vogais efetivos: Maria Elisabete Ribeiro Carvalho Leite — Adjunta
do Diretor ¢ Manuel Afonso Teixeira Cataldo — Encarregado Opera-
cional.

Vogais suplentes: Jodo Fernando Relvas Pena Gil — Subdiretor.

Maria Manuela Aratjo Gomes — Chefe de Servigos de Adminis-
tragao Escolar.

24 de agosto de 2012. — O Diretor, José Maria Guedes Correia de
Magalhdes.
206344328

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (Filho)

Aviso n.° 11637/2012

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 e n.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro, torna-se publico que, se en-
contra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 dezembro 2012), a desem-
penhar fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
com vista a colmatar as necessidades transitdrias de trabalhadores, no
exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagéo e ensino
no Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Leonardo Coimbra (Filho).
O periodo de trabalho diario ¢ de 4 (quatro) horas pagas de acordo com
a legislagdo em vigor.

Requisitos:

a) Ser detentor, dos requisitos gerais de admissdo previsto no art. 8
da Lei 12-A/2008, de 27 fevereiro
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, de acordo com a idade do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados nos Servigos Administrativos ou por
email durante as horas de expediente.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro e Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

24 de agosto de 2012. — A Diretora, Armanda Esteves.
206344166

Agrupamento de Escolas de Escariz

Aviso n.° 11638/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e n.°2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do
concurso de recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 7416/2012, publicado no Didrio da Republican.® 104, 2.* série, de 29
de maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a candidata, Ana Maria Valente Freitas
Oliveira, na carreira e categoria de Assistente Operacional, integrada
na 1.* posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela tinica
remuneratoria da categoria de assistente operacional, com efeitos a 26
de julho de 2012.

24 de agosto de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Valente Mota
Garrcia.
206344522

Agrupamento Vertical de Lamego

Despacho (extrato) n.° 11716/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, conjugado com o Despacho
n.° 5150/2012, de 13 de abril, foram celebrados quatro contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 23 de abril de 2012, sujeitos a um periodo experimental
de 90 dias, de acordo com a alinea a), do ponto 1, do artigo 76,
do RCTFP, para o exercicio de fungdes da carreira/categoria de
assistente operacional, com a remuneragdo base correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoéria, nivel 1 — 485,00€, de acordo com a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados para a
categoria de assistente operacional, homologada em 29 de outubro
de 2010 (reservas de recrutamento).

Classificaca
Nome ds;‘ilnlacldgdo
Helena Maria Magalhdes Teixeira ............... 16
Maria Elvira da Concei¢do Monteiro Oliveira . . .. .. 16
Ana Paula Martinho Almeida Pinto .. ............ 15,83
Filipa Sofia de Paiva Pereira. . .................. 15,68

29 de junho de 2012. — O Diretor, Carlos Madureira Alves Rei.
206342295

Agrupamento Vertical de Escolas de Marinhas

Despacho (extrato) n.° 11717/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, publicita-se que foi autorizada,
por despacho de 18 de maio de 2012 da diretora do Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Marinhas, a celebragao de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir desta
data, utilizando a reserva de recrutamento constituida na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 18603/2010, pu-
blicado no DR, 2.? série, n.° 184, de 21 de setembro, com os assistentes
operacionais, Elsa Cristina Magalhaes Araujo Alheira e Manuel de Jesus,
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posicionados na 1.? posigdo remuneratodria e no nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria Gnica da categoria de assistente operacional.

18 de maio de 2012. — A Diretora, Maria de Fatima Corte-Real de
Ec¢a Guimardes.
206343648

Escola Secundaria Serafim Leite
Aviso n.° 11639/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento até 31 de dezembro de
2012, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Coddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Serafim Leite,
Sédo Jodo da Madeira.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho, correspondente ao exer-
cicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito
e aprego pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da Escola com vista a as-
segurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de labo-
ratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.





