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1990 a 2002 — Diregao de Pessoal do Hospital Distrital de Abrantes.

2002 a 2005 — Gestor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar.

2005 22007 — vogal do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo.

2007 a 2008 — Diregdo da Unidade de Abrantes, e a Diregdo de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Médio Tejo.

1 de junho de 2012 — Adjunto para a Gestdo, no ambito do Depar-
tamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E.

Vice-Provedor da Santa Casa da Misericordia de Abrantes, 1991 a 1999.

Docente do Ensino Superior, com a categoria de Assistente, lecio-
nando a cadeira de Gestdo de Pessoal, do 3.° Ano do Curso de Gestio,
no Centro de Apoio de Abrantes da Universidade Internacional, de 17
de novembro de 1992 a 10 de outubro de 1993.

Representante do Conselho de Administracdo da sociedade anonima
detentora da Universidade Internacional, e adjunto do Secretario-Geral da
mesma Universidade, de 11 de outubro de 1993 a 31 de margo de 2000.

Docente dos Cursos de Mestrado em Enfermagem na Escola Superior
de Sande de Portalegre nos anos letivos de 2010-2011 e 2011-2012.

Formador na area de gestdo organizagio/direito, tendo colaborado em
diversas atividades de formagao organizadas pelos Centro de Emprego
de Abrantes, e pelo Centro de Formagao Profissional de Tomar, do IEFP.

Dr.? Maria Lopes André Jorge Bernardes.

Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto.

1980 a 1982 — Internato de Policlinica no Hospital de S. Jodo do
Porto.

1983 a 1989 — Internato Complementar de Cirurgia Geral no Hospital
Distrital de Santarém, onde chefiou a equipa de Cirurgia de Urgéncia,
que manteve até esta data e posteriormente a chefia de uma tira no
servigo de Cirurgia Geral.

1992 — Assistente Hospitalar do quadro médico do Hospital de
Santarém; 1997 — grau de consultor; 2001 — Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral.

2005 a 2011 — Diretora do Departamento de Cirurgia.

Desde 2011 — diretora clinica do Hospital Distrital de Santarém.

Colabora com a Escola de Saude de Santarém desde 1989, onde
leciona a unidade curricular de Fisiopatologia Cirtrgica.

Participou em variados programas de recuperagéo de lista de espera
para Cirurgia, nomeadamente ACESSO, PECLEC, «SIGIC», fazendo
e incentivando a préatica de cirurgia adicional, desde 1997.

De 1999 a 2010 foi coordenadora ROR-SUL para o Hospital Distrital
de Santarém.

Desde 2007 ¢é coordenadora da Comissdo de Controlo de Infegdo
Hospitalar.

Formagao em codificagao clinica em 2005 e auditoria de codificagao
em 2006, participando ativamente na feitura da codificagdo do Depar-
tamento de Cirurgia

Foi perito médico-legal no Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia e
de Santarém exercendo a sua atividade apds a conclusdo do Curso Su-
perior de Medicina Legal que obteve em 1981. Fez formacgéo ao longo
da sua atividade, com deslocagdo a congressos e reunides nacionais e
internacionais no ambito da Cirurgia Geral e formagéo continua em agdes
promovidas pela Ordem dos Médicos e pelo Departamento de Formagao
do hospital, sobre questdes como Etica, Finangas para ndo financeiros,
Gestdo de Conflitos, Gestdo do Tempo, Lideranga, entre outras.

Em 2005 teve a oportunidade de frequentar com aprovagéo o 2.° PA-
DIS da AESE.

E sécia da Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa e socia efetiva
da Sociedade Portuguesa de Cirurgia com o niimero T-527.

E sécia fundadora da Sociedade Portuguesa de Medicina Legal no
Porto.

Esteve nomeada para jiri de avaliagdo final de internato como vogal,
enquanto orientadora de formagao de internos e nomeada pela Ordem dos
Médicos e pelo Ministério da Saade em 1998, 1999, 2003, 2004 ¢ 2010.

Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo da Silva Veiga.

Curso de Enfermagem Geral na Escola de Enfermagem de Santarém,
em 1980, licenciatura em enfermagem, com o Curso de Estudos Supe-
riores Especializados em Administragdo de Servigos de Enfermagem,
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pela Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende, Lisboa,
em 1997; Enfermeira-Chefe desde 2001; Enfermeira-Diretora e Vogal do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
desde 2005 até ao presente.

Iniciou fung¢des em 1980 no Hospital Distrital de Santarém, tendo
exercido enfermagem de cuidados gerais desde 1980 a 1984, nos servigos
de Medicina (2 anos) e Cirurgia (2 anos).

1985 a 2003 atividade profissional no &mbito da gestdo, nos servigos
de cirurgia geral (2 anos), urgéncia geral e pediatrica (10 anos) e con-
sultas externas (5 anos).

1998 a 2003 — integrou a Comissdo de Controlo de Infe¢ao do Hos-
pital (CCI).

2003 a 2005 — Direcao do Departamento de Urgéncia.

Implementacao de projetos «Padrdes de Qualidade dos Cuidados
de Enfermagemy», registos informatizados no SAPE; organizadora,
preletora, formanda e moderadora mesas/painéis de peritos em varios
congressos e conferéncias de enfermagem.

2009 — Programa de Alta Diregdo de Institui¢des de Satide, na AESE,
Escola de Diregdo e Negocios.

Foi cofundadora da Associacdo de Enfermeiros do HDS.

Integra como representante do Hospital de Santarém o Conselho
Consultivo do ACES Ribatejo e o Conselho Local de A¢do Social de
Santarém, em parceria com a Camara Municipal, ACES Ribatejo, Santa
Casa da Misericordia, Instituto de Seguranca Social, Comissao de Prote-
¢a0 de Criangas ¢ Jovens e varias IPSS do concelho de Santarém.

Integra varios juris de concurso para professor especialista, no ambito
do ensino politécnico, em concurso de enfermeiros professores da Escola
Superior de Satide de Santarém e da Universidade Catdlica.

Participagdo na realizagdo de estudos e trabalhos de reconhecido
interesse para as organizagdes e populagdo envolvidas.

Plano de Emergéncia Externo do servi¢o de urgéncia do HDS para
eventuais catastrofes locais e regionais.

Integra um grupo de investigadores, numa parceria entre a Camara
Municipal, Escola Superior de Satide, Hospital de Santarém e ACES
Ribatejo, que visa determinar os «Indicadores de saude da populagio
do concelho de Santarémy, a partir duma matriz da DGS, e caracterizar
o «perfil de satde da populagdo do concelho de Santarémy.
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Secretaria-Geral

Declaracéo de retificagao n.° 1100/2012

Nos termos das disposi¢oes da alinea ») do n.°2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, conjugadas com o
disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagio de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008,
de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1
de abril, declara-se sem efeito o despacho n.° 11345/2012, de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 22 de
agosto de 2012, por corresponder a publicagdo em duplicado do texto
do despacho n.° 11037/2012, de 31 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 157, de 14 de agosto de 2012.

24 de agosto de 2012. — Pelo Secretario-Geral, Ana Palmira Antunes
de Almeida, Secretaria-Geral-Adjunta, em substitui¢do.
15132012

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinemal |. P.

Despacho (extrato) n.° 11697/2012

Por meu despacho de 24 de agosto de 2012 e nos termos da alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o n.° 3 do
artigo 17.° do predmbulo da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, torna-se
publico que se procedeu a outorga de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por ter ocorrido uma modificagdo
de situagdo juridico-funcional motivada por uma alteragdo obrigatoria
da posi¢@o remuneratoria, com efeitos a partir da data enunciada, ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com o seguinte trabalhador:

Nome Carreira Cateeoria Posi¢do remuneratoria Posi¢do remuneratoria
& anterior a data de 01-01-2009
Luis Miguel Vieira Tomaz Mata de Oliveira . ...... Técnico Superior. . . | Técnico Superior. .. |[Entrea2*ea3.®..... 4

24 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Jodo Seixas.
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