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vido pelo Banco Comercial Portugués; autor do livro «Como Planeary,
publicado na revista Exame em 1998, patrocinado pelo BCP.

Dr. Francisco Pedro Simdes Coimbra Dinis Cabral.

A realizar doutoramento em Saude Publica na Universidade Nova
de Lisboa na especializagdo de Politica, Gestdo e Administracdo de
Saude; graduado com especializagdo e tese em Administragdo Hospi-
talar, Universidade Nova de Lisboa, Escola Nacional de Saude Publica
(2002-2004); poés-graduado em Ciéncias Empresariais, com especiali-
zagdo em Estratégia Empresarial; mestrado em Ciéncias Empresariais
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (1999-2001);
licenciatura em Gestao, Universidade Lusiada de Lisboa (1986-1991);
Vogal do CA e Administrador dos HUC (2004 e 2011); Gestor de Em-
presas, em fungdes de Dire¢do de Marketing e de Negocio; Consultor
convidado do Grupo de Trabalho para a Reforma Hospitalar constituido
pelo Ministério da Satide; Gestor da Parceria Pablico-Privada do Hospital
de Braga (2009-2011).

Vogal executivo do Conselho de Administragdo dos HUC e Adminis-
trador da Unidade de Inovagéo e Desenvolvimento e Centro de Simulagido
Biomédica dos HUC (2007-2009).

Administrador do Bloco Operatorio, Servigos Cirurgicos e Transplan-
tagcdo dos HUC (2004-2007)

Desde 2004, desempenhou fungdes nos HUC como Administrador
responsavel pela gestdo do Bloco Operatorio Central e Servigo de Anes-
tesiologia, Departamento de Cirurgia Geral, Centro de Responsabilidade
de Transplantacdo Hepatica, Servi¢o de Cirurgia Vascular, Servigo de
Urologia e Unidade de Transplantagdo Renal, Unidade de Litotricia,
Radioterapia e Servigo de Neurocirurgia.

Gestor do projeto de gestdo intermédia (desenvolvimento do sistema
de monitorizagdo e acompanhamento da execugao das linhas de produgéo
do contrato-programa do hospital-gestao intermédia e de topo e ligagdo
articulada com os cuidados primarios) e projeto de sistema de gestdo
do BOC. Responsavel pela criagdo do Centro de Responsabilidade de
Transplantagdo Hepatica dos HUC; Coordenador do projeto de reequi-
pamento do Bloco Operatorio Central dos HUC.

Curso de formagdo Parcerias Publico-Privadas em Projetos de En-
genharia, da FUNDEC — Instituto Superior Técnico de Lisboa (Nov.
2009).

Docente convidado no Mestrado em Transplantagdo Renal, da Fa-
culdade de Medicina Coimbra; Docente convidado no Curso de Gestdo
em Saude, na Faculdade de Medicina do Porto; Docente convidado no
Curso Nogdes de Politica econdmica e gestdao em Saude, inserido no
Programa de formagao de internos dos HUC.

15162012

Resolugao n.° 34/2012

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 50-A/2007, de 28 de fevereiro, 18/2008, de 29
de janeiro, 176/2009, de 4 de agosto, e 136/2010, de 27 de dezembro,
aplicavel ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., por forga do disposto
no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 558/99, de 17 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, e pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, € 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e ainda de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, resulta que os membros do
conselho de administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
sdo nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
para um mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Atendendo a que os membros, ainda em fungdes, do conselho de
administragdo desta entidade publica empresarial terminaram o seu
mandato a 31 de dezembro de 2011, ha que proceder a nomeagado de
novo orgdo de gestdo.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 2/2012, de 25 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugéo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo
11 ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 50-A/2007, de 28 de fevereiro, 18/2008, de 29 de
janeiro, 176/2009, de 4 de agosto, e 136/2010, de 27 de dezembro, dos
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n.*2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de
janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro de Estado e das Financgas e
do Ministro da Saude, José Riango Josué e Jodo Maria Roxo Vaz Rico,
Maria Lopes André Jorge Bernardes (diretora clinica) e Ilda Ferreira
Baptista Marmelo da Silva Veiga (enfermeira-diretora), respetivamente
para os cargos de presidente e de vogais executivos do conselho de ad-
ministracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., cuja idoneidade,
experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sdo evidenciados nas respetivas sinopses curriculares, que constam do
anexo a presente resolugdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua publicagio.

16 de agosto de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Notas curriculares
Dr. José Riango Josué.

Licenciatura em Economia, no Instituto Superior de Economia (ISE/
Lisboa), diplomado em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional
de Saude Publica (1986-1988), pos-graduagdo em Comunicagio e Ma-
rketing em Satde, Universidade Lusiada (2005-2006).

Programa de Alta Diregdo de Instituigdes de Satide, ministrado na
AESE, Escola de Diregdo e Negodcios, em 2006; Curso Avangado de
Gestao de Entidades Publicas (CAGEP) pelo Instituto Nacional de
Administra¢do, em 2007.

1978-1987 — Responsavel/Chefia dos Servigos de Logistica do Hos-
pital do Barreiro.

1988-1994 — Administrador Hospitalar no Hospital de Sdo Bernardo
em Setubal.

1994-2002 — nomeado Administrador-Delegado no Conselho de
Administracdo do Hospital Distrital de Santarém.

2002-2005 — Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo.

2005 (margo a junho) — nomeado Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo do CHMT.

2005-2012 — Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Santarém, E. P. E.

Como docente convidado lecionou:

1990 a 1994 — Cursos de Administragcdo Hospitalar da ENSP na
disciplina de Aprovisionamento e Gestdo de Materiais.

2001 a 2003 — 1.°,2.° ¢ 3.° Cursos de Pos-Graduagdo em Adminis-
tragdo de Servigos de Saude na Universidade Moderna, no médulo da
Analise Estatistica e Controlo de Gestao.

2010 — Curso de Pés-Graduagdo em Administragdo e Gestdo de
Institui¢des de Saude, na Escola Superior de Tecnologia de Abrantes,
no médulo de Administragado, Sistemas e Politicas de Satde.

Sob a responsabilidade da Dire¢ao-Geral das Contribuigdes e Impostos
frequentou cursos de Contabilidade Geral, de Contabilidade Analitica
e de Fiscalidade.

Participou em dezenas de cursos, estagios, seminarios, conferéncias,
jornadas, entre outras, em muitos dos quais como preletor, de que destaca:
O 1.° Encontro Nacional de Aprovisionamento Hospitalar; O Controlo
de Gestdo em Unidades Hospitalares; A Nova Lei de Gestdo Hospitalar;
O Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saude; A Gestio de
Stocks e o Aprovisionamento na Administragdo Publica; Auditoria e
Controlo Interno na Administragdo Publica.

Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1979-1984), pds-graduagdo em Administracdo Hospitalar
pela Escola Nacional de Satde Publica, (1984-1986), frequéncia do II
Mestrado em Bioética organizado pelo Centro de Bioética da Faculdade
de Medicina de Lisboa.

Fungdes de administragdo hospitalar no ex-Hospital Distrital
de Abrantes (1986), integragdao no quadro unico de administra-
dores hospitalares, (1988), provimento como administrador hos-
pitalar de 2.* classe no quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Mirandela (1991), provimento como administrador hospitalar de
3. classe no quadro de pessoal do ex-Hospital Distrital de Abran-
tes, (2000), provimento como administrador hospitalar de 2. classe,
no quadro de pessoal do ex-Hospital Distrital de Abrantes (2007).

1986 a 1990 — atividade no Hospital Distrital de Abrantes.
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1990 a 2002 — Diregao de Pessoal do Hospital Distrital de Abrantes.

2002 a 2005 — Gestor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar.

2005 22007 — vogal do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo.

2007 a 2008 — Diregdo da Unidade de Abrantes, e a Diregdo de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Médio Tejo.

1 de junho de 2012 — Adjunto para a Gestdo, no ambito do Depar-
tamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E.

Vice-Provedor da Santa Casa da Misericordia de Abrantes, 1991 a 1999.

Docente do Ensino Superior, com a categoria de Assistente, lecio-
nando a cadeira de Gestdo de Pessoal, do 3.° Ano do Curso de Gestio,
no Centro de Apoio de Abrantes da Universidade Internacional, de 17
de novembro de 1992 a 10 de outubro de 1993.

Representante do Conselho de Administracdo da sociedade anonima
detentora da Universidade Internacional, e adjunto do Secretario-Geral da
mesma Universidade, de 11 de outubro de 1993 a 31 de margo de 2000.

Docente dos Cursos de Mestrado em Enfermagem na Escola Superior
de Sande de Portalegre nos anos letivos de 2010-2011 e 2011-2012.

Formador na area de gestdo organizagio/direito, tendo colaborado em
diversas atividades de formagao organizadas pelos Centro de Emprego
de Abrantes, e pelo Centro de Formagao Profissional de Tomar, do IEFP.

Dr.? Maria Lopes André Jorge Bernardes.

Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto.

1980 a 1982 — Internato de Policlinica no Hospital de S. Jodo do
Porto.

1983 a 1989 — Internato Complementar de Cirurgia Geral no Hospital
Distrital de Santarém, onde chefiou a equipa de Cirurgia de Urgéncia,
que manteve até esta data e posteriormente a chefia de uma tira no
servigo de Cirurgia Geral.

1992 — Assistente Hospitalar do quadro médico do Hospital de
Santarém; 1997 — grau de consultor; 2001 — Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral.

2005 a 2011 — Diretora do Departamento de Cirurgia.

Desde 2011 — diretora clinica do Hospital Distrital de Santarém.

Colabora com a Escola de Saude de Santarém desde 1989, onde
leciona a unidade curricular de Fisiopatologia Cirtrgica.

Participou em variados programas de recuperagéo de lista de espera
para Cirurgia, nomeadamente ACESSO, PECLEC, «SIGIC», fazendo
e incentivando a préatica de cirurgia adicional, desde 1997.

De 1999 a 2010 foi coordenadora ROR-SUL para o Hospital Distrital
de Santarém.

Desde 2007 ¢é coordenadora da Comissdo de Controlo de Infegdo
Hospitalar.

Formagao em codificagao clinica em 2005 e auditoria de codificagao
em 2006, participando ativamente na feitura da codificagdo do Depar-
tamento de Cirurgia

Foi perito médico-legal no Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia e
de Santarém exercendo a sua atividade apds a conclusdo do Curso Su-
perior de Medicina Legal que obteve em 1981. Fez formacgéo ao longo
da sua atividade, com deslocagdo a congressos e reunides nacionais e
internacionais no ambito da Cirurgia Geral e formagéo continua em agdes
promovidas pela Ordem dos Médicos e pelo Departamento de Formagao
do hospital, sobre questdes como Etica, Finangas para ndo financeiros,
Gestdo de Conflitos, Gestdo do Tempo, Lideranga, entre outras.

Em 2005 teve a oportunidade de frequentar com aprovagéo o 2.° PA-
DIS da AESE.

E sécia da Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa e socia efetiva
da Sociedade Portuguesa de Cirurgia com o niimero T-527.

E sécia fundadora da Sociedade Portuguesa de Medicina Legal no
Porto.

Esteve nomeada para jiri de avaliagdo final de internato como vogal,
enquanto orientadora de formagao de internos e nomeada pela Ordem dos
Médicos e pelo Ministério da Saade em 1998, 1999, 2003, 2004 ¢ 2010.

Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo da Silva Veiga.

Curso de Enfermagem Geral na Escola de Enfermagem de Santarém,
em 1980, licenciatura em enfermagem, com o Curso de Estudos Supe-
riores Especializados em Administragdo de Servigos de Enfermagem,
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pela Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende, Lisboa,
em 1997; Enfermeira-Chefe desde 2001; Enfermeira-Diretora e Vogal do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
desde 2005 até ao presente.

Iniciou fung¢des em 1980 no Hospital Distrital de Santarém, tendo
exercido enfermagem de cuidados gerais desde 1980 a 1984, nos servigos
de Medicina (2 anos) e Cirurgia (2 anos).

1985 a 2003 atividade profissional no &mbito da gestdo, nos servigos
de cirurgia geral (2 anos), urgéncia geral e pediatrica (10 anos) e con-
sultas externas (5 anos).

1998 a 2003 — integrou a Comissdo de Controlo de Infe¢ao do Hos-
pital (CCI).

2003 a 2005 — Direcao do Departamento de Urgéncia.

Implementacao de projetos «Padrdes de Qualidade dos Cuidados
de Enfermagemy», registos informatizados no SAPE; organizadora,
preletora, formanda e moderadora mesas/painéis de peritos em varios
congressos e conferéncias de enfermagem.

2009 — Programa de Alta Diregdo de Institui¢des de Satide, na AESE,
Escola de Diregdo e Negocios.

Foi cofundadora da Associacdo de Enfermeiros do HDS.

Integra como representante do Hospital de Santarém o Conselho
Consultivo do ACES Ribatejo e o Conselho Local de A¢do Social de
Santarém, em parceria com a Camara Municipal, ACES Ribatejo, Santa
Casa da Misericordia, Instituto de Seguranca Social, Comissao de Prote-
¢a0 de Criangas ¢ Jovens e varias IPSS do concelho de Santarém.

Integra varios juris de concurso para professor especialista, no ambito
do ensino politécnico, em concurso de enfermeiros professores da Escola
Superior de Satide de Santarém e da Universidade Catdlica.

Participagdo na realizagdo de estudos e trabalhos de reconhecido
interesse para as organizagdes e populagdo envolvidas.

Plano de Emergéncia Externo do servi¢o de urgéncia do HDS para
eventuais catastrofes locais e regionais.

Integra um grupo de investigadores, numa parceria entre a Camara
Municipal, Escola Superior de Satide, Hospital de Santarém e ACES
Ribatejo, que visa determinar os «Indicadores de saude da populagio
do concelho de Santarémy, a partir duma matriz da DGS, e caracterizar
o «perfil de satde da populagdo do concelho de Santarémy.
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Secretaria-Geral

Declaracéo de retificagao n.° 1100/2012

Nos termos das disposi¢oes da alinea ») do n.°2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, conjugadas com o
disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagio de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008,
de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1
de abril, declara-se sem efeito o despacho n.° 11345/2012, de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 22 de
agosto de 2012, por corresponder a publicagdo em duplicado do texto
do despacho n.° 11037/2012, de 31 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 157, de 14 de agosto de 2012.

24 de agosto de 2012. — Pelo Secretario-Geral, Ana Palmira Antunes
de Almeida, Secretaria-Geral-Adjunta, em substitui¢do.
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Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinemal |. P.

Despacho (extrato) n.° 11697/2012

Por meu despacho de 24 de agosto de 2012 e nos termos da alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o n.° 3 do
artigo 17.° do predmbulo da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, torna-se
publico que se procedeu a outorga de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por ter ocorrido uma modificagdo
de situagdo juridico-funcional motivada por uma alteragdo obrigatoria
da posi¢@o remuneratoria, com efeitos a partir da data enunciada, ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com o seguinte trabalhador:

Nome Carreira Cateeoria Posi¢do remuneratoria Posi¢do remuneratoria
& anterior a data de 01-01-2009
Luis Miguel Vieira Tomaz Mata de Oliveira . ...... Técnico Superior. . . | Técnico Superior. .. |[Entrea2*ea3.®..... 4

24 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Jodo Seixas.
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