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A que acresce:
1 — Valor por cada acéo (*)

(*) Até ao limite maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 50 %

5 anos de experiéncia relevante para o exercicio da fungdo — 12 va-
lores;

Entre 5 e 10 anos de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢do — 16 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢do — 20 valores.

Avaliagao do Desempenho (AD) (**) — ponderagao 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;
Igual a Adequado (***) — 16 valores;
Superior a Adequado — 20 valores.

(**) Avalia¢do de desempenho obtida nos tltimos tés anos de exer-
cicio das fungdes.
(*¥**) Ou nos casos de ndo aplicacdo ou ndo aplicabilidade do critério.

7.2.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — Acclassificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicacio
da seguinte formula:

CF = (AC*60 %) + (EAC*40 %)

7.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso o
numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 50, de acordo
com o n.° 4 do Artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, serdo
utilizados respetivamente apenas um dos seguintes métodos de selecéo:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Curricular (AC).

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera excluido do procedimento
o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

7.5 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri e outros documentos, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

8 — Composicdo do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Ref. A)

Presidente: Dra. Margarida Alves Afonso Fernandes Novais, Chefe
da Divisdo de Aprovisionamento;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior de
Recursos Humanos;
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2.° D. Maria Dulce Saraiva Bras Lourengo, Coordenadora Técnica,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima, técnica superior de Recursos Hu-
manos;
2.°D. Ana Rute dos Santos Epifanio, Coordenadora Técnica.

9 — Notifica¢@o dos candidatos admitidos e excluidos:

9.1 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas
nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pliblico das instalagdes dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

9.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos serdo
afixadas nas instalagdes dos Servigos Municipalizados de Agua e Sa-
neamento de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro,
n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitadas na sua
pagina eletronica (www.smas-oeiras-amadora.pt), em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecdo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1itil seguinte
a presente publicac@o, a partir da data da publicagdo do presente aviso,
€, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data, na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Oeiras e Amadora e num jornal de expansdo nacional, por extrato.

9 de agosto de 2012. — O Diretor Delegado, Luiz de Melo.
306318351

SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, S. A.

Balango n.° 27/2012

Sede: Lugar do Espido, Via Norte 4470-179 Maia
Capital Social: € 800.000
NIPC/CRC da Maia: 503 297 488
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Balanco em base individual (NCA) em 30/06/2012
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30 de junho de 2012
Valor antes Provisoes, Ano 2011
dienf r:r\i’és:';:’ imparidade Valor liquido 1o
e aml(J)rtizag:()cs e amortizagGes
1 2 3=1—2
Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais ......................... 475,49 475,49 104,84
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito . .. ................... 182 022,05 182 022,05 141 180,90
Aplicagdes em instituigdes de crédito . ... ... .. oo 1250 000,00 1250 000,00 | 1300 000,00
Outros ativos tangivels . ... ... ..ottt 19 528,07 19 374,78 153,29 170,32
ALIVOS INtangIvels . ...t 24 191,70 24 191,70 0,00 0,00
OULTOS ALIVOS o vttt e ettt e e e e e e 107 615,24 107 615,24 93 645,28
Total do Ativo .. ................. 1583 832,55 43 566,48 | 1540266,07 | 1535101,34
Passivo
Passivos por iMmpoStOS COITENLES . . . v .o v e v e et e et iee e e e e e 0,00 28 920,68
OULIOS PasSiVOS . . ..o ottt e 195 435,16 96 269,74
Total do Passivo ................. 195 435,16 125 190,42
Capital
Capital . ... 800 000,00 800 000,00
Outras reservas e resultados transitados .. ............................ 217 225,82 173 594,14
Resultado do eXercicio ..............oiiiiieie i 327 605,09 436 316,78
Totaldecapital .................. 1344 830,91 | 1409910,92
Total de Passivo + Capital . . .. ... .. 1540 266,07 | 1535101,34

Esta conforme.

27 de julho de 2012. — O Técnico de Contas, Maria José Gongalves Lopes Almeida. — Pelo Conselho de Administragdo: George Christopher

Lawrie — André Miguel de Carvalho e Sousa.

UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Despacho n.° 11241/2012

ANEXO

306283635

Estrutura curricular e Plano de Estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias Aeronauticas

Licenciatura em Ciéncias Aeronauticas

O Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias, de que a Universitas-
Cooperativa de Ensino Superior e Investigagdo Cientifica ¢ entidade
instituidora, aprovou, nos termos e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, que alterou e republicou o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a alteragdo do plano curricular
da Licenciatura em Ciéncias Aeronauticas, ministrado neste estabele-
cimento de ensino.

Em cumprimento do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, determino que se proceda a publicagao
do seguinte:

1 — O plano de estudos conducente ao grau de licenciado em Cién-
cias Aeronauticas, publicado pelo Despacho n.° 14864/2011, no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 210 de 2 de novembro de 2011, foi objeto
de adequagdo passando a estar estruturado de acordo com o anexo ao
presente anuncio;

2 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo
2012/2013.

Anexo — Estrutura curricular e Plano de Estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Aeronduticas.

25 de julho de 2012. — O Presidente da Universitas, Prof. Doutor
Ruben A. Elvas Leitdo.

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias.

2 — Curso: Ciéncias Aeronauticas.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau: 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: trés anos (6 semestres).

6 — Ramos em que se estrutura o curso:

Piloto de Linha Aérea e Operagdes de Voo
Engenharia de Manutengao Aerondutica

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 180.

Ramo de Piloto de Linha Aérea e Operagdes de Voo
e Ramo de Engenharia de Manutencao Aeronautica

Componente de formagdo Sigla Créditos
Ciéncias Tecnologicas . .................... CT 120
Ciéncias Sociais e Humanas ................ CSH 26
Ciéncias Naturais e Fisicas ................. CNF 34
Total ................. 180






