29182

18 — M¢étodos de seleg@o: Considerando o disposto no n.°2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da RTPC, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP), sendo
que nos casos dos candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anterio-
res, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, os métodos
obrigatorios de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

19 — Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entre-
vista Profissional de Selecgao (EPS).

20 — A Ordenagdo Final resulta da aplicagdo de uma das formulas
seguintes, de acordo com o método de selegdo aplicavel:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
OF =ACx40 % +EACx 30 %+ EPS x30 %

Sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg@o.

21 — A entrevista de avaliagdo de competéncias baseia-se num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente rela-
cionado com o perfil de competéncias previamente definido para as
atividades indicadas no ponto 2, conforme artigo 12.° da RTPC.

22 — A prova de conhecimentos sera escrita e tera uma duragio
maxima de 75 minutos, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar sobre a lingua portuguesa e ainda referente as atribui¢des
e competéncias dos Servicos de Agao Social do IPL.

23 — Bibliografia e Legislagdo:

Factor Seguranca, L.* (2002). Sinalizacio de Seguranca e Saude.
Disponivel em: http://www.factor-segur.pt/artigosA/artigos/Sinaliz_
Seg Saude.pdf;

Nascimento, Z. & Pinto, J. M. (2005), A dinamica da escrita — como
escrever com éxito. Lisboa: Platano Editora;

Warren, C. (2009). Como escrever cartas e emails. Lisboa: Texto
Editores;

Regulamento Orgénico dos Servigos de Ag¢do Social — Despa-
cho n.°26873/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica
n.° 248/2005, de 28 de Dezembro;

Plano de Gestdo de Riscos do IPL e SAS (www.ipleiria.pt — Infor-
magao de Gestdo).

24 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da RTPC.

26 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagao por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da RTPC.

27 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente — Celina Maria Melo Gaspar, Técnico Superior dos SAS/
IPL;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Natalia Ferreira Santos Tomas, Técnico Superior dos
SAS/IPL.
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2.° Vogal — Célia Cristina Pereira Ferreira, Técnico Superior da
DSF/IPL

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Rosa Maria Carreira Pedro, Técnico Superior do IPL;
2.° Vogal — Cecilia Maria Henriques Marques, Técnico Superior
do IPL.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da RTPC, os
candidatos tém acesso as atas do juri, sempre que o solicitem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da RTPC, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° da RTPC por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma regulamen-
tagdo e tramitagdo.

33 — Apos a aplicagdo do método de selecdo, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da RTPC,
para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.°
da referida RTPC.

34 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao,
¢ afixada nos Servigos Centrais dos Servigos de A¢ao Social do IPL,
disponibilizada na sua pagina electronica, em www.ipleiria.pt e publicado
aviso dessa divulgacao na 2.* série do Didrio da Republica.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

36 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (RTPC) o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na
pagina electronica do IPL, e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da data da publicagdo no Didrio da Republica, e aviso/anuncio em jornal
de expansdo nacional (Diario de Noticias).

10 de agosto de 2012. — O Administrador dos Servicos de Acdo
Social, Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jeronimo.
206320205

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Despacho n.° 11240/2012

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., de 26/07/2012, autorizada licenca
sem remunerag¢do por 1 ano, ao abrigo dos artigos 234.° e 235.° do

Decreto-Lein.° 59/2008, de 11/09, a Maria Manuela Gomes Silva Gra-
nada, assistente operacional do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
com efeitos a partir de 01/08/2012.

10/08/2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
dos HUC-CHUCG, E. P. E., Dr.“ Maria Helena Reis Marques.
206319989





