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desempenhar. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagodes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicag@o da seguinte
formula:

13.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =PC x 70 % + EPS x 30 %

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF=AC x 70 % + EPS x 30 %

13.3 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, por razdes de celeridade e em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, os métodos de sele¢ao serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificaco, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicita¢do do presente procedimento concursal.

13.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.6 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Critérios de Sele¢@o: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos constardo das atas do
Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=121,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=121.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Licenciada Maria Eduarda Tavares, Chefe de Divisao da
Unidade de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Licenciada Ana Vitoria Cantos de Atouguia, técnica
superior da Unidade de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Licenciada Claudia Sofia Bras Rodrigues, Coorde-
nadora do Gabinete de Estudos Pds-Graduados da Unidade Académica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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1.° Vogal Suplente: Mestre Ana Virginia Cabral de Melo Alves Pereira,
técnica superior do Gabinete de Mobilidade, Estagios e Inser¢ao Profis-
sional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Claudio Manuel Ribeiro Pina Fer-
nandes, Técnico Superior do Gabinete de Apoio Psicopedagogico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera
publicitada no site da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.pt/
concursos?id=121), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Apos homologacdo da lista unitaria de ordenagao final, é pu-
blicado na 2.* série do Diario da Republica aviso informando da sua
afixagao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pl-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=121.

21 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo».

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, seguindo-se a apli-
cagdo dos critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=121;
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

10 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Pinto
Paixdo.
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Aviso n.° 11047/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal niio docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Direcdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informagao constante
no site www.dgaep.gov.pt) e no proprio servigo, torna-se publico que,
por despacho de 05 de abril de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
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procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupag@o de um posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se no Observatorio
Astronémico de Lisboa (OAL), sito na Tapada da Ajuda, 1349-018
Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso en-
volve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Observato-
rio Astronomico de Lisboa, competindo-lhe a execugdo das seguintes
atividades:

a) Tratamento da documentacdo cientifica existente no OAL,
colocando-a a disposi¢cdo da comunidade de utilizadores através do
Sistema Integrado de Bibliotecas da UL (SIBUL);

b) Tratamento documental do espoélio de livro antigo (incluindo atlas
astronodmicos), mas também de documentos historicos da fundagio e do
funcionamento posterior do OAL;

¢) Catalogacdo em formato UNIMARC;

d) Tratamento de espolios cientificos;

e) Utiliza¢do de programas informaticos de tratamento bibliografico
(ALEPH);

/) Dar apoio a comunidade de utilizadores deste espolio, que inclui
investigadores portugueses e estrangeiros;

2) Realizagdo de tarefas associadas a atividades de divulgagdo do
espolio do OAL e a investigagdo destes documentos;

h) Participar nos projetos em rede que t€ém a ver com os Observatorios
Astrondmicos.

5 — Posicionamento remuneratdrio: na sequéncia do procedimento
concursal ora publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a
2.2 posi¢ao remuneratdria da carreira e categoria respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratério 15.° de acordo
com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

1 — Licenciatura em linguas;
2 — Pos graduag@o em Ciéncias Documentais (opgdo Biblioteca);
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3 — Pratica de catalogagdo em UNIMARC;

4 — Indexagdo de documentagdo cientifica;

5 — Experiéncia em catalogagao de livro antigo;

6 — Pratica de trabalho com o software ALEPH;

7 — Tratamento de fundos documentais cientificos;

8 — Experiéncia de trabalho comprovada de, no minimo, 5 anos
em biblioteca universitaria especializada na area cientifica a que con-
corre;

9 — Pratica de pesquisa de informagdo utilizando a B-on ¢ a Web
of Knowledge;

10 — Gosto pelo conhecimento da Historia da Ciéncia;

11 — Conhecimento fluente de linguas estrangeiras que permita
receber e ou orientar nas pesquisas os investigadores estrangeiros que
utilizam o fundo documental do OAL.

Os requisitos preferenciais devem constar no Curriculum vitae do
candidato, com uma breve descrigao.

O gosto pelo conhecimento da Historia da Ciéncia deve poder ser
avaliado por artigos, relatorios ou bibliografias publicados a titulo indi-
vidual ou em colaboragao. Participagdo em cursos, palestras, coloquios
ou exposigdes que disso fagam prova.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Ciéncias idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho de 05 de abril de 2012 do Reitor da Universi-
dade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de
trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizacdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125), podendo ser entregues pesso-
almente no Nucleo de Expediente e Arquivo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, durante o horario normal de expediente (das
09:30 as 16:00), sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016
Lisboa, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegio,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Jari do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Declaragio emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relag@o juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratdria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho relativas ao tltimo periodo, nio su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;
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e) Declaracdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as exerce;

/) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresenta¢ao dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servico de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redac@o que lhe foi dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selegao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
citado n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado),
caso ndo exer¢am a opg¢do pelo método previsto no niimero anterior,
por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimen-
tos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de de-
terminada fung@o.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagao individual, efetuada numa
so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de
resposta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a du-
racdo de 120 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam os
diplomas e a bibliografia que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas sobre os quais versara a prova de conhecimentos:
a) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

Catalogacdo em UNIMARC;

Classificagdes bibliograficas e indexagao;

Pesquisa em base de dados (tedrico).

Bibliografia basica de biblioteconomia recomendada:

Biblioteca do conhecimento online. B-on: guia do utilizador. Lisboa:
MCTES, 2008. 30 p.

Manual UNIMARC: formato bibliografico/IFLA; coord. da trad. e
rev. téc. Rosa Maria Galvdo, Margarida Pedreiro Lopes; [introd. Maria
Inés Cordeiro]. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2008. — 910
p. ISBN 978-972-565-439-2

Mendes, Maria Teresa Pinto; SIMOES, Maria da Graga — Indexagdo
por assuntos: principios gerais e normas. Paginas A&B, Lisboa: BN,
n.° 8 (2001)

Normas portuguesas de documentagdo e informacgdo CT7/ [ed.
lit.] Biblioteca Nacional de Portugal, Instituto Portugués da Quali-
dade; coord. Rosa Maria Galvdo. — Lisboa: BNP: IPQ, 2010. — 665
p. — (Publicagdes técnicas) ISBN 978-972-565-457-6

Nesta compilag@o encontram-se as:

NP 3715:1989 — Documentagao. Método para a analise de documen-
tos, determinagao do seu conteudo e sele¢@o de termos de indexagdo.

NP 4036:1992 — Documentagdo. Tesauros monolingues: diretivas
para a sua Construgdo e desenvolvimento
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Simdes, Maria da Graga — Classificagdo Decimal Universal: funda-
mentos e procedimentos. — Coimbra: Almedina, 2008. — 308 p. ISBN
978-972-40-3570-3

Simdes, Maria da Graga — Classificagdes bibliograficas: per-
curso de uma teoria. Coimbra: Almedina, 2011. — 264 p. ISBN
978-972-40-4608-2

Thomson Reuters (ISI) Web of Knowledge. [Em linha] [Consult.
11-07-2012]. Disponivel em:

www:<URL:http://thomsonreuters.com/products_services/science/
science_products/a-z/isi_ web_of knowledge/>

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa e do Observatorio Astronémico de Lisboa
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Despacho Normativo n.° 36/2008, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 148, de 01 de agosto, alterado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29
de novembro (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 4642/2009 (Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro) e Despacho n.° 4390/2011 (alteragdo ao Regulamento
Eleitoral constante do Anexo A aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 10 de marco);

Deliberagdo n.° 2292/2010 (Regulamento Orgéanico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 238, de 10 de dezembro);

Despacho n.° 18452/2010 (Regulamento das Unidades de Servigo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 239, de 13 de dezembro);

Despacho n.® 5382/2004 (2.? série) — aprova o Regulamento do Ob-
servatorio Astronomico de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 66, de 18 de margo de 2004.

¢) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragdo Pu-
blica
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro
(Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho
na Administragdo Publica);

Lein.® 12-A/2008, de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
e pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro (Re-
gime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas);

Lei n.® 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Regime juridico do contrato de
trabalho em fungdes publicas);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco.

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

12 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal e com o conhecimento do contetido inerente as fungdes a
desempenhar. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos na situagdo prevista non.® 9.1 do presente
aviso:

CF =PCx70 % + EPSx30 %

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista non.® 9.2 do presente
aviso:

CF =ACx70 % + EPSx30 %

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢io. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo € equivalente a desisténcia do presente concurso.

16 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos constardo das atas do
Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Excluséo e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d)don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo se-
rdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizagdo do método seguinte.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Rui Jorge Lourengo Santos Agostinho, Di-
retor do Observatorio Astronomico de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Doutor José Manuel Lourengo Coutinho Afonso,
Investigador Auxiliar do Observatoério Astronoémico de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Ana Vitoria Cantos de Atouguia, técnica su-
perior da Unidade de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Virgilio de Brito Mendes, Professor
Associado do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e
Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Lic. Ana Cristina de Castro Ramos Fraga, técnica su-
perior da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera publicitada
no site da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125),
bem como notificada aos candidatos por, pelo menos, uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Apo6s homologagao da lista unitaria de ordenagao final, é publi-
cadona2.? série do Didrio da Republica aviso informando da sua afixagdo/
publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e piblico das insta-

29159

lagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e disponibi-
lizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01 de marco,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, seguindo-se a apli-
cacao dos critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao; a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=125;
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagéo no Didrio da Repiiblica, em jornal de expansdo
nacional.

10 de agosto de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Pinto
Paixado.
206320376

Aviso n.° 11048/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.”*2 a4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Direcdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informagéo constante
no site www.dgaep.gov.pt) e no proprio servigo, torna-se publico que, por
despacho de 05 de abril de 2012 do Reitor da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da
data de publicago do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupa¢@o de um posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizago do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal
como descritas no anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de





