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 UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.º 11230/2012
Durante a minha ausência, de 13 a 31 de agosto de 2012, ao abrigo do 

disposto no n.º 2 do artigo 37.º dos Estatutos da Universidade Aberta, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.º 65 -B/2008, de 12 de dezembro, 
publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 246, de 22 de dezembro 
de 2008, e em conformidade com o disposto nos artigos 35.º a 40.º do 
Código do Procedimento Administrativo, delego todos os poderes que 
a lei originariamente me confere para o exercício das minhas funções:

No vice -reitor, Prof. Doutor Domingos Caeiro, de 13 a 19 de agosto;
Na vice -reitora, Prof.ª Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, 

de 20 a 31 de agosto.
8 de agosto de 2012. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.

206320919 

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.º 11231/2012
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 06 de agosto 

de 2012, foi autorizada ao Doutor Pedro Conte de Barros, Professor 
Auxiliar em regime de exclusividade, com contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, a prorrogação da licença sem 
vencimento para exercício de funções em organismo internacional, por 
mais um ano, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2012.

9 de agosto de 2012. — A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, 
Sílvia Cabrita.

206318319 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.º 11232/2012
De acordo com o artigo 26.º -A e artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, alterada 

pelas Leis n.º 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, e considerando que nos termos do n.º 6 do artigo 47.º 
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, e de acordo com o artigo 55.º 
dos Estatutos da Faculdade de Belas -Artes da Universidade de Lisboa 
publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 26, de 6 de fevereiro 
de 2009, em anexo ao Despacho n.º 4644/2009 do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, o Secretário Coordenador é livremente nomeado e 
exonerado pelo Diretor;

Considerando o seu curriculum vitae e experiência profissional, no-
meio o mestre Nuno Filipe Amaro da Cruz, Secretário Coordenador 
da Faculdade de Belas -Artes da Universidade de Lisboa, em regime 
de substituição, enquanto durar o impedimento do titular do lugar, 
nomeadamente a Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes, com 
efeitos a partir de 1 de agosto de 2012, cuja sinopse curricular se anexa 
ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.

Nota do curriculum vitae
Nome — Nuno Filipe Amaro da Cruz
Local e data de nascimento — Lisboa, em 30 de setembro de 1980
Formação académica — (outubro de 2002) Licenciatura em Ges-

tão e Administração Pública (especialização em Gestão de Recursos 
Humanos) pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da 
Universidade Técnica de Lisboa, com classificação final de 14 valores. 
Distinguido com o Prémio Professor Lopo Vaz de Sampayo e Mello, 
destinado a galardoar o aluno que concluir com a mais alta classificação 
a Licenciatura (referente ao ano letivo 2001/2002).

(setembro de 2008) Mestrado em Administração e Políticas Públicas 
pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE), 
com classificação final de 17 valores.

Formação profissional — Aprovação no curso FORGEP — Programa 
de Formação em Gestão Pública (190 horas) no Instituto Nacional de 
Administração (INA). Frequência de diversos cursos e ações de formação 
diretamente relacionados com as áreas de gestão académica (em parti-
cular de utilização e administração das aplicações informáticas SiGes) 
e gestão de recursos humanos (nomeadamente do regime jurídico do 
contrato de trabalho em funções públicas e da aplicação GIAF) bem como 
nas áreas da contabilidade e da informação para a gestão. Frequência 

do Curso de Gestão Integrada da Qualidade e Marketing (60 horas), na 
Associação de Estudos de Desenvolvimento Económico e Social do 
Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (AEDES/ISCSP).

Atividade profissional:
1) Estagiário no Departamento de Recursos Humanos (DRH/IMT) 

dos CTT, Correios de Portugal, S. A.
2) Colaborador das Direções Pedagógica e de Gestão de Recursos 

Humanos da NHK, Formação e Novas Tecnologias, L.da

3) Em fevereiro de 2003 iniciou funções na Faculdade de Belas -Artes 
da Universidade de Lisboa como estagiário profissional na Divisão 
Académica e de Recursos Humanos, onde teve como principais tarefas: 
coordenação do processo de implementação de novas aplicações infor-
máticas de gestão de alunos e tesouraria (SiGES); desenvolvimento de 
diversas ações de otimização e melhoria dos processos administrativos 
dos Serviços Académicos; elaboração do Manual de Procedimentos dos 
Serviços Académicos.

Posteriormente, e precedendo concurso para Técnico Superior Esta-
giário (área de Gestão) foi integrado no quadro de pessoal não docente da 
Faculdade de Belas -Artes da Universidade de Lisboa. Em maio de 2005 
foi aprovado no estágio para ingresso na carreira, tendo sido nomeado 
definitivamente Técnico Superior de 2.ª Classe.

Em julho de 2007, e precedendo concurso, foi nomeado Técnico 
Superior de 1.ª Classe (área de Gestão) da Divisão Académica e de 
Recursos Humanos.

Posteriormente, em junho de 2008 foi nomeado Chefe da Divisão 
Académica e de Recursos Humanos, cargo que tem vindo a desempe-
nhar deste então.

Ao longo da sua carreira foi ainda eleito para a Assembleia de Re-
presentantes da Faculdade de Belas -Artes bem como para o Senado da 
Universidade de Lisboa.

2 de agosto de 2012. — O Diretor, Professor Auxiliar Luís Jorge 
Gonçalves.

206317833 

 Faculdade de Ciências

Aviso n.º 11042/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto 
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa 
de pessoal não docente da Faculdade de Ciências da Universidade 
de Lisboa.
Nos termos do disposto nos n.os 2 a 4 e 6 do artigo 6.º e no artigo 50.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os 
artigos 4.º e 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada 
e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e dado não 
existirem reservas de recrutamento constituídas junto da Direção -Geral 
da Administração e do Emprego Público (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por não se encontrar constituída e em funcionamento 
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informação constante 
no site www.dgaep.gov.pt) e no próprio serviço, torna -se público que, por 
despacho de 05 de abril de 2012 do Reitor da Universidade de Lisboa, 
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da 
data de publicação do presente aviso no Diário da República, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho 
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal não 
docente da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa (FCUL), 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina -se à 
celebração de um contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para ocupação de um posto de trabalho, previsto no 
mapa de pessoal não docente da Faculdade de Ciências da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.º 2 do artigo 6.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro; 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro; Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril; Regime Jurídico 
das Instituições de Ensino Superior: Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se na Faculdade de 
Ciências da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749 -016 
Lisboa.

4 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar, em conformidade 
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve 
o exercício de funções da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal 
como descritas no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, a saber, 
funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com 




