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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 10934/2012

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para o preenchimento de doze postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz

1 — Para efeitos do disposto nos n.”*5 e 6, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30.06, n.° 2, do artigo 46.°, da LOE n.° 64-B/2011, de 30.12, torna-se
publico que, por deliberagdoes da Camara Municipal de 15/05/2012 e
da Assembleia Municipal de 29/06/2012, se encontram abertos pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns, me-
diante recrutamento, para preenchimento de doze postos de trabalho,
nas categorias de Técnico Superior e Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Camara Municipal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinavel, a termo incerto, infra
identificados.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso tém contetido funcional inerente as carreiras gerais e categorias
respetivas, conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, referido no
n.° 2 do artigo 49.° da mesma.

Area de trabalho da referéncia A): 1 posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior (Engenharia Geografica) — Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, no ambito das competéncias do Servico Municipal
de Protecdo Civil e Bombeiros. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Retificar e atualizar o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI); Atualizar
o Plano Operacional Municipal (POM); Centralizar a informacgao rela-
tiva a incéndios florestais; Construcdo e gestdo de SIG’s (Sistemas de
Informagdo Geografica) de DFCI-Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Registar as atividades executadas pelo GTF-Gabinete Técnico Flores-
tal nas diferentes plataformas da AFN-Autoridade Florestal Nacional,
(SISF-Sistema de Informagdo do Programa de Sapadores Florestais e
SGIF-Sistema de Gestao de Incéndios Florestais); Elaborar cartografia
de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio; Prestar
apoio na disponibilizacdo de informagao geografica no ambito da de-
fesa da floresta contra incéndios no SMIG; Aquisi¢do e manipulacdo
de informagéo georreferenciada no Ambito da defesa da floresta contra
incéndios; Desenvolvimento de analises espaciais com recurso a SIG na
area da defesa da floresta contra incéndios, com vista ao apoio a decisdo,
levantamento com GPS para cadastro de propriedades e dreas ardidas.

Area de trabalho da referéncia B): 1 posto de trabalho para a categoria
de Técnico Superior (Gestdo de Empresas)- Executar os procedimentos
obrigatorios da area contabilistica-financeira, nomeadamente, cabimen-
tos e compromissos, emissdo de pareceres e modificagdes orgamentais.
No ambito do POCAL, que integra os trés subsistemas contabilisticos,
patrimonial, orcamental e o de custos: Elabora¢do do inventario e do
balango inicial; Assegurar o cumprimento da norma de controlo interno;
Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano e do or¢gamento;
Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas: ba-
lango, demonstragdo de resultados, mapas de execucdo orgamental,
anexos as demonstra¢des financeiras e relatorio de gestdo. No que se
refere a Lei das Finangas Locais: Tipificagdo das receitas municipais,
no quadro da nova Lei das Finangas Locais; Técnicas previsionais
das receitas orcamentais; POCAL, impostos, taxas e tarifas; Técnicas
de base estatistica: PrevisGes estatisticas e informaticas, maior rigor,
melhor previsao, melhor gestdo; Documentos previsionais e equilibrio
orcamental. No que se refere a lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso: Assunc¢do de compromissos; Gestdo dos fundos disponi-
veis; Gestdo de tesouraria. No dmbito do SIIAL, parte integrante do
Portal Autarquico:- Efetuar a insercdo de dados, no cumprimento das
instru¢cdes da DGAL. Acompanhamento financeiro e or¢amental de
candidaturas. Acompanhamento das participagdes do Municipio em
Entidades Externas (Associagdes, Empresas Municipais e Intermuni-
cipais, entre outras).

Area de trabalho da referéncia C): 5 postos de trabalho para a categoria
de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa— Acom-
panha diretamente as criancas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo a adog@o de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao
e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia; Vigia as criangas durante o repouso e na sala de
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aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo; Providencia a limpeza, arrumagfo, conservagio e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento educativo; Zela
pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica; Colabora
com os educadores de infincia na programagio e realizagdo das ativi-
dades, no atendimento dos encarregados de educagdo e na interligagdo
do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados; Participa nas
reunides do pessoal técnico. Presta apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou
o0 aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satide; Exerce tarefas
de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeada-
mente, no ambito da a¢do educativa e de apoio a familia; Intervém ou
comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de
resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos
e instalagdes.

Area de trabalho da referéncia D): 5 postos de trabalho para a catego-
ria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Executa agdes de
silvicultura preventiva, da ro¢a de matos e limpeza de povoamentos, da
realizag@o de fogos controladas, da manutengao e beneficiagdo da rede
divisional, linhas quebra-fogo e outras infraestruturas; Executa acdes
de manutengio e prote¢do de povoamentos florestais; Desenvolve agdes
de vigilancia e de primeira intervengdo; Apoia no combate a incéndios
florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo; Procede a limpeza,
manutencdo e conservacgdo dos equipamentos e instalagdes utilizados;
Procede a sensibilizacdo do publico para as normas de conduta em ma-
téria de a¢des de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas,
através da sua demonstragdo; Manuseia motosserras e moto rogadoras;
Proceder a identificagdo de espécies florestais.

2.1 — A descrigdo das referidas fungdes ndo prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02.

3 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lein.® 12-A/2008, de 27.02, na sua redagao atual, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, Lein.° 12-A/2010, de 30.06, Lei n.° 55-A/2010,
de 31.12, Dec. Reg. 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008, de 11.09, Portaria
83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06.04 e
Lein.° 66-B/2011, de 30.12, no que lhe seja aplicavel.

4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06.04 e designada neste aviso, a partir de agora, apenas como Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando
em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

5 — A posigdo remuneratdria dos trabalhadores recrutados, obedecera
ao disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e com
os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12,
mantido em vigor pela 64-B/2011, de 30.12.

Ref. A) e B): A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ de 1201,48€,
correspondente a segunda posicdo, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica.

Ref. C) e D): A posic¢do remuneratéria de referéncia é de 485€, cor-
respondente a primeira posigdo (RMMG) da tabela remuneratoria tnica.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio da Figueira da Foz. Re-
feréncias A) e D)- Servico Municipal de Protecdo Civil e Bombeiros;
Referéncia B)- Divis@o de Gestdo Financeira e Orgamento; Referéncia
C)- Divisao de Educagdo e Agdo Social.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do, por for-
magdo ou experiéncia profissional: Referéncia A)- Licenciatura em Enge-
nharia Geografica; Referéncia B)- Licenciatura em Gestao de Empresas;
Referéncias C) e D)- Escolaridade obrigatoria ou equiparada.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.
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10 — Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de impresso
tipo, disponivel nos servigos e na pagina eletronica deste municipio
no endereco http://www.figueiradigital.com/municipe/?mid=128 de
utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/09 de 08.02,
sob pena de exclusdo, acompanhado dos documentos previstos no ponto
seguinte e entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos
durante o horario normal de funcionamento ou remetidos pelo correio
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Divisdo de Recursos Humanos, Avenida Saraiva de Carvalho,
3084-501 Figueira da Foz.

10.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal e ainda o ntimero, data
e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso, ou codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico, nao sendo consideradas as can-
didaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.

10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Curriculo Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando
sobretudo a experiéncia profissional anterior e relevante para o exerci-
cio das fungdes do lugar a concurso, bem como, as a¢des de formacao
frequentadas, com alusdo a sua durag@o;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das
mesmas;

d) No caso do candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declarag@o emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, (reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) da qual conste:- A modalidade da relacdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fung¢des que
atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagdo
de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontre
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragio reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

10.3 — Caso se trate de candidaturas de trabalhadores a exercer
fungdes no municipio da Figueira da Foz, ndo sera necessario anexar
comprovativos das agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
desde que expressamente o refiram no formulario de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 a aplicagdo dos métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo de
apenas um método de selegdo obrigatorio e um método de selegdo facul-
tativo: Avalia¢do Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na Experiéncia Profissional; candidato com valoragado
superior na Formagdo Profissional; candidato com valoragao superior
nas Habilitagdes Académicas; candidato com valoragdo superior no
segundo método de selecdo.

15 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Este método é realizado e valorado, nos termos do artigo 11.°enon.® 4,
do artigo 18.° da Portaria.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ realizado
e valorado, nos termos do artigo 13.° e n.° 6, do artigo 18.°, da Portaria.

17 — A ordenacao final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula, consoante os casos: OF = (AC x 40 % + EPS x 60 %)
em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo.

18 — Por razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes
recrutamentos serd faseada a utilizagao dos métodos de selecao da
seguinte forma: Aplicagdo do segundo método de selecdo (Entrevista
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Profissional de Selegdo), apenas aos 25 melhores classificados, no pri-
meiro método de selegdo.
19 — Composigdo do Juri de Selecdo:

Ref. A): Presidente — Jos¢ Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo ¢ Financeiro. Vogais efetivos:
Nuno Luis Meneses das Neves Osorio, Comandante dos Bombeiros
Municipais, que substituira o Presidente, nas suas faltas e impedimentos
e Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Os Técnicos Superiores, Paula Cristina Jorge da Silva
Zuzarte e Vitor Manuel Gomes Alves de Sousa.

Ref. B): Presidente — José Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo e Financeiro. Vogais efetivos:
Graga Maria Fareleira Cardoso Vaz, Técnica Superior, que substituira
o Presidente, nas suas faltas e impedimentos e Ana Sofia Ruivo Canas,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: As Técnicas
Superiores Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte e Maria Jodo Ramos
Simdes de Jesus do Carmo.

Ref. C): Lucinda Maria Alves Jorddo, Diretora de Departamento Mu-
nicipal de Assuntos Sociais. Vogais efetivos: Margarida Freitas Viana,
Chefe da Divisdo de Educagdo e Ag@o Social e Saude, que substituira
o Presidente, nas suas faltas e impedimentos e a técnica superior Paula
Cristina Jorge da Silva Zuzarte. Vogais suplentes: Marlene Maria Leal
Parracho dos Santos, técnica superior ¢ Ana Maria Marques dos Santos
Ribeiro, Coordenadora Técnica.

Ref. D): Presidente — José Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do
Departamento Municipal Administrativo ¢ Financeiro. Vogais efetivos:
Nuno Luis Meneses das Neves Osorio, Comandante dos Bombeiros
Municipais, que substituira o presidente, nas suas faltas e impedimentos
e Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Paula Cristina Jorge da Silva
Zuzarte e Isabel Margarida Guedes Amaral Cardoso.

20 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas na alinea ), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30, da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

24 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg@o sera
afixada na Divisdo de Recursos Humanos e divulgada na pagina eletro-
nica http://www.figueiradigital.com/municipe/?mid=129.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na segunda série do Didrio da Republica, afixada na Divisao
de Recursos Humanos e divulgada na pagina eletronica http:/www.
figueiradigital.com/municipe/?mid=129.

26 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se uma reserva
de recrutamento, sempre que a lista de ordenacéo final, contenha um
numero de candidatos aprovados, superior aos dos postos de trabalho a
ocupar, e pelo prazo de 18 meses.

27 — Foi dispensada a consulta a ECCRC, por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento.

28 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia, devida-
mente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo diploma, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do.

29 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administra-
¢do Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens ou mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no primeiro dia titil seguinte a presente publicagdo em Didrio da
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Repuiblica, na pagina eletronica do Municipio da Figueira da Foz, por
extrato e no prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.
306305034

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 10935/2012

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se publico que Sonia Marina Zarcos (carreira/cate-
goria de Assistente Técnica, posi¢do 1, nivel 5, nivel 6-4) cessou a sua
relacdo juridica de emprego com esta Autarquia em 21/04/2012, por ter
sido consolidada a sua mobilidade na categoria na Escola de Hotelaria
e Turismo de Viana do Castelo.

1 de agosto de 2012. — Na auséncia do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gongalves.
306296344

Aviso n.° 10936/2012

Cessacao de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego publico
com os seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagdo:

Maria José Marreiros Duarte Correia, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 2, nivel 2-4;

Manuel Antonio Correia, carreira/categoria de Assistente Operacional,
auferindo pela posi¢do remuneratoria 5, nivel 5-21;

Maria José Viana, carreira/categoria de Assistente Técnico, auferindo
pelo nivel 8;

Crisantino Carvalho Gongalves, carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, auferindo pela posi¢ao remune-
ratoria 5, nivel 12;

José Antonio Alves Freire, carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, auferindo pela posi¢cdo remuneratoria 2, nivel 2;

Hélder Manuel Costa Guerreiro, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 5, nivel 5-22;

José dos Santos Ventura, carreira/categoria de Assistente Operacional,
auferindo pela posi¢@o remuneratoria 5, nivel 5;

Antonio Armando Pereira Guerreiro, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-5.

2 de agosto de 2012. — Na auséncia do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gongalves.
306301251

MUNICiPIO DE NORDESTE

Edital n.° 746/2012

José Carlos Barbosa Carreiro, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Nordeste.

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordindria
realizada no dia 11 de julho findo, deliberou por maioria, submeter a
apreciagdo publica o Relatorio de Suporte a Fundamentagdo Econémico-
-Financeira das Novas Taxas Acrescidas em 2012 & Matriz de Taxas
do Municipio de Nordeste, para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data de publica¢do no Didrio da Republica,
em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao Pre-
sidente da Camara Municipal, Praca da Republica 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

3 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Carlos Bar-
bosa Carreiro.
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Relatoério de suporte a fundamentagao econémico-
-financeira das novas taxas acrescidas
em 2012 a matriz de taxas do municipio de Nordeste

1 — Introducio

Este relatorio foi elaborado pela SMART Vision — assessores e au-
ditores estratégicos, L.%

As taxas das autarquias locais so tributos que redundam da prestagio
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogdo de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o prin-
cipio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

As taxas sdo tributos que tém um caracter bilateral, sendo a contra-
partida:

Da prestacdo de uma atividade publica
Da utilizagdo de bens do dominio ptblico; ou
De remogao dos limites juridicos a atividade dos particulares

Valor da Taxa calculado em fun¢éo do:

Custo da atividade publica local; e ou
Beneficio auferido pelo particular.

O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos
atos ou operagoes.

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particula-
res ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

/) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevengao de riscos e
da protecdo civil;

2) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cacao urbanistica, territorial e ambiental;

h) Pelas atividades de promoc¢do do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.

As taxas municipais podem, também, incidir sobre a realizagdo de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

O Municipio do Nordeste pretende adicionar novas taxas a sua matriz
de taxas atual, sendo que o Regime geral das taxas das autarquias locais
aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, prevé na sua
alinea ¢) don.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro,
que o valor das taxas a criar contenha a fundamentagdo econdémico-
-financeira, pelo que a apresentamos de seguida.

2 — Objetivos

Constituem objetivos do presente relatorio caraterizar e delimitar
a matriz de custos, tendo por objetivo determinar e suportar a fun-
damentagdo econdmico-financeira relativa ao valor das novas taxas
adicionadas em 2012, designadamente os custos diretos e indiretos, os
encargos financeiros, amortiza¢des e futuros investimentos realizados
ou a realizar pela autarquia local.

Conforme supra aludido o valor das taxas das autarquias locais é
fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e nao deve
ultrapassar o custo da atividade ptblica local ou o beneficio auferido
pelo particular.

Entendemos que o valor das taxas cuja base/indexante € o custo da
atividade publica deve ser calculada tendo como referencial a seguinte
fungdo:

Custo do servigo + Amortizagdes Incemw(é]l:l)setilélcemlvo/ Pregos
dos investimentos +- . : acessiveis
ambientais e de escassez
Economica Envolvente/ambiental Social

Perspetiva Objetiva Perspetiva Subjetiva/Politica






