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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 10917/2012

Lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto de concurso documental, de dmbito internacional, para a categoria
de Professor Coordenador Principal da area disciplinar de Ciéncias
Agrarias para a Escola Superior Agraria de Braganca, aberto pelo
Edital n.° 1243/2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 240, de 16 de dezembro, registado na Bolsa de Emprego Publico
sob a referéncia OE201112/0126, publicado no sitio da internet da
Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, e no Portal IPB (Para a comu-
nidade — recrutamento — pessoal docente), cuja homologacdo foi
feita por despacho de 06/08/2012 do Presidente do Instituto Politécnico
de Braganga:

Candidatos OF
Albino AnténioBento ............................ 1.°
Alfredo Jorge Costa Teixeira....................... 2°
Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho........... 3°
Manuel Angelo Rosa Rodrigues .................... 4.°

7 de agosto de 2012. — A Administradora, Elisabete Vicente Ma-
deira.

206310956

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaragao de retificagao n.° 1053/2012

Determino a publicagdo da retificagdo do plano de estudos do curso
de licenciatura em Equinicultura da Escola Superior Agraria de Elvas,
publicado pelo despacho n.® 9875/2012 no dia 20 de julho. No plano de
estudos publicado, no quadro identificado como n.° 1 com a descri¢ao
das areas cientificas, onde se 1¢: «Produgdo Agricola e Animal com
63 créditos obrigatorios» deve ler-se «Produgao Agricola e Animal com
69 créditos obrigatdriosy.

7 de agosto de 2012. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

206312795

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgao

Aviso n.° 10918/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualmente em vigor,
faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do procedi-
mento concursal para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — Apro-
visionamento e Patrimonio, aberto através do Aviso n.° 4535/2012,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 59, de 22 de margo
de 2012, foi homologada por Despacho de 26 de julho de 2012,
da Vice-Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenacédo final se en-
contra disponivel para consulta na pagina eletronica deste organismo
(www.ese.ipp.pt), bem como na sua sede sita na Rua Roberto Frias,
n.° 602, 4200-465 Porto.

27 de julho de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira.
206313215
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Aviso n.° 10919/2012

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educagio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redacdo da Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, faz-
-se publico que por despacho de vinte e sete de abril de 2012 do
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/carreira de a Assistente Técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para apoio ao
Projeto “Diagnostico e Implementacdo da Igualdade de Género na
Escola Superior de Educacio”.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
respetivas alteracdes e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) e nao estando constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo, nao foi efetuada a consulta prevista
non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83 A/2009, na redagdo
atualmente em vigor.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser utilizada
a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagdo da lista de ordenacéo final, houver necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Insti-
tuto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465
Porto.

6 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
designadamente fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua-
¢80 comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgaos e servicos.

Entre outras atribuigdes especificas, destacam-se:

Apoio a elaboragdo de dossiers técnico-pedagdgicos de suporte a
execugdo do projeto;

Estabelecimento de contatos com os varios intervenientes no Projeto
e com o POPH, no sentido de assegurar questdes logisticas e fisicas da
execucdo do mesmo;

Tratamento dos dados estatisticos para serem inseridos no SIIFS;

Apoio a Coordenagdo do Projeto.

Competéncias essenciais: Orientagdo para o servigo publico; orga-
nizagdo e método de trabalho, relacionamento interpessoal; responsa-
bilidade e compromisso com o servico; realizagdo e orientacdo para
os resultados

7 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragao ¢ a correspon-
dente a 1.” posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela tnica
remuneratoria da categoria de assistente técnico (683,13€), nos termos do
disposto na Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei
preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;
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d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Para cumprimento do estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

10 — Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do
Instituto Politécnico do Porto proferido por despacho de 23 de abril de
2012, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, tendo em conta a natureza das tarefas a executar e a urgéncia de
que se reveste o presente procedimento, o recrutamento pode efetuar-se
também entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade, nio
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do
Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel na pagina
eletronica da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do
Porto, no enderego www.ese.ipp.pt, no separador Informagdes/Formu-
larios, podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete de Pessoal e
Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto,
das 10H as 12H e das 14H as 16H, ou remetidas por correio, registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura obrigatorio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A ndo apresentag@o dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentagdo de documento falso determina a exclusio do proce-
dimento concursal e a participag@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

15 — Métodos de Selecao: De acordo com o disposto no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor, face as neces-
sidades funcionais acima referenciadas e a importincia que assume o
seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento do pro-
jeto para que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem,
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pois, carater urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera utilizado apenas um método de
selegd@o obrigatorio — Avaliacdo Curricular.

16 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
seguindo a aplicac@o da seguinte formula:

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
buicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar:

AC = HAB(20 %) + FP(10 %) + EP(50 %) + AD(20 %)

Para os restantes candidatos:
AC =HAB(30 %) + FP(10 %) + EP(60 %)

15.1 — HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titula-
ridade de grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas
entidades competentes;

Grau exigido a candidatura: 12 valores;

Grau exigido a candidatura e com classificagdo igual ou superior a
15 valores: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 17 valores.

Grau superior ao exigido na candidatura e com classificagio igual ou
superior a 15 valores: 20 valores

15.2 — FP: Formagdo Profissional, onde se consideram as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso: 1 valor por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagao indiretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10.

15.3 — EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao apoio ad-
ministrativo a projetos:

Sem experiéncia: 0 valores

Até 6 meses: 5 valores

Superior a 6 meses ¢ até 1 ano: 10 valores;

Superior a 1 e até 5 anos: 12 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 16 valores;

Superior a 15 anos: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 02 valores.

15.4 — AD: Avaliagao do Desempenho relativa ao ltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Ao abrigo da anterior lei (lei n.° 10/2004, de 22 de margo):
Desempenho insuficiente — 0 valores

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores
Desempenho bom — 10 valores

Desempenho muito bom — 15 valores

Desempenho excelente — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a
10 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo atualmente em vigor, os critérios de
apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

17 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antao Coimbra, Vice-Presidente da ESE
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Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior

Adelaide Maria Dias Carneiro, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto sitas na Rua Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletrénica
no endereco www.ese.ipp.pt.

1 de agosto de 2012. — A Vice-Presidente, Prudéncia Coimbra.
206313167

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 11111/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracido do
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢des de docente do Licenciado Carlos Jorge
Pereira Freitas, na categoria de Professor Adjunto, em regime de
exclusividade, auferindo o vencimento correspondente a aplicagdo
das disposi¢des constantes na lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do Capitulo III do ECPDESP ¢ ao anexo
I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data de 19 de
abril de 2012.

6 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314066

Despacho (extrato) n.° 11112/2012

Por despacho de 15 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de docente do Mestre Antonio José Ro-
cha de Oliveira, na categoria de Professor Adjunto, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente a aplicacdo
das disposi¢des constantes na lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do Capitulo III do ECPDESP e ao anexo 11
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data de 17 de
maio de 2012.

15 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simdes da Rocha.
206314025

Despacho (extrato) n.° 11113/2012

Por despacho de 25 de junho de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, para o exercicio de fun¢des de docente do
Doutor Paulo Alexandre Franco Ponte Fernandes, na categoria de
Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo o venci-
mento correspondente a aplicag@o das disposi¢des constantes na Lei
n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, n.° § do artigo 6. do ECPDESP e
ao anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a data
de 23 de junho de 2012.

25 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314139

Despacho (extrato) n.° 11114/2012

Por despacho de 29 de junho de 2012 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exer-
cicio de fungdes de docente da mestre Maria Jodao Assoreira Raposo, na
categoria de Professor Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo
o vencimento correspondente a aplicagdo das disposi¢des constantes
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na Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.° A do
Capitulo 11T do ECPDESP e ao anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, com efeitos a data de 2 de maio de 2012.

29 de junho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206314099

Despacho (extrato) n.° 11115/2012

Por despacho de 12 de julho de 2012 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Da mestre Marta Milheiro Leite Pinto Ferreira, na categoria de Assis-
tente, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 155, escaldao 3 do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18/11, com efeitos a data de 12 de julho de 2012.

Do Mestre Jorge Manuel Pires Mendonca, na categoria de Assistente,
em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 155, escalao 3 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 12 de julho de 2012.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
206313994

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 11116/2012

Por despacho de 2 de julho de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Silvia Raquel Carvalho de Castro, autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como professora adjunta, com um periodo experimental de cinco anos,
com efeitos reportados a 24 de maio de 2012, para exercer fungdes na
ESES, deste Instituto, em regime de tempo integral e exclusividade,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a
redacdo dada pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, aplicavel por remissao
do artigo 9.°-A, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice
140, da tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino superior
politécnico, de acordo com os n.*6, 7 e 8 do artigo 20.° da Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro.

2 de julho de 2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206312121

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 11117/2012

Na sequéncia das elei¢des homologadas por meu despacho de 26 de
julho de 2012, nomeio, em comissdo de servigo, o Professor Doutor
Nuno Humberto Costa Pereira, Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, no cargo de Diretor
daquela Escola.

31 de julho de 2012. — O Presidente, Armando Pires.
206314074

Despacho (extrato) n.° 11118/2012

Por despacho de 02 de agosto de 2012 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Anténio Leonardo Gongalves, professor adjunto, da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada a
licenga sem remuneragdo, nos termos do n.° I do artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, no periodo de 1 de setembro de 2012
a 31 de julho de 2013.

3 de agosto de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206312843





