28654

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor,
orientagdes do Conselho DiretivodoISS, I. P., e Diretor da Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢@o e de outras prestacdes do subsistema de
solidariedade;

2.2 — Controlar, em articula¢do com a Unidade de Desenvolvimento
Social, a subsisténcia das condi¢des de atribui¢io de prestagdes do
rendimento social de inser¢@o e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao dos processos
do Complemento Solidario para Idosos;

2.4 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessagdo dos processos
de Pensdo Social de Invalidez, Pensdo Social de Velhice, assim como de
Pensdes de Invalidez e Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados
a nao contributivos ou do regime regulamentar dos rurais;

2.5 — Despachar processos de atribui¢do de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

2.6 — Despachar os processos de atribuigdo do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como do Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

2.7 — Decidir sobre a atribui¢do do Subsidio por Morte ou de reem-
bolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a nio contributivo;

2.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengdo, com excecdo das que forem
dirigidas: ao Conselho Diretivo ou as unidades orgénicas pertencentes
aos Servicos Centrais do ISS, 1. P.; aos 6rgdos de soberania e titulares
destes 6rgdos; Procuradoria-Geral da Republica e entidades na sua
dependéncia, incluindo Magistrados do Ministério Publico; Tribunal de
Contas; Governadores Civis; Provedoria da Justiga; e outras entidades
publicas da administragéo estadual central direta ou indireta, bem como
aregional e local; a Tribunais e agentes de execugo, no ambito dos cor-
respondentes processos judiciais e, finalmente, respostas a reclamagdes
exaradas pelos utentes no Livro Amarelo;

2.9 — Garantir a atualizag@o de dados no Sistema de Informacgao da
Seguranca Social (SISS);

2.10 — Emitir certidGes/declaragdes relativas a situagdo dos benefi-
ciarios perante o Sistema de Seguranga Social, no ambito da respetiva
area;

2.11 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢@o de prestagdes indevidamente pagas, assim como decidir
sobre a anulacao/retificacdo das notas de reposi¢do emitidas indevi-
damente;

2.12 — Elaborar participagdo das infra¢cdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga Social.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagio.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir de
03 novembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

24 de julho 2012. — A Diretora de Nucleo de Prestacdes do Sistema
de Protegdo Social de Cidadania, Yara Karina Nogueira Batista.
206312698

Despacho n.° 11092/2012

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados por
Despacho n.° 9714/2012, de 31 de maio de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de 2012, da Ex.* Senhora
Diretora da Unidade de Presta¢des e Atendimento, do Centro Distrital
de Viseu, do Instituto de Seguranca Social, I. P., subdelego:

Na Chefe de Equipa do Sistema de Verificagdo de Incapacidades do
Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, Fatima Maria Rodrigues
Santos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

Didario da Republica, 2. série— N.° 157 — 14 de agosto de 2012

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das despesas de
transportes a que haja lugar, nos termos da legislacéo aplicavel,

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Desenvolver o processo de avaliacio de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lag@o em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, IP e Diretor
da Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Garantir as ag0Oes destinadas a verifica¢do da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.2 — Organizar processos de verificacdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
este requisito;

2.3 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

2.4 — Emitir de notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfa-
voravel ao requerente;

2.5 — Diligenciar pela realizagao de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.6 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdomica no ambito
do SVI;

2.7 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia dos
interessados aos exames para que foram convocados, bem como a rea-
valiagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.8 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagao
de incapacidades;

2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de intervengdo, com excegdo das que forem
dirigidas: ao Conselho Diretivo ou as unidades orgéanicas pertencentes
aos Servigos Centrais do ISS, 1. P.; aos 6rgaos de soberania e titulares
destes orgdos; Procuradoria-Geral da Republica e entidades na sua
dependéncia, incluindo Magistrados do Ministério Publico; Tribunal de
Contas; Governadores Civis; Provedoria da Justiga; e outras entidades
publicas da administrac@o estadual central direta ou indireta, bem como
aregional e local; a Tribunais e agentes de execugao, no ambito dos cor-
respondentes processos judiciais e, finalmente, respostas a reclamagdes
exaradas pelos utentes no Livro Amarelo;

2.10 — Garantir a atualizacdo de dados no Sistema de Informagao
da Seguranca Social (SISS);

2.11 — Emitir certiddes/declaragdes relativas a situagdo dos benefi-
ciarios perante o Sistema de Seguranga Social, no dmbito da respetiva
area;

2.12 — Elaborar participag@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga Social.

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagdo.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 03 novem-
bro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 de julho de 2012. — O Diretor de Nucleo de Prestagdes do Sistema
Previdencial, Rui Manuel Miranda Paixdo.
206312649

Despacho n.° 11093/2012

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados por
Despacho n.° 9718/2012, de 31 de maio 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho de 2012, da Ex.* Senhora
Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital
de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P., subdelego:

Na chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo
de Prestagdes do Sistema de Protegdo Social de Cidadania, licenciada,
Elsa Graga Amaral Santos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;





