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ficando a auferir a remuneragao correspondente a 1.*posi¢do remunerato-
ria, nivel 5 da tabela inica remuneratdria da carreira de assistente técnico,
no valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢io:

Presidente: Maria Rosalia Vieira Cordeiro Lopes, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Francisco Monteiro Pires, Assistente Técnico, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos, Jodo Paulo
Gomes Abreu, Assistente Técnico

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a durag@o de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.® 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A 2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314439

Aviso (extrato) n.° 10901/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a trabalhadora, Anabela Cavaco Nunes Agostinho, para
a carreira/categoria de assistente técnica com efeitos a partir de 2 de
julho de 2012, para o preenchimento de 14 (catorze) posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES
II — Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragio correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria da
carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o jiri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Isilda Maria Silva Rocha, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Graga Matilde Batista Teixeira, Assistente Técnica,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos, Olga Maria
Mendes Almeida Queiroz Santos, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.® 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A /2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314528

Aviso (extrato) n.° 10902/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores, Ana Rita Martins de Sousa Lisa e Nuno Miguel de
Melo Ferreira, para a carreira/categoria de assistente técnica com efeitos
a partir de 2 de julho de 2012, para o preenchimento de 14 (catorze)
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ ACES II Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragio
correspondente a 1.’posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela Unica
remuneratoria da carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€
(seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Rosalina Gomes Santos Ramos, Assistente Graduada
de Medicina Geral de Familiar

28645

Vogais efetivos: Maria Manuela Oliveira Dias Inverno, Assistente
Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
Manuela Xavier Vicente Costa, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 76.* da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A /2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206314552

Aviso (extrato) n.° 10903/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 15515/2010, de 5 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora, Maria Manuel de Abreu Pinto Coelho, para o preenchi-
mento de 14 (catorze) posto de trabalho, para a carreira/categoria de
assistente técnica com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES II — Lisboa Oriental, ficando a auferir a remuneragéo
correspondente a 1.” posi¢do remuneratdria, nivel 5 da tabela unica
remuneratéria da carreira de assistente técnico, no valor de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Adelina Matilde Ribeiro Cardoso Pinto, Chefe de Servigos
de Medicina Geral e Familiar

Vogais efetivos: Maria Lurdes Marques Lopes Teixeira Alves, Assis-
tente Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, Célia Maria Rosa Augusta Simao, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.* da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

28 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206314593

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1117/2012

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, que apro-
vou o modelo de organizagdo das Administragcdes Regionais de Saude
e da Portaria n.° 156/2012, de 22 de maio, que aprovou os Estatutos da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

O Conselho Diretivo pode criar, modificar ou extinguir até duas uni-
dades organicas flexiveis, integradas ou ndo nos departamentos, sendo
as respetivas competéncias definidas por deliberagdo, a qual ¢ objeto
de publicagdo no Didrio da Republica.

Tendo em considerag@o a necessidade de criar condigdes organiza-
cionais adequadas a prossecugdo das suas atribuigdes e considerando
as necessidades ao nivel de cada Departamento, o Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., na sua reunifio de 31
de maio de 2012, ao abrigo do n.° 3 do artigo 1.° do Estatutos da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P. deliberou criar como unidades
flexiveis a Unidade de Gestao de Recursos Humanos (UGRH) e a Uni-
dade de Administragdo Geral (UAG), dependentes do Conselho Diretivo.

Neste sentido, competira a Unidade de Gestio de Recursos Humanos
(UGRH) prosseguir as competéncias previstas nas alineas a), b), c),
d), e), f), g), h), i) e y) do artigo 5.° da Portaria n.° 156/2012 de 22 de
maio, e & Unidade de Administragdo Geral (UAG) prosseguir as com-
peténcias previstas na alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria n.° 156/2012
de 22 de maio.

A presente deliberagdo produz efeitos a 29 de maio de 2012.

6 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Miguel
Madeira.
206313904





