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MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 10720/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de aposenta-
¢do, arelagdo juridica de emprego ptblico dos seguintes trabalhadores:

José Antonio Pinto Almeida — Assistente Operacional — posigao
remuneratoria entre a 2.* e 3., desligado do servigo em 01/06/2012.

Antonio Manuel Cabral Farias — Assistente Operacional — posi¢do
remuneratoria entre a 5.* e 6., desligado do servigo em 01/06/2012.

2 de agosto de 2012. — O Vereador Permanente Responsavel pela
Gestdo de Recursos Humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira Pinto
da Costa.
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Edital n.° 735/2012

José Manuel Dias Custodio, na qualidade de Presidente e em represen-
tagdo da Camara Municipal da Lourinha: Torna publico, nos termos do
artigo 91.°da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que a Camara Municipal, na sua
reunido do dia 31 de maio de 2012, aprovou o Projeto de Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude da Lourinha, que se submete a apreciagdo
publica nos termos do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, pelo prazo de 30 dias. Torna ainda publico, que o Projeto
podera ser consultado, no sitio da Camara Municipal da Lourinha www.
cm-lourinha.pt ou no Balcido do Municipe, sito no edificio dos Pagos do
Municipio. O Presidente da Camara Municipal da Lourinha José Manuel
Dias Custodio Pagos do Municipio da Lourinha, 03 de agosto de 2012.

Preambulo

No decurso do ano de 2002, o executivo municipal, consciente da
relevancia da criagdo do CMJL e suportado nas competéncias que lhe
estdo, ainda, acometidas pela Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, face a
inexisténcia de lei habilitante, a data, apresentou a proposta, junto da
populagdo jovem concelhia, para a criagdo do Conselho Municipal de
Juventude da Lourinhd, a qual mereceu aceitago, pela relevancia da
sua génese, tendo-se assim fixado o seu inicio, numa reunido realizada
no dia 24 de maio desse ano, na qual foi eleita a comissdo coordenadora
e aprovado o seu regimento interno.

Nao obstante se terem registado algumas reunides, foi notoria a difi-
culdade em congregar esforgos para que este 6rgéo tivesse continuidade,
fundamentalmente pela saida de muitos dos jovens envolvidos, pelo que
este conselho ficou inativo em 2007.

Com a publicagio da primeira lei sobre a matéria em aprego, nomea-
damente a Lein.® 8/2009 de 18 de fevereiro, e, face a obrigatoriedade da
criagdo dos conselhos municipais de juventude em todos os municipios,
foi analisada a situagdo concelhia para cumprimento da legalidade, por
um lado, e, por outro, pela manifesta vontade politica existente em
assegurar a participagdo civica dos jovens, decorrendo, contudo, da
referida analise, um manifesto condicionamento da autonomia adminis-
trativa e financeira do municipio, bem como uma notdria auséncia de
flexibilizagdo da composi¢do do CMJ, ficando, deste modo, a aguardar-
se a correcdo desses constrangimentos, o que veio a acontecer com a
publicacdo da Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, ora vigente, através
da qual e demais, se constitui o presente regulamento.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, no artigo 53.°,
n.° 2, alinea a) e artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, retificada pelas Declara¢des de Retificagdo n.° 2/2002 de 6 de
fevereiro e n.° 9/2002 de 6 de margo, bem como nos artigos 114.° a
119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e na Lei n.® 8/2009
de 18 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de
fevereiro.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto a defini¢@o das regras que
instituem o Conselho Municipal de Juventude da Lourinha, estabele-
cendo a sua composigdo, competéncias e regras de funcionamento.

Artigo 3.°
Conselho Municipal de Juventude

O Conselho Municipal de Juventude da Lourinh, adiante designado
por CMIL, ¢ o 6rgao consultivo do municipio sobre matérias relacionadas
com as politicas de juventude.

Artigo 4.°
Fins
O CMJL prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagdo
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
satude e acdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populago jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das suas
competéncias relativas a juventude;

h) Estimular a atividade associativa juvenil, assegurando a sua re-
presentacgdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de outras
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO II
Composicao

Artigo 5.°
Composiciao do Conselho Municipal de Juventude
A composi¢do do CMJL ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associativismo Jovem (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

f) Um representante de cada federac@o de estudantes inscritano RNAJ,
cujo ambito geografico de atuacdo se circunscreva a area do municipio
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

2) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representa¢do nos 6rgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

#) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006 de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 6.°

Observadores permanentes

1 — Tém ainda assento no CMIJL, ao abrigo do artigo 5.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as alteragdes vigentes, nos termos
do presente regulamento, sem direito a voto, como observadores per-
manentes:

a) O Vereador da Camara Municipal da Lourinha com competéncias
delegadas e subdelegadas na area da juventude;
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b) Um representante de cada grupo ou agrupamento de Escuteiros,
ou equivalentes, com sede no Municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das paroquias do Muni-
cipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissdes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

e) Outras entidades ou 6rgdos ptblicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens nao registados no RNAJ.

2 — A atribuiggo do estatuto de observador permanente nos termos da
alinea e) deve ser proposta e aprovada por maioria de 2/3 pelo CMJL.

Artigo 7.°
Participantes externos

1 — Por deliberagdo do CMJL podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgos da autarquia, ou dirigentes, representantes das
entidades referidas no numero anterior que nao disponham do estatuto de
observador permanente ou representantes de outras entidades publicas
ou privadas cuja presenga seja considerada 1til para os trabalhos.

2 — A participacdo restringe-se a reunido para o qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJL que integra o convite, bem como a sua funda-
mentagao.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 8.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMIJL pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexas.

2 — Compete ao CMJL emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O conselho municipal de juventude ¢ auscultado pela camara
municipal durante a elaboragao dos projetos de atos previstos no ni-
mero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJL emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da cdmara municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitagdo da cdmara municipal, do presidente da cdmara ou
dos vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A assembleia municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 9.°
Emissio dos pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a cimara municipal reune
com 0 CMJL para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o
CMIJL possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos
a que aludem as alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ da com-
peténcia da camara municipal enviar esses documentos, bem como
toda a documentagdo relevante para analise ao CMJL, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, devera a cimara municipal solicita-lo,
imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao CMJL toda a documentagdo relevante.

4 — O parecer do CMIJL solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao o6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagao referida no nimero
anterior.
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5 — A auséncia de emiss@o de parecer obrigatorio, no prazo pre-
visto no n.° 4, ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacgdo pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 10.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJL acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativo as politicas de juventude;

¢) Evolugdo das politicas publicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formacdo profis-
sional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, satide
e agdo social;

d) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

e) Participagao civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 11.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMJL:

a) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 12.°
Divulgacio e informagio

Compete ao CMJL, no ambito da sua atividade de divulgagdo e
informacgao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da autarquia;

b) Divulgar junto da populacao jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagao
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 13.°
Organizac¢do interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJL:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;

b) Aprovar o seu regimento interno;

¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
Artigo 14.°

Competéncias em matéria educativa
Compete ainda a0 CMJL acompanhar a evolugéo da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.
Artigo 15.°
Comissdes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJL pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constituicao de comissdes
intermunicipais de juventude ou integracdo em comissdoes da mesma
indole ja existentes.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude da Lourinha

Artigo 16.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude da Lourinha

1 — Os membros do CMJL identificados nas alineas d) a /) do ar-
tigo 5.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJL;
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¢) Eleger o representante do municipio no Conselho Municipal de
Educacao;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMIJL;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagio necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), d) e e) do niimero anterior.

Artigo 17.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagao dos trabalhos do CMIJL,;

¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIL, através da transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O CMIJL pode reunir em plenario e em sessdes especializadas
permanentes

2 — O CMIJL pode consagrar no seu regimento interno a constituigao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJL pode ainda deliberar a constituigdo de comissdes even-
tuais de duragdo temporaria, tendo em vista a preparagdo de pareceres
a submeter a apreciagdo do plenario do conselho e para a apreciacdo
de questoes pontuais.

Artigo 19.°
Plenario

1 — O plenario do CMJL retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciacdo e emissdo de parecer
em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgcamento do municipio
e outra destinada a apreciag@o do relatério de atividades e contas do
municipio.

2 — O plenario do CMJL reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
tergo dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente constituem
a mesa do plenario do CMJL, e, asseguram, quando necessario, a con-
dugdo dos trabalhos.

4 — O plenario do CMJL retine no saldo nobre da Camara Municipal
da Lourinha, podendo, sempre que for entendido por conveniente, por
decisdo do seu presidente reunir em local diverso.

Artigo 19.- A
Convocacio das reunides ordinarias do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente para efeitos do preceituado no
n.° 1 do artigo anterior sendo convocado pelo respetivo presidente de
acordo com a calendarizago prevista para a apresenta¢do dos docu-
mentos aos 6rgdos do Municipio.

2 — Asreunides do CMJL devem ser convocadas em horario compa-
tivel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 20.°
Comissiao permanente

1 — A constitui¢do de uma comissao permanente, nos termos do n.° 2
do artigo 18.°, depende da respetiva consagragdo regimental e da sua
aprovagdo por 2/3 dos membros do CMJL.

2 — Sdo competéncias da comissdo permanente do CMJL:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do conselho entre
as reunides do plenario;
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c) Exercer as competéncias previstas no artigo 12.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJL e deve ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 5.°

4 — Asregras de funcionamento da comissdo permanente, sua compo-
si¢do e competéncias, sdo definidas no regimento interno do CMJL.

5 — O presidente da comissao permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMIJL.

6 — Os membros do CMJL indicados na qualidade de autarcas nao
podem pertencer a comissao permanente.

CAPITULO VI
Apoio a atividade do CMJL

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJL ¢é da responsabilidade da
Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e financeira
do municipio.

Artigo 22.°
Instalagdes

1 — O municipio disponibilizara instalagdes condignas para o fun-
cionamento do CMJL.

2 — O CMIL pode solicitar a cedéncia de espaco a titulo gratuito
a Camara Municipal para organizagdo de atividades promovidas por
si, ou pelos seus membros, bem como para encontros de trabalho com
entidades relevantes para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°

Publicidade e atas

1 — De cada reunido do CMIJL ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presencas e faltas verificadas, os assuntos, ou tematicas
abordadas, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes ¢ as eventuais
declaragdes de voto produzidas.

2 — O municipio disponibilizara o acesso do CMJL ao seu boletim
municipal, pagina eletronica e a outros meios informativos, para que este
possa manter informagao atualizada sobre a sua composigio, competén-
cias, funcionamento, atas, deliberagdes e divulgacio de iniciativas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Lacunas e interpretacao
Os casos omissos ao presente Regulamento e sua interpretagdo sdo
resolvidos mediante despacho do Presidente da Cadmara Municipal.
Artigo 25.°
Revogacio
Sao revogadas todas as normas de carater intraorganico que contra-
riarem o disposto no presente regulamento.
Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitagdo.
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MUNICIPIO DE MAGAO

Regulamento n.° 347/2012

José Manuel Saldanha Rocha, Presidente da Camara Municipal
de Magdo, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos





