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Tipologia do contador TMPC (€)
Beneficiarios de isen¢des concedidas no ambito regula-
mento tarifario da prestagdo de servigos de abasteci-
mento de agua, aguas residuais e residuos solidos do
Municipio de albufeira. . ............. ... ... .. .. 0
206302053

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 10718/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho datado
de 12 de junho p.p., e nos termos do n.° 1 do artigo 234.°, e niimeros 2 e
4 do artigo 235.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado
o pedido de licenga sem remuneracdo, por um periodo de 30 dias, ao
Assistente Operacional, da area de Carpinteiro, José Laureno Azevedo
Silva, de 18 do mesmo més a 17 do corrente inclusive.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Relis.
306255188

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 10719/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ alinea b) dos n.* 1, 3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do
n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e tendo o
Municipio de Campo Maior, presente a dispensa temporaria de obriga-
toriedade da consulta prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, conforme informagao extraida
das FAQ da DGAEDP, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacdo
favoravel do 6rgdo executivo de 18 de julho de 2012 e do despacho do
Senhor Presidente da Camara de 19 de julho de 2012, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de assistente técnico.

1 — Local de trabalho: Municipio de Campo Maior.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas
na categoria de assistente técnico, cuja area de atividade se desenrola
no ambito das fungdes de assistente administrativo competindo-lhe
designadamente: elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios,
remetendo-os com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade,
conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa;
proceder a arrecadag@o da receita virtual e eventual e emitir os recibos
de quitac@o aos contribuintes; proceder a liquidagdo dos juros que se
mostraram devidos; elaborar os balancetes necessarios ao controle e
funcionamento do servico; dar cumprimento as ordens de pagamento
apos verificacdo das necessarias condi¢des legais; exercer as demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

3.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

4 — Remuneragao: A remuneracgao sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociagdo com a entidade
empregadora, Municipio de Campo Maior, e terd lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se
sujeita as determinagdes constantes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Didrio da Republica, 2."série— N.° 154 — 9 de agosto de 2012

5 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

6 — Ambito do Recrutamento:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relaco juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo
prevista no ponto seguinte.

6.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatodria, disponivel na CMCM — Secgdo de Recursos Humanos ou
em WwWw.cm-campo-maior.pt.

7.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Campo Maior, e entregues pessoalmente na Secgao
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente das 9h00
as 16h00, ou através de correio registado com aviso de recegao, até ao
termo do prazo, para a Camara Municipal de Campo Maior, Praga da
Republica, 7370 — 954 Campo Maior.

7.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

8 — Apresentacdo de documentos:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusio, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo e do nimero
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica¢des profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagéo juridica de emprego ptiblico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Campo Maior, sempre que 0s mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

8.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de





