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d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Espe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, rubricado e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de sele¢cdo — Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por men-
sagem de correio eletronico, acompanhada da copia das listas, e serdo
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo de Juri:

a) Presidente — Dr.* Maria Luisa Gil Azevedo, Assistente da Espe-
cialidade de Otorrinolaringologia, Diretora do Servigo de Otorrinola-
ringologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

b) Vogais Efetivos:

Dr. Manuel Francisco Felgueiras Pinto, Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia, do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. Jodo Pedro Pitorra Monteiro, Assistente Graduado de Otorrinola-
ringologia, do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. Joaquim Pedro Pereira Silva Vieira, Assistente de Otorrinolarin-
gologia, do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. Alberto Manuel do Nascimento Santos, Assistente Graduado de
Otorrinolaringologia, do Hospital Beatriz Angelo — Loures.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Paulo Alexandre da Cruz Martins, Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr*. Maria Otilia Rodrigues Serra Ferrao, Assistente de Otorrinola-
ringologia, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

O Presidente sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através do contacto por correio eletronico
para o enderego rhv@hdaveiro.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

3 de agosto de 2012. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Paula Cristina da Silva Ribeiro.
206303244

Aviso n.° 10711/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente de pneumologia
da carreira especial médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na Clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
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de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado abreviadamente
por ACT, conjugado como artigo 15.° do decreto-lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de
gestdo e financiamento privados, integradas no Servico Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragao 28
de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relag@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
Assistente da carreira especial médico para o Servigo de Pneumologia, no
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., adevida
ratificacdo de todo o procedimento concursal ora aberto e autorizagdo
superior para celebragdo do contrato individual de trabalho, nos termos
do disposto no Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de Concurso — o concurso ¢é externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢éo do Servigco Nacional de Satide com
ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigos idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea %) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao Aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ¢ na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos médicos e o Sindicato Independentemente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospi-
talar do Baixo Vouga, E. P. E. — Unidade de Aveiro, sito na Avenida
Artur Ravara, 3814-501 Aveiro — podendo, no entanto, o0 mesmo ser
desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaborag@o.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€ (dois mil
cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Con-
selho de Administragdo do centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.,
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em suporte papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo
de Recursos Humanos — Unidade de Aveiro, durante o horario normal
de expediente, ou enviada através de correio registado, com aviso de
recegdo, para o endereco postal da sede do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., indicado no Ponto 8., até a data limite fixada na publi-
citagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, rubricado e assinados.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selecdo — Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por men-
sagem de correio eletronico, acompanhada da copia das listas, e serdo
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constituig¢@o de Juri:

a) Presidente — Dr.* Maria Alcina Coelho Saraiva, Assistente Gra-
duada Sénior de Pneumologia, Diretora do Servigo de Pneumologia do
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

b) Vogais:

Dr.* Maria Lilia Almeida Andrade, Assistente Graduada de Pneumo-
logia, do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. Gilberto Teixeira Silva, Assistente de Pneumologia, do Centro
Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Dr. Anténio José Simdes Reis Martins Correia, Assistente de Pneu-
mologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Fatima Maria Correia Fradinho, Assistente Graduada de Pneumo-
logia, do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

O Presidente sera substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo primeiro vogal.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através do contacto por correio eletronico
para o endereco rhv@hdaveiro.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

3 de agosto de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Paula Cristina da Silva Ribeiro.
206303277
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Aviso n.° 10712/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de assistente de pediatriada
carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado abreviadamente
por ACT, conjugado como artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Sautde, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
28 de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relag@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho de
Assistente da carreira especial médico para o Servigo de Pediatria, no
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., a devida
ratificagdo de todo o procedimento concursal ora aberto e autorizagdo
superior para celebragio do contrato individual de trabalho, nos termos
do disposto no Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte
do Ex.™ Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de Concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Saude com
ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigos idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacao Aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag¢do do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional
dos médicos e o Sindicato Independentemente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospi-
talar do Baixo Vouga, E. P. E., sito na Avenida Artur Ravara, 3814-501
Aveiro — podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicdes com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal ili-
quida a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgdo para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€ (dois mil
cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas sema-
nais.





