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3.5 — Registo de Diplomas Estrangeiros (Portaria

29/2008 de 10 janeiro) .................. 25,00 €
3.6 — Defini¢do de um plano de estudos, para

efeitos de prosseguimento de estudos no Insti-

tuto Politécnicoda Guarda ............... 80,00 €
4 — Acesso e Ingresso:

4.1 — Matricula e ou Inscri¢gdo Anual: seguro

escolar e documentagdo (CET, Licenciatura,

Mestrado, Pos-Licenciatura, Pds-Graduagio) 10,00 €
4.2 — Candidatura a transferéncia, mudanga de

CUISO € IeINGIESSO . oo v v e vee e 35,00 €
4.3 — Candidatura a concursos especiais e local

deacesso ........ . 35,00 €
4.4 — Inscri¢do em Pré-requisitos ........... 45,00 €
4.5 — Candidatura a ciclos de Mestrado .. . ... 50,00 €
4.6 — Candidatura a cursos de complementos de

formagao, Pos-Licenciatura ou outros cursos de

especializac@o pos-graduada ... ........... 50,00 €
4.7 — Candidatura a Cursos de Especializagao

Tecnologica .. ... 35,00 €
4.8 — Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas  Ver regulamento

especifico
5 — Provas especialmente adequadas destinadas

a avaliar a capacidade para a frequéncia dos

cursos superiores do Instituto Politécnico da

Guarda a maiores de 23 anos:

5.1 — Taxade inscri¢@o para arealizagdo das provas 60,00 €
5.2 — Taxa devida pelo requerimento para reapre-

ciagao da prova de avaliagdo de conhecimentos 30,00 €
5.3 — Taxa devida pela passagem de certiddo de

aprovagdo na prova de avaliagdo de conheci-

MENLOS v vt ettt e e e 9,00 €
6 — Inscri¢do em exames:

6.1 — Por unidade curricular, em época de re-

CUISO oottt et e et e e e e e 2,50 €
6.2 — Por unidade curricular, em época especial 8,00 €
6.3 — Por unidade curricular, para efeitos de me-

lhoriadenota.......................... 6,00 €
6.4 — Por unidade curricular ao abrigo de es-

tatutos especiais fora das épocas Normal, de

Recurso ou Especial .................... 2,50 €
7 — Reclamagoes e recursos de Provas:

7.1 — Reclamagao/revisdo de provas . ........ 25,00 €
7.2 — Recurso para o Diretor da Unidade Organica 30,00 €
7.3 — Recurso para o Presidente do IPG .. . ... 50,00 €
8 — Autentica¢do de documentos:

81—Umapagina ....................... 1,00 €
8.2 —Cadapaginaamais ................. 0,80 €
9 — Candidatura as provas para atribui¢do do ti-

tulo de especialista:

9.1 — Taxa de candidatura para admissdo as provas 50,00 €
9.2 — Taxa de realiza¢@o das provas de candidatos

INLEINOS . . oottt et 450,00 €
9.3 — Taxa de realizag@o das provas de candidatos

CXIEIMOS . .\ vttt e 950,00 €
10 — Pratica de atos fora de prazo (desde que ndo

haja impedimento legal):

10.1 —Até 10 diasuteis ................... 2,5€/dia
10.2 — A partir de 10 dias teis ............. 50,00 €
11 — Outros Atos:

11.1 — Portes de expedigdo de documentos . . . . 5,00 €
11.2 — Taxa de Permuta aplicavel ao abrigo da

legislagdo em vigor para o concurso nacional

de acesso a0 ensino SUperior . .. ........... 7,50 €
11.3 — Suplemento ao Diploma (2.% via) . .. ... 25,00 €

12 — Isencdo e redugdes:

12.1 — Estdo isentos de emolumentos as certiddes para fins da ADSE,
abono de familia, IRS, efeitos militares e pensdes de sangue e bolsas de
estudo no dmbito dos cursos que frequentam;

12.2 — Os estudantes bolseiros e os funciondrios ndo docentes do
IPG, beneficiam de uma redugéio de 50 % nos emolumentos previstos
na presente tabela, com exclusdo das taxas devidas pela emissao de cer-
tidoes de fim de curso, diplomas e cartas de curso, assim como nas taxas
referentes a pratica de atos fora de prazo, que sdo devidas na totalidade;

12.3 — Os estudantes bolseiros podem usufruir das redugdes previs-
tas no numero anterior até a data limite de 31 de dezembro do ano de
conclusdo do curso, cessando esse direito no momento de solicitacdo
do documento comprovativo de conclusio do curso;

12.4 — Os valores previstos na tabela nao incluem o respetivo imposto
do selo, se este for devido.
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13 — A presente tabela pode ser atualizada anualmente, ou quando
necessario, por decisdo do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico
da Guarda.

14 — Os casos omissos ou excecionais, sao resolvidos pelo Presi-
dente do Instituto Politécnico da Guarda, podendo autorizar situagdes
de excegdo a presente tabela.

15 — A presente tabela entra em vigor no dia 1 de setembro de 2012.

206301965

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor (extrato) n.° 472/2012

O Eng. José Pires de Sousa, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (IPL),
cessou fungodes publicas, por motivo de aposentagao, no passado dia 1
de junho de 2012.

Para além das fungdes docentes, exerceu os cargos de Vice-Presidente
do primeiro Conselho Diretivo da ESTG, entre 1995 ¢ 1997, de membro
da Assembleia de Representantes, da Comissdo Permanente do Conselho
Cientifico da Escola e do Conselho Académico do IPL. Destaca-se a vasta
experiéncia profissional, o permanente contacto com os meios empre-
sariais e industriais, o rigor e a eficacia no exercicio das suas funcdes.

Pelas competéncias, sentido de responsabilidade e trabalho desenvol-
vido manifesto o meu agradecimento pessoal e o meu publico louvor.

O documento integral encontra-se publicitado no sitio da internet deste
Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPL/ Pessoas/ Louvores).

5 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
306237976

Louvor (extrato) n.° 473/2012

A Doutora Ausenda Luis Avelar Mendes, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPL), cessou fungdes publicas, por motivo de aposentagio,
no passado dia 30 de abril de 2012.

Ao longo de quase 40 anos exerceu fungdes publicas em instituigoes
de ensino, possuindo larga experiéncia académica e de investigagdo.
Acompanhou o inicio da atividade da ESTG, lecionando aos primeiros
estudantes dos cursos de Engenharia Mecanica — Moldes e Plasticos
e Engenharia Eletrotécnica — Manutengao Industrial.

Pelas competéncias, sentido de responsabilidade e trabalho desenvol-
vido manifesto o meu agradecimento pessoal € o meu publico louvor.

O documento integral encontra-se publicitado no sitio da internet deste
Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPL/ Pessoas/ Louvores).

5 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
306237854

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 10834/2012

Tendo-se verificado algumas imprecisdes no constante no anexo ao
despacho n.° 22939/2009, de 16 de outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201, republica-se, na integra, o anexo ao refe-
rido despacho, no qual consta a caracterizagdo, a estrutura curricular e
o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Gestao Estratégica das Relagdes Publicas.

O presente despacho revoga o despacho n.° 22939/2009, de 16 de
outubro.

A presente republicagio ¢ comunicada, nesta data, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior, nos termos ¢ para os efeitos legais em vigor.

26 de julho de 2012. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior Comunicagdo Social.

3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Gestao Estratégica das Relagdes Publicas.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos em
Relagdes Publicas e Comunicag@o Organizacional.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia i
de créditos, necessarios a obtencio do grau: 120 ECTS. Créditos
7 — Duragédo normal do curso: 4 semestres. Area cientifica Sigla
8 — Opgao, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos Obrigatorios | Optativos
alternativos em que o curso se estrutura Nao Aplicavel.
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Ciéncias Socia s 10 0820
tengdo do grau de mestre em Gestao Estratégica das Relagdes Publicas: 1CNCIAS SOCIAS . . . ..o el a
§ & & ¢ Estudos em Publicidade e Marketing| EPM - 0as
— Estudos em Relag¢des Publicas e Co-
Créditos municagdo Organizacional. . . . . .. ERPCO 80 0as
Area cientifica Sigla 1
Obrigatérios | Optativos Total........... 100 20 ()
(") Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo
do grau ou diploma.
Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 10 0as
Ciéncias Humanas . .............. CH - 0a5s 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Comunicacio Social
Curso de Mestrado em Gestao Estratégica das Relagdes Publicas

1.2 ano — 1.° semestre

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design e Implementagdo de Estratégias em Relagdes | ERPCO | Semestral . . . . .. 140 T:20; TP: 10 5
Publicas.
Pragmatica da Comunica¢do ................... CcC Semestral ... ... 140 T: 20; TP: 10 5 Obrigatoria.
Gestdo e Mapeamento de Stakeholders . .......... ERPCO |Semestral . ..... 140 T: 10; TP: 20 5
Metodologias de Investigagdo . ................. CS Semestral . . . ... 140 T: 10; TP: 20 5
Opgao 1 ..o — Semestral . . . ... 140 T: 15; TP: 15 5 Optativa.
OPGAO 2 oottt — Semestral . . . ... 140 T: 15; TP: 15 5
1.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dimensdes Especificas da Comunicagéo Institucional | ERPCO | Semestral .. . . .. 140 T: 20; TP: 10 5
Monitorizagdo e Avaliagdo de Estratégias em Relagoes | ERPCO | Semestral . . . . .. 140 T: 20; TP: 10 5
Publicas. o Obrigatoria.
Comunicagdo no Interesse Pablico .............. CcC Semestral . ... .. 140 T: 10; TP: 20 5
Metodologias de Investigagao aplicadas ao estudo em CS Semestral . . . ... 140 T: 10; TP: 20 5
Relagdes Publicas.
OPGAO 3 oo — Semestral ... ... 140 T: 15; TP: 15 5 Optativa.
OpgaA0n 4 .ottt — Semestral ... ... 140 T: 15; TP: 15 5
2.° ano — 3.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminarios Tematicos em Relagdes Publicas e Comu- | ERPCO | Semestral . . . . .. 140 S: 30 5
nicagdo Organizacional. Obrigatéria.
Seminario de Projeto em Rela¢des Publicas e Comu- | ERPCO | Semestral . . . . .. 280 TP: 45 10
nicagdo Organizacional.
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2.° ano — 4.° semestre

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Estagio/Dissertacdo em Investigagdo Apli-| ERPCO | Semestral . ... .. 1125 OT: 45 45 Obrigatoria.
cada.

Legenda: T Ensino Teoérico; TP Tedrico-Pratico; PL Pratico e Laboratorial; TC Trabalho de Campo; S Seminario; OT Orientagdo Tutorial;

O — Outra.

PARTE G

206302256

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
Aviso n.° 10710/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de assistente de otorrinola-
ringologia da carreira especial médica — area de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na Clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramitag¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado abreviadamente por ACT, conjugado
como artigo 15.° do decreto-lei n-.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabe-
lece o regime da carreira dos médicos nas entidades ptiblicas empresariais
e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitagdo profissional e percurso de progresso profissional e
de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administrag@o 28 de junho de 2012, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos
da legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho de Assistente da carreira especial médico para
o Servigo de Otorrinolaringologia, no mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E., aguardando-se no decurso do presente
procedimento, a devida ratificagdo de todo o procedimento concursal
ora aberto e autorizagdo superior para celebragdo do contrato individual
de trabalho, nos termos do disposto no Despacho n.® 12083/2011, de
15 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de Concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Instituigdo do Servigo Nacional de Sade com
ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgao ou servigos idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo Aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional
dos Médicos e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagéio do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
médicos e o Sindicato Independentemente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E. — sito na Avenida Artur Ravara,
3814-501 Aveiro — podendo, no entanto, ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicdes com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€ (dois mil
cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Con-
selho de Administragao do centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.,
em suporte papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Unidade de Aveiro, durante o horario normal
de expediente, ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o endereco postal da sede do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., indicado no Ponto 8., até a data limite fixada na publi-
citagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;





