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3.5 — Registo de Diplomas Estrangeiros (Portaria 
29/2008 de 10 janeiro)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00 €

3.6 — Definição de um plano de estudos, para 
efeitos de prosseguimento de estudos no Insti-
tuto Politécnico da Guarda   . . . . . . . . . . . . . . . 80,00 €

4 — Acesso e Ingresso:
4.1 — Matrícula e ou Inscrição Anual: seguro 

escolar e documentação (CET, Licenciatura, 
Mestrado, Pós-Licenciatura, Pós-Graduação) 10,00 €

4.2 — Candidatura a transferência, mudança de 
curso e reingresso   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00 €

4.3 — Candidatura a concursos especiais e local 
de acesso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00 €

4.4 — Inscrição em Pré-requisitos   . . . . . . . . . . . 45,00 €
4.5 — Candidatura a ciclos de Mestrado   . . . . . . 50,00 €
4.6 — Candidatura a cursos de complementos de 

formação, Pós-Licenciatura ou outros cursos de 
especialização pós-graduada . . . . . . . . . . . . . . 50,00 €

4.7 — Candidatura a Cursos de Especialização 
Tecnológica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00 €

4.8 — Inscrição em Unidades Curriculares Isoladas Ver regulamento 
específico

5 — Provas especialmente adequadas destinadas 
a avaliar a capacidade para a frequência dos 
cursos superiores do Instituto Politécnico da 
Guarda a maiores de 23 anos:

5.1 — Taxa de inscrição para a realização das provas 60,00 €
5.2 — Taxa devida pelo requerimento para reapre-

ciação da prova de avaliação de conhecimentos 30,00 €
5.3 — Taxa devida pela passagem de certidão de 

aprovação na prova de avaliação de conheci-
mentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00 €

6 — Inscrição em exames:
6.1 — Por unidade curricular, em época de re-

curso   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50 €
6.2 — Por unidade curricular, em época especial 8,00 €
6.3 — Por unidade curricular, para efeitos de me-

lhoria de nota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00 €
6.4 — Por unidade curricular ao abrigo de es-

tatutos especiais fora das épocas Normal, de 
Recurso ou Especial   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50 €

7 — Reclamações e recursos de Provas:
7.1 — Reclamação/revisão de provas . . . . . . . . . 25,00 €
7.2 — Recurso para o Diretor da Unidade Orgânica 30,00 €
7.3 — Recurso para o Presidente do IPG . . . . . . 50,00 €
8 — Autenticação de documentos:
8.1 — Uma página   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 €
8.2 — Cada página a mais   . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80 €
9 — Candidatura às provas para atribuição do tí-

tulo de especialista:
9.1 — Taxa de candidatura para admissão às provas 50,00 €
9.2 — Taxa de realização das provas de candidatos 

internos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450,00 €
9.3 — Taxa de realização das provas de candidatos 

externos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 950,00 €
10 — Prática de atos fora de prazo (desde que não 

haja impedimento legal):
10.1 — Até 10 dias úteis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,5€/dia
10.2 — A partir de 10 dias úteis   . . . . . . . . . . . . . 50,00 €
11 — Outros Atos:
11.1 — Portes de expedição de documentos . . . . 5,00 €
11.2 — Taxa de Permuta aplicável ao abrigo da 

legislação em vigor para o concurso nacional 
de acesso ao ensino superior . . . . . . . . . . . . . . 7,50 €

11.3 — Suplemento ao Diploma (2.ª via) . . . . . . 25,00 €
12 — Isenção e reduções:
12.1 — Estão isentos de emolumentos as certidões para fins da ADSE, 

abono de família, IRS, efeitos militares e pensões de sangue e bolsas de 
estudo no âmbito dos cursos que frequentam;

12.2 — Os estudantes bolseiros e os funcionários não docentes do 
IPG, beneficiam de uma redução de 50 % nos emolumentos previstos 
na presente tabela, com exclusão das taxas devidas pela emissão de cer-
tidões de fim de curso, diplomas e cartas de curso, assim como nas taxas 
referentes à prática de atos fora de prazo, que são devidas na totalidade;

12.3 — Os estudantes bolseiros podem usufruir das reduções previs-
tas no número anterior até à data limite de 31 de dezembro do ano de 
conclusão do curso, cessando esse direito no momento de solicitação 
do documento comprovativo de conclusão do curso;

12.4 — Os valores previstos na tabela não incluem o respetivo imposto 
do selo, se este for devido.

13 — A presente tabela pode ser atualizada anualmente, ou quando 
necessário, por decisão do Conselho de Gestão do Instituto Politécnico 
da Guarda.

14 — Os casos omissos ou excecionais, são resolvidos pelo Presi-
dente do Instituto Politécnico da Guarda, podendo autorizar situações 
de exceção à presente tabela.

15 — A presente tabela entra em vigor no dia 1 de setembro de 2012.

 206301965 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Louvor (extrato) n.º 472/2012
O Eng. José Pires de Sousa, Professor Adjunto da Escola Superior de 

Tecnologia e Gestão (ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), 
cessou funções públicas, por motivo de aposentação, no passado dia 1 
de junho de 2012.

Para além das funções docentes, exerceu os cargos de Vice -Presidente 
do primeiro Conselho Diretivo da ESTG, entre 1995 e 1997, de membro 
da Assembleia de Representantes, da Comissão Permanente do Conselho 
Científico da Escola e do Conselho Académico do IPL. Destaca -se a vasta 
experiência profissional, o permanente contacto com os meios empre-
sariais e industriais, o rigor e a eficácia no exercício das suas funções.

Pelas competências, sentido de responsabilidade e trabalho desenvol-
vido manifesto o meu agradecimento pessoal e o meu público louvor.

O documento integral encontra -se publicitado no sítio da internet deste 
Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPL/ Pessoas/ Louvores).

5 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas 
Pereira.

306237976 

 Louvor (extrato) n.º 473/2012
A Doutora Ausenda Luís Avelar Mendes, Professora Coordenadora da 

Escola Superior de Tecnologia e Gestão (ESTG) do Instituto Politécnico 
de Leiria (IPL), cessou funções públicas, por motivo de aposentação, 
no passado dia 30 de abril de 2012.

Ao longo de quase 40 anos exerceu funções públicas em instituições 
de ensino, possuindo larga experiência académica e de investigação. 
Acompanhou o início da atividade da ESTG, lecionando aos primeiros 
estudantes dos cursos de Engenharia Mecânica — Moldes e Plásticos 
e Engenharia Eletrotécnica — Manutenção Industrial.

Pelas competências, sentido de responsabilidade e trabalho desenvol-
vido manifesto o meu agradecimento pessoal e o meu público louvor.

O documento integral encontra -se publicitado no sítio da internet deste 
Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPL/ Pessoas/ Louvores).

5 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas 
Pereira.

306237854 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicação Social

Despacho n.º 10834/2012
Tendo -se verificado algumas imprecisões no constante no anexo ao 

despacho n.º 22939/2009, de 16 de outubro, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 201, republica -se, na íntegra, o anexo ao refe-
rido despacho, no qual consta a caracterização, a estrutura curricular e 
o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre 
em Gestão Estratégica das Relações Públicas.

O presente despacho revoga o despacho n.º 22939/2009, de 16 de 
outubro.

A presente republicação é comunicada, nesta data, à Direção -Geral do 
Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

26 de julho de 2012. — O Presidente, Luís Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.
2 — Unidade orgânica: Escola Superior Comunicação Social.
3 — Grau: Mestre.
4 — Curso: Gestão Estratégica das Relações Públicas.
5 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Estudos em 

Relações Públicas e Comunicação Organizacional.
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6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos, necessários à obtenção do grau: 120 ECTS.

7 — Duração normal do curso: 4 semestres.
8 — Opção, ramos ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estrutura Não Aplicável.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau de mestre em Gestão Estratégica das Relações Públicas: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . CS 10 0 a 20
Estudos em Publicidade e Marketing EPM – 0 a 5
Estudos em Relações Públicas e Co-

municação Organizacional. . . . . . . ERPCO 80 0 a 5

Total. . . . . . . . . . . 100 20 (1)

(1) Número de créditos das unidades curriculares optativas necessário para a obtenção 
do grau ou diploma.

 10 — Plano de estudos: 

 Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Comunicação Social

Curso de Mestrado em Gestão Estratégica das Relações Públicas

1.º ano — 1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Design e Implementação de Estratégias em Relações 
Públicas.

ERPCO Semestral  . . . . . . 140 T: 20; TP: 10 5

Obrigatória.Pragmática da Comunicação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CC Semestral  . . . . . . 140 T: 20; TP: 10 5
Gestão e Mapeamento de Stakeholders . . . . . . . . . . . ERPCO Semestral  . . . . . . 140 T: 10; TP: 20 5
Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS Semestral  . . . . . . 140 T: 10; TP: 20 5

Opção 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — Semestral  . . . . . . 140 T: 15; TP: 15 5 Optativa.
Opção 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — Semestral  . . . . . . 140 T: 15; TP: 15 5

 1.º ano — 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Dimensões Específicas da Comunicação Institucional ERPCO Semestral  . . . . . . 140 T: 20; TP: 10 5

Obrigatória.
Monitorização e Avaliação de Estratégias em Relações 

Públicas.
ERPCO Semestral  . . . . . . 140 T: 20; TP: 10 5

Comunicação no Interesse Público  . . . . . . . . . . . . . . CC Semestral  . . . . . . 140 T: 10; TP: 20 5
Metodologias de Investigação aplicadas ao estudo em 

Relações Públicas.
CS Semestral  . . . . . . 140 T: 10; TP: 20 5

Opção 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — Semestral  . . . . . . 140 T: 15; TP: 15 5 Optativa.
Opção 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — Semestral  . . . . . . 140 T: 15; TP: 15 5

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Seminários Temáticos em Relações Públicas e Comu-
nicação  Organizacional.

ERPCO Semestral  . . . . . . 140 S: 30 5
Obrigatória.

Seminário de Projeto em Relações Públicas e Comu-
nicação Organizacional.

ERPCO Semestral  . . . . . . 280 TP: 45 10

 2.º ano — 3.º semestre

QUADRO N.º 3 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências da Comunicação  . . . . . . . . . CC 10 0 a 5
Ciências Humanas  . . . . . . . . . . . . . . . CH – 0 a 5
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 2.º ano — 4.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Projeto/Estágio/Dissertação em Investigação Apli-
cada.

ERPCO Semestral  . . . . . . 1125 OT: 45 45 Obrigatória.

Legenda: T Ensino Teórico; TP Teórico -Prático; PL Prático e Laboratorial; TC Trabalho de Campo; S Seminário; OT Orientação Tutorial; 
O — Outra.

 206302256 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Aviso n.º 10710/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois 
postos de trabalho na categoria de assistente de otorrinola-
ringologia da carreira especial médica — área de exercício 
hospitalar.
1 — Nos termos do estabelecido na Cláusula 7.ª do acordo coletivo de 

trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., 
e outros e a Federação Nacional dos Médicos e outro — Tramitação do 
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da 
carreira médica, adiante designado abreviadamente por ACT, conjugado 
como artigo 15.º do decreto -lei n -.º 176/2009, de 4 de agosto, que estabe-
lece o regime da carreira dos médicos nas entidades públicas empresariais 
e nas parcerias em saúde, em regime de gestão e financiamento privados, 
integradas no Serviço Nacional de Saúde, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitação profissional e percurso de progressão profissional e 
de diferenciação técnico -científica torna -se público que, por deliberação 
do Conselho de Administração 28 de junho de 2012, se encontra aberto 
procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de 
emprego privado sem termo, cujo contrato será celebrado nos termos 
da legislação laboral privada aplicável, destinado ao preenchimento de 
dois postos de trabalho de Assistente da carreira especial médico para 
o Serviço de Otorrinolaringologia, no mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E., aguardando -se no decurso do presente 
procedimento, a devida ratificação de todo o procedimento concursal 
ora aberto e autorização superior para celebração do contrato individual 
de trabalho, nos termos do disposto no Despacho n.º 12083/2011, de 
15 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretário de Estado da Saúde.

2 — Tipo de Concurso — o concurso é externo geral, aberto a todos 
os médicos detentores dos requisitos de admissão, independentemente 
de serem já titulares, ou não, de relação jurídica de emprego, público 
ou privado, com alguma Instituição do Serviço Nacional de Saúde com 
ressalva de que, nos termos da alínea j) da cláusula 7.ª do ACT, não 
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem 
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se encontrem 
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se encontrando 
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal 
do órgão ou serviços idênticos ao posto de trabalho para cuja ocupação 
é publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu 
preenchimento.

4 — Política de Igualdade — em cumprimento da alínea h) do ar-
tigo 9.º da Constituição da República Portuguesa, a Administração Pú-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política 
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao 
emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, contados 
a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da República.

6 — Legislação Aplicável — o procedimento concursal rege -se pelo 
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o 
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 
dos Médicos e outro — Tramitação do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterização do posto de trabalho — aos postos de trabalho 
apresentados a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido 
no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na cláusula 
10.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego n.º 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro 
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos 
médicos e o Sindicato Independentemente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o serviço será prestado no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E. — sito na Avenida Artur Ravara, 
3814 -501 Aveiro — podendo, no entanto, ser desenvolvido em qualquer 
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em 
outras Instituições com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos 
ou protocolos de colaboração.

9 — Remuneração base mensal ilíquida — nos termos do artigo 34.º 
da Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, a remuneração base mensal 
ilíquida a atribuir corresponde à remuneração de ingresso na categoria 
para os trabalhadores com relação jurídica de emprego público, no 
regime de tempo completo, cabendo apenas a proporção para o regime 
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€ (dois mil 
cento e dezoito euros e oitenta cêntimos).

10 — O período normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.
11 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 

os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada

12 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Con-
selho de Administração do centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., 
em suporte papel, e ser entregue pessoalmente no Serviço de Gestão 
de Recursos Humanos — Unidade de Aveiro, durante o horário normal 
de expediente, ou enviada através de correio registado, com aviso de 
receção, para o endereço postal da sede do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E., indicado no Ponto 8., até à data limite fixada na publi-
citação, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da carreira, 
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando não 
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 
nacionalidade, número de identificação fiscal e endereço postal e ele-
trónico, caso exista;




