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com efeitos a partir de 02 de julho de 2012, com o trabalhador Ana 
Catarina Sousa Morgado, para exercício de funções correspondentes 
à categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem com a 
remuneração correspondente à 15.ª posição remuneratória (inferior) da 
respetiva categoria, nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto -Lei 
n.º 248/2009, de 22 de setembro, no Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de 
novembro, e no respetivo Anexo, no valor de 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Maria Helena Gama Cardoso, Enfermeira;
Vogais efetivos: Elisabete Irene Ferreira Freitas Peyroteo, Enfermeira 

que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Paula 
Jesus Pereira Andrade, Enfermeira;

Vogais suplentes: Maria Cândida Fernandes Pereira, Enfermeira e 
Maria Conceição Duarte Fernandes, Enfermeira.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 
de setembro.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Luís Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206303811 

 Aviso (extrato) n.º 10692/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 15664, de 06 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 02 de julho de 2012, com o 
trabalhador Catarina Isabel Nobre Maleita, para exercício de funções 
correspondentes à categoria de enfermeiro, da carreira especial de 
enfermagem com a remuneração correspondente à 15.ª posição re-
muneratória (inferior) da respetiva categoria, nos termos do disposto 
no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro, no 
Decreto -Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro, e no respetivo Anexo, 
no valor de 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Isabel Maria Costeira Mendes Gonçalves Ribeiro Alves, 
Enfermeira;

Vogais efetivos: Ana Paula Costeira Mendes Gonçalves Ribeiro Fa-
rinha, Enfermeira que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Maria da Graça Pereira Costa Rua,Enfermeira;

Vogais suplentes: Sílvia Carla Costa Duarte Pinto, Enfermeira e Graça 
Maria Duarte Silvestre Lopes, Enfermeira.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 90 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto no n.º 1, do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de 
setembro.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Luís Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206304054 

 Aviso (extrato) n.º 10693/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 11 de julho de 2012, com o trabalhador 
Maria de Fátima Oliveira Simões Ferreira, para o preenchimento de 
um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico 
do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P./ACES X Cacém -Queluz, com a remuneração 
correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 5 da tabela única 
remuneratória da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 
€ 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.os 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente — Dr. Rui Jorge Anunciação Santos, Assistente Graduado 
de Medicina Geral e Familiar.

1.º Vogal Efetivo — Maria Teresa Pimenta Soares Rodrigues, As-
sistente Técnica, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

2.º Vogal Efetivo — Maria Isabel Santos Nunes Martins, Coorde-
nadora Técnica.

1.º Vogal suplente — Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, 
Técnica Superior.

2.º Vogal suplente — Maria José Serra Delgado Jesus Gouveia, Co-
ordenadora Técnica.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206301519 

 Aviso (extrato) n.º 10694/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 16 de julho de 2012, com o 
trabalhador Marta Sofia Sousa Lopes, para o preenchimento de um 
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico do 
mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P./ACES X Cacém -Queluz, com a remuneração 
correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 5 da tabela única 
remuneratória da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 
€ 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.os 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente — Dr. Mário Fernando Moura Ferreira Silva, Chefe de 
Serviço de Medicina Geral e Familiar.

1.º Vogal Efetivo — Maria Antonieta Marques Gama, Assistente Téc-
nica, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.º Vogal Efetivo — Paulo Manuel Falcão Villaverde Gonçalves, 
Técnico Superior.

1.º Vogal suplente — Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, 
Técnica Superior.

2.º Vogal suplente — Maria José Serra Delgado Jesus Gouveia, Co-
ordenadora Técnica.

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206301421 

 Aviso (extrato) n.º 10695/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 11 de julho de 2012, com o 
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trabalhador Marina Carla Farinha Cardoso, para o preenchimento 
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico 
do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P./ACES X Cacém -Queluz, com a remuneração 
correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 5 da tabela única 
remuneratória da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 
€ 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Dr. Mário Fernando Moura Ferreira Silva, Chefe de Ser-
viço de Medicina Geral e Familiar

1.º Vogal efetivo: Maria Antonieta Marques Gama, Assistente Técnica, 
que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.º Vogal efetivo: Paulo Manuel Falcão Villaverde Gonçalves, Téc-
nico Superior

1.º Vogal suplente: Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, Téc-
nica Superior

2.º Vogal suplente: Maria José Serra Delgado Jesus Gouveia, Coor-
denadora Técnica

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206301381 

 Aviso (extrato) n.º 10696/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequên-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com 
efeitos a partir de 11 de julho de 2012, com o trabalhador Sílvia Sofia 
Possidónio Duarte Silva, para o preenchimento de um posto de traba-
lho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
X Cacém -Queluz, com a remuneração correspondente à 1.ª posição 
remuneratória, nível 5 da tabela única remuneratória da carreira de 
Assistente Técnico, correspondente a € 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Dr.ª Maria Manuel da Costa Pinto Maciel, Assistente de 
Medicina Geral e Familiar

1.º Vogal Efetivo: Maria Teresa Pimenta Soares Rodrigues, Assis-
tente Técnica, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos;

2.º Vogal Efetivo: Maria Isabel Santos Nunes Martins, Coordenadora 
Técnica

1.º Vogal suplente: Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, Téc-
nica Superior

2.º Vogal suplente: Maria José Serra Delgado de Jesus Gouveia, 
Coordenadora Técnica

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206304151 

 Aviso (extrato) n.º 10697/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 11 de julho de 2012, com o 
trabalhador Carla Sandra Abreu Salgado André Alves Carvoeiras, 
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria 
de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Administração Regional 
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES X Cacém-Queluz, com 
a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 
5 da tabela única remuneratória da carreira de Assistente Técnico, 
correspondente a € 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex-vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Dr. Augusto Fernando Casanova Pinto, Assistente Gra-
duado de Medicina Geral e Familiar

1.º Vogal Efetivo: Isabel Maria Samarra Amaral Venâncio Guerra 
da Cruz, Coordenadora Técnica, que substituirá o presidente nas suas 
faltas ou impedimentos;

2.º Vogal Efetivo: Francelina Graça Borges Dinis Alfaiate, Enfer-
meira

1.º Vogal suplente: Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, Téc-
nica Superior

2.º Vogal suplente: Maria José Serra Delgado de Jesus Gouveia, 
Coordenadora Técnica

O período experimental inicia-se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1-A/2010, de 2 de março.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206302004 

 Aviso (extrato) n.º 10698/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na sequência de 
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 
partir de 11 de julho de 2012, com o trabalhador Tiago Delgado Gouveia, 
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de 
Assistente Técnico do mapa de pessoal da Administração Regional de 
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES X Cacém -Queluz, com a 
remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 5 da 
tabela única remuneratória da carreira de Assistente Técnico, corres-
pondente a € 683,13.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex -vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Dr. Mário Fernando Moura Ferreira Silva, Chefe de Ser-
viço de Medicina Geral e Familiar

1.º Vogal Efetivo: Maria Antonieta Marques Gama, Assistente 
Técnica, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos;

2.º Vogal Efetivo: Paulo Manuel Falcão Villaverde Gonçalves, Téc-
nico Superior

1.º Vogal suplente: Patrícia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, Téc-
nica Superior

2.º Vogal suplente: Maria Teresa Gomes Parente Santos, Assistente 
Técnica

O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e 
tem a duração de 120 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 1, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 




