27954

fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de
selegdo, bem como o sistema de valoragdo final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

11 — A notificacdo de candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 12/1, e a ordenacgao final dos
candidatos que completem o procedimento, serd expresso de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

12 — Do total do nimero de lugares postos a concurso 5 %, destinam-
-se a pessoas com um grau de incapacidade ¢ igual ou superior a 60 %
nos termos do D-L n.® 29/2001.

13 — O juri teré a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Divi-
sdo Administrativa e Financeira, e Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha,
Técnico Superior, e Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico.

Consulta a ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
306288893

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 10667/2012

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados na
Avaliagdo Psicolégica do procedimento concursal comum para Técnico
Superior — area de Contabilidade, aberto pelo aviso n.° 15770/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto,
para a realizac@o da Entrevista Profissional de Sele¢do no dia 11 de
setembro de 2012, com inicio as 10 horas, no Edificio da Camara Mu-
nicipal de Vagos.

2 — A ata com a marcagdo da Entrevista Profissional de Selegdo
encontra-se afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da
Saudade, 3840-420 Vagos, bem como disponivel na pagina eletronica
desta Camara Municipal — http://www.cm-vagos.pt.

20 de julho de 2012. — O Presidente do Juri, Dr: Luis Nuno Rodrigues
Fernandes Andreé.
306289346

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Declaracao (extrato) n.° 154/2012
Plano de Pormenor do Olival a Porta do No

Corregdes materiais e retificativas

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, nos termos do n.° 2 do artigo 97.°-A do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro:

Faz publico, que esta Camara Municipal de Vila Vigosa, nas suas
reunides ordinarias de 14 de julho de 2010 e de 15 de dezembro de 2010,
aprovou as corre¢des materiais e retificativas a planta de implantacdo
n.° 1.0. do Plano de Pormenor do Olival a Porta do No, nos termos do
disposto no artigo 97.°-A do RJIGT (Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro).

10 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Braguez
Caldeirinha Roma, Eng.°

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

12074 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_implantagio_12074_1.jpg
606297973

Didrio da Republica, 2."série— N.° 153 — &8 de agosto de 2012

FREGUESIA DE SAO JOAO

Aviso (extrato) n.° 10668/2012

Por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo, e em
cumprimento do disposto da alinea b) do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
¢é publicitada a autorizag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
(CTFP) por tempo determinado com Ana Isabel Ferreira Francisco Fon-
seca, para o exercicio de fungdes na categoria e carreira de Assistente
Operacional, com uma remuneragao correspondente com a 1.% posi¢do
remuneratoria da categoria e o nivel remuneratorio 1 da tabela remu-
neratdria Unica.

09 de julho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Maria Bento de Sousa.
306285741

FREGUESIA DE TRAVANCA DE LAGOS
Aviso (extrato) n.° 10669/2012

Procedimento concursal comum para contratagio de um Assistente
Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), Grau de Complexidade
1, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do aviso n.’ 6431/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.” Série, n.” 91, de 10 de maio
de 2012.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos que completaram o procedimento referenciado em epigrafe
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Junta de 30 de julho
de 2012, tendo a lista unitaria de ordenagdo final sido notificada aos
candidatos, através de oficio datado de 30 de julho de 2012 e afixada
junto nas instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Manuel dos Santos.
306297251

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10670/2012

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, de 06 de julho de 2012, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade, de Ricardo Alexandre
Neves Grade na carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo dada
pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo, na se-
quéncia disso, sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Mais se torna publico que o referido trabalhador ocupara um posto
de trabalho no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, sendo
mantida a mesma carreira/categoria e posi¢do remuneratoria detida na
situacdo juridico-funcional do organismo de origem, na Cadmara Muni-
cipal da Lousa, ou seja, na carreira/categoria de Técnico Superior, com a
remuneragdo base de 1.373,12 euros correspondente a posi¢cao remunera-
toria da categoria entre a 2.* e a 3.* e entre o 15 e 19 nivel remuneratério
da tabela de transi¢do para as novas posigdes remuneratorias

12 de julho de 2012. — O Administrador-Delegado, Manuel Correia
de Oliveira.
306248813

Aviso (extrato) n.° 10671/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que o Conselho de Admi-
nistragao dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra em reunido de 13 de margo de 2012, deliberou revogar o ato
administrativo que determinou a abertura do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior — area de Geografia, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 149, de 04 de agosto de 2011, por
falta de objeto, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 140.° do Codigo
do Procedimento Administrativo

13 de julho de 2012. — O Administrador-Delegado, (Manuel Correia
de Oliveira).
306252117





