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Freguesia Designagao
URR_Urros
URR 001 .. e e e Nossa Senhora do Castelo.
URR 004 . .. Lameirdes.
URR 005 . .o e Palheiros.
URR 006. .. e e e Currais Velhos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

12044 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento_12044_1.jpg
12044 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12044 2.jpg
12045 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12045 3.jpg
12045 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12045 4.jpg
12046 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12046 5.jpg
12046 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_Ordenamento_12046_6.jpg
12047 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12047 7.jpg
12047 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12047 8.jpg
12048 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12048 9.jpg
12049 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12049 10.jpg
12050 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12050 11.jpg
12051 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12051 12.jpg
12052 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 12052 13.jpg
12053 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_condicionantes 12053 _14.jpg
12053 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12053 15.jpg
12053 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12053 16.jpg
12054 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12054 17.jpg
12054 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12054 18.jpg
12054 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_condicionantes 12054 _19.jpg
12055 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12055 20.jpg
12055 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12055 21.jpg
12055 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12055 22.jpg
12056 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12056 23.jpg
12056 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12056 24.jpg
12056 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12056 25.jpg
12057 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12057 26.jpg
12058 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12058 27.jpg
12059 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12059 28.jpg
12060 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12060 29.jpg
12061 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 12061 30.jpg
606296441

Aviso n.° 10666/2012

Procedimento concursal comum para contratacio a termo resolutivo
certo de auxiliares de acio e de anima¢io cultural

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.°3 do art.° 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 20 de julho de 2012, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica procedimento concursal para celebrag@o de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por tempo determi-
nado para o exercicio de fung¢des correspondentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional Auxiliares de Agdo Educativa e Assistente
Técnico Animadores Culturais para o periodo compreendido entre 14 de
setembro de 2012 e 16 de julho de 2013, para assegurar necessidades
urgentes de funcionamento das entidades empregadoras publicas ao
abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.® 93 da Lei n.° 59/2008 de 11/9, para
exercerem fungdes nos seguintes Jardins de Infancia do Municipio:

2 — Numero de postos de trabalho: 10 Assistente Operacional, Au-
xiliares de Agéo Educativa para os seguintes Jardins de Infancia: Felgar
2; Cabanas de Baixo 1; Centro Escolar, 3; Larinho 1; Carvalhal, 1;
Cardanha; Carvigais 1.

2.1 — Numero de postos de trabalho: 2 Assistente Técnico, Animagao
Cultural para o Centro Escolar.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho referidos no n.° 2: Colaborar
nas areas de apoio a atividade pedagodgica, de agao social e do apoio
geral no dominio do processo educativo.

3.1 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
n.° 2: Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento dos
individuos, nos termos do disposto no D-L n.® 538/79 e na Lei n.® 46/86
de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido no n.°2: A
correspondente a Posicdo Remuneratoria entre 1. ¢ 2. ¢ Nivel Remu-
neratorio 1 e 2 a que corresponde 487,46 €.

3.3 — Caracterizac@o do posto de trabalho referido em 2.1: Desen-
volver atividades de apoio no ambito da dinamizag¢do comunitaria e
escolar, organizagdo de agdes culturais e de recreio.

3.4 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
ponto 2.1: 12.° ano de escolaridade e Curso de Formagdo de Animador
Sociocultural.

3.5 — Remuneragao para o posto de trabalho referido em 2.1: 683,13 €,
correspondente a Posigdo Remuneratoria 1 Nivel Remuneratério 5.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no art.® 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, Lei n.° 59/2008, de 11/9 e Portaria n.® 83-A/2008
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou nao interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, que o recrutamento se
inicie de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

8 — A apresentag@o das candidaturas devera ser em suporte papel
através de formulario de candidatura tipo aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel nos servicos da Autarquia.
O formulario devera ser corretamente preenchido de acordo com o art.
27 e acompanhado do documentos referidos no art. 28 ambos da Port.
83-A/2009. e enviados pelo correio com aviso de recegdo ou entre-
gues pessoalmente na Secgdo de Pessoal, Largo Dr. Campos Monteiro,
5160-303 Torre de Moncorvo, até ao termo do prazo fixado, do qual
deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitce,

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

¢) Fotocopia do B.1I. e cartdo de Contribuinte.

9 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao
de competéncias, sendo valorados nos termos do previsto no art. 18 da
Portaria 83-A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilita¢ao académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de
selegdo, bem como o sistema de valoragdo final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

11 — A notificacdo de candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 12/1, e a ordenacgao final dos
candidatos que completem o procedimento, serd expresso de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

12 — Do total do nimero de lugares postos a concurso 5 %, destinam-
-se a pessoas com um grau de incapacidade ¢ igual ou superior a 60 %
nos termos do D-L n.® 29/2001.

13 — O juri teré a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe de Divi-
sdo Administrativa e Financeira, e Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha,
Técnico Superior, e Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico.

Consulta a ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
306288893

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 10667/2012

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados na
Avaliagdo Psicolégica do procedimento concursal comum para Técnico
Superior — area de Contabilidade, aberto pelo aviso n.° 15770/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto,
para a realizac@o da Entrevista Profissional de Sele¢do no dia 11 de
setembro de 2012, com inicio as 10 horas, no Edificio da Camara Mu-
nicipal de Vagos.

2 — A ata com a marcagdo da Entrevista Profissional de Selegdo
encontra-se afixada no Edificio desta Camara Municipal, sito na Rua da
Saudade, 3840-420 Vagos, bem como disponivel na pagina eletronica
desta Camara Municipal — http://www.cm-vagos.pt.

20 de julho de 2012. — O Presidente do Juri, Dr: Luis Nuno Rodrigues
Fernandes Andreé.
306289346

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Declaracao (extrato) n.° 154/2012
Plano de Pormenor do Olival a Porta do No

Corregdes materiais e retificativas

Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, nos termos do n.° 2 do artigo 97.°-A do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro:

Faz publico, que esta Camara Municipal de Vila Vigosa, nas suas
reunides ordinarias de 14 de julho de 2010 e de 15 de dezembro de 2010,
aprovou as corre¢des materiais e retificativas a planta de implantacdo
n.° 1.0. do Plano de Pormenor do Olival a Porta do No, nos termos do
disposto no artigo 97.°-A do RJIGT (Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro).

10 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Braguez
Caldeirinha Roma, Eng.°

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

12074 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_implantagio_12074_1.jpg
606297973
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FREGUESIA DE SAO JOAO

Aviso (extrato) n.° 10668/2012

Por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo, e em
cumprimento do disposto da alinea b) do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
¢é publicitada a autorizag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
(CTFP) por tempo determinado com Ana Isabel Ferreira Francisco Fon-
seca, para o exercicio de fungdes na categoria e carreira de Assistente
Operacional, com uma remuneragao correspondente com a 1.% posi¢do
remuneratoria da categoria e o nivel remuneratorio 1 da tabela remu-
neratdria Unica.

09 de julho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Maria Bento de Sousa.
306285741

FREGUESIA DE TRAVANCA DE LAGOS
Aviso (extrato) n.° 10669/2012

Procedimento concursal comum para contratagio de um Assistente
Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), Grau de Complexidade
1, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do aviso n.’ 6431/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.” Série, n.” 91, de 10 de maio
de 2012.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos que completaram o procedimento referenciado em epigrafe
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Junta de 30 de julho
de 2012, tendo a lista unitaria de ordenagdo final sido notificada aos
candidatos, através de oficio datado de 30 de julho de 2012 e afixada
junto nas instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Manuel dos Santos.
306297251

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10670/2012

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, de 06 de julho de 2012, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade, de Ricardo Alexandre
Neves Grade na carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo dada
pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo, na se-
quéncia disso, sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Mais se torna publico que o referido trabalhador ocupara um posto
de trabalho no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, sendo
mantida a mesma carreira/categoria e posi¢do remuneratoria detida na
situacdo juridico-funcional do organismo de origem, na Cadmara Muni-
cipal da Lousa, ou seja, na carreira/categoria de Técnico Superior, com a
remuneragdo base de 1.373,12 euros correspondente a posi¢cao remunera-
toria da categoria entre a 2.* e a 3.* e entre o 15 e 19 nivel remuneratério
da tabela de transi¢do para as novas posigdes remuneratorias

12 de julho de 2012. — O Administrador-Delegado, Manuel Correia
de Oliveira.
306248813

Aviso (extrato) n.° 10671/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que o Conselho de Admi-
nistragao dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra em reunido de 13 de margo de 2012, deliberou revogar o ato
administrativo que determinou a abertura do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior — area de Geografia, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 149, de 04 de agosto de 2011, por
falta de objeto, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 140.° do Codigo
do Procedimento Administrativo

13 de julho de 2012. — O Administrador-Delegado, (Manuel Correia
de Oliveira).
306252117





