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concurso externo de ingresso, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 20 de julho de 2011, foi homologada por meu despacho
datado de 13/07/2012, a ata do juri responsavel pela avaliagdo final do
estagio, que comprova que foram aprovados os estagios dos seguintes
trabalhadores: Gisela Maria Melato Carita, com a classifica¢do final de
15,66 valores e Tiago Miguel Carita Bizarro Botas, com a classificacdo
final de 15,63 valores. Nos termos previstos na alinea ») do n.°2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03 e apds aprovagdo em
estagio, os trabalhadores efetivam na carreira de técnico de informatica,
categoria de técnico de informatica adjunto nivel 1, com a remuneragéo
correspondente ao escaldo 1, indice 207, conforme Mapa II, anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03, produzindo efeitos a partir da data
de publicag@o do presente aviso.

25 de julho de 2012. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
306278605

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 10659/2012

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redagdo, conjugada com o artigo 8.° ¢
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢
da competéncia do Presidente da Camara a afetagdo ou reafetacdo do
pessoal do respetivo mapa de pessoal em vigor. Considerando a estrutura
organica aprovada pelos 6rgdos competentes no ambito das estruturas
nuclear, flexivel e de subunidades e face ao referido nos artigos supra
mencionados, torna-se publico que, por meu despacho de 01 de margo de
2012, determinei a afetacdo do pessoal no Mapa de Pessoal para 2012.
Dada a extensao da lista, o despacho ¢ publicado por extrato.

A lista mencionada sera objeto de afixag@o nos locais de estilo, de-
signadamente, nos Pagos do Concelho e de publicitagao no site do
Municipio.

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Alexandre Oliveira Cardoso Pinto.

306295412

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 10660/2012

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho de 13 de
julho de 2012 e a seu pedido foi determinada a cessagdo da comissao
de servigo do cargo da diretora do Departamento de Gestdo Financeira
da técnica superior, Licia da Conceigdo Dias Sequeira, com efeitos a
15 de julho de 2012.

25 de julho de 2012. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
306277682

Aviso n.° 10661/2012

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de
13 de julho de 2012, foi nomeada para exercer as fungdes de Diretora
do Departamento de Gestao Financeira, em regime de substitui¢ao, por
urgente conveniéncia de servico, a técnica superior, Joana Gabriela
Tavares Pacheco Rodrigues Filipe, com efeitos a 16 de julho de 2012.

26 de julho de 2012. — A Presidente da Camara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
306281204

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10662/2012

Cessacio de relaciio juridica de emprego

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, 3 de setembro, se torna publico que, por
deliberagao Camararia de 23 de janeiro de 2012, foi aplicada a pena de
despedimento por facto imputavel trabalhador, nos termos da alinea d)
n.° 1 do artigo 9.° ao trabalhador Fernando Manuel da Graga Vitorino,
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chefe dos Servigos de Administra¢ao Escolar, da carreira Assistente de
Administragdo Escolar, do mapa de pessoal desta autarquia

16 de fevereiro de 2012.. — A Vereadora, Catarina Maia (com com-
peténcia delegada e subdelegada por via do Despacho n.° 150/P, de 5 de
dezembro de 2011, do Presidente da Camara).

306279075

Aviso n.° 10663/2012

Renovacio da comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presi-
dente da Camara de 20 de margo de 2012, foi renovada a comissdo de
servigo, por mais trés anos, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2006,
de 30 de agosto, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011
de 22 de dezembro adaptada & administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho, Maria Elisabete Canigo Castelo da Cunha
Filipe, no cargo de Chefe de Divisdo de Acdo Social e Saude, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2012.

26 de margo de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Maria Moita Flores.
306280151

MUNICIPIO DE TABUA

Edital n.° 733/2012

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tébua:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em Reunido Ordinaria
Publica da Camara Municipal de 22 de junho de 2012 e na Sessdo da As-
sembleia Municipal de 28 de junho de 2012, e nos termos do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, é submetido a apreciagdo publica, para recolha
de sugestdes, a Proposta de Alteracdo ao Regulamento Municipal para
a atribuicdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior, pelo periodo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente Edital no Didrio da
Republica, 2.* série.

Mais se informa, que os interessados podem consultar a presente
proposta de alteragdo ao Regulamento junto do DDASECT — Setor
de Agao Social, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Republica, em Tébua, e sobre ele formularem, por escrito, as sugestoes
tidas por convenientes. As sugestoes devem ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Tabua, podendo estas ser enviadas por carta
normal ou registada, com aviso de recegdo, para esta morada ou ai
entregues pessoalmente, bem como remetidas para o e-mail pduarte@
social.cm-tabua.pt.

E eu Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital, que sera
afixado nos lugares de estilo do costume.

Regulamento Municipal para a Atribuigao de Bolsas
de Estudo ao Ensino Superior

Preambulo

Considerando que o direito a uma justa e efetiva igualdade de opor-
tunidades no acesso e sucesso escolar, consagrado constitucionalmente,
constitui um objetivo fundamental da politica educativa das autarquias
locais, no ambito das suas competéncias, este deve ser concretizado.

Entende-se que a educagdo e a formagdo sdo fatores determinantes
no desenvolvimento local e na protegao social, visando a melhoria das
condig¢des de vida da respetiva populagdo, o que s € possivel através da
criagdo de medidas que permitam diminuir as assimetrias sociais.

Conscientes das dificuldades econdémicas que afetam algum agregados
familiares do Concelho de Téabua, as quais constituem sérios obstaculos
ao prosseguimento de estudos dos seus descendentes, pretende-se, com
o presente Regulamento, proporcionar apoios aqueles que, em virtude
da sua situagdo econdmica, tem dificuldade em prosseguir os estudos
nos estabelecimentos de ensino superior.

A atribuigdo de bolsas de estudo ¢ assim um modo de estimular
a frequéncia do ensino superior, melhorando o tecido académico do
Concelho e dotando-o de quadros técnicos e profissionais capazes de
constituir a base do desenvolvimento socioecondémico.
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CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento Municipal é aprovado nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos
e para os efeitos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, das alineas b) ¢ ¢)
do n.° 4 e alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redag@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos
termos e para os efeitos da alinea d) don.° 1 do art.13.° da lei n.° 159/99,
de 14 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O Municipio de Téabua prevé a atribuigdo de bolsas de estudo no am-
bito do sistema de apoios sociais para a frequéncia de cursos ministrados
em instituigdes de ensino superior.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicaciao
Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os estudantes nacio-

nais que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino superiores
e que residam no concelho de Téabua.

CAPITULO II
Conceitos

Artigo 4.°
Bolsa de Estudo

A bolsa de estudo consiste numa prestagdo pecuniaria anual para
comparticipagdes nos encargos com a frequéncia de um curso de ensino
superior, atribuida, a fundo perdido e no respetivo ano letivo, sempre
que o estudante ndo disponha de um nivel minimo adequado de recursos
financeiros.

Artigo 5.°
Beneficiarios de bolsa

Considera-se elegivel o estudante cuja capitagdo média mensal do
agregado familiar ndo ultrapasse 80 % do salario minimo nacional em
vigor.

Artigo 6.°
Agregado Familiar

Entende-se como agregado familiar, nos termos do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, para além do requerente, as pessoas que
com ele vivam em economia comum, isto ¢, as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

Artigo 7.°
Aproveitamento escolar

Nos termos do Despacho n.° 12780-A/2011, de 23 de setembro de
2011, que aprova o Regulamento de Atribui¢do de Bolsa de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, considera-se aproveitamento escolar, a
aprovagdo em pelo menos 60 % do nimero de ECTS (Sistema Europeu
de Acumulagao e Transferéncia de Créditos) em que o estudante esteva
inscrito, ou, 36 ETCS, se estava inscrito em unidades curriculares que
totalizavam menos de 60 ETCS.

CAPITULO 111
Das Bolsas de Estudo

Artigo 8.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — Abolsa de estudo anual corresponde a um ano letivo completo, e
compreende 10 prestagdes mensais, a pagar na Tesouraria do Municipio
ou por transferéncia bancaria.
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2 — O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o mapa
de indexagdo seguinte:

Capitagdo (euros) BO](S;];I;z;ISM a OT;tj:es)
Ate 200,00 ... ... 175 1750
De 201,002250,00 ................ 120 1200
De 251,002380,0 ................. 75 750

3 — A bolsa atribuida pelo Municipio sera complementar da bolsa
auferida nos Servicos de A¢ao Social da Institui¢ao do Ensino Superior
que frequente.

CAPITULO IV
Da candidatura

Artigo 9.°
Condicdes de admissao

1 — Para efeitos de atribui¢do de bolsa de estudo, considera-se ele-
givel o estudante que esteja matriculado e inscrito ou seja candidato a
matricula e inscri¢do no ensino superior e que, cumulativamente:

a) Tenha até 25 anos de idade & data da candidatura;

b) Seja residente no Concelho de Tabua, ha pelo menos um ano;

¢) Tenha tido aproveitamento escolar no ano letivo anterior, tendo em
conta os critérios estabelecidos no artigo 7.° do presente Regulamento;

d) Nido possua habilitagdes ou curso equivalente aquele que pretende
frequentar;

e) Nédo possua por si ou através do seu agregado familiar, um rendi-
mento mensal per-capita que ultrapasse 80 % do salario minimo nacional,
deduzidos os encargos com habitagio e satde;

) Os membros do agregado familiar tenham a situacao tributaria ou
contributiva regularizada, excetuando-se as situagdes em que a irregu-
laridade nao seja imputavel ao agregado familiar.

2 — Salvaguarda-se a atribuicdo da Bolsa de Estudo em situacdo de
emergéncia, ou seja, aquando da candidatura o agregado familiar seja
detentor de uma situagdo econdmica estavel, mas, devido a falta de
pagamento de salario ou perda de emprego atravessam uma situagao
economica dificil.

Artigo 10.°
Publicidade do processo

Anualmente, sob a forma de aviso, a Camara Municipal de Tabua
dara publicidade ao processo de candidatura as bolsas de estudo, e ao
numero de bolsas a atribuir no presente ano.

Artigo 11.°
Apresentacio de candidatura

1 — A entrega das candidaturas devera decorrer de 15 de setembro
a 30 de outubro de cada ano civil.

2 — O requerimento e impresso da candidatura estao disponiveis no
Gabinete de Agdo Social e no site do Municipio de Tabua em www.
cm-tabua.pt;

3 — O procedimento de candidatura inicia-se através da entrega na
Secretaria do Municipio de requerimento dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua e impresso devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos requeridos.

4 — Todas as candidaturas devem ser instruidas dos documentos
seguintes:

a) Fotocopia da Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Certificado da matricula do ano a que corresponde a candidatura;

d) Certiddo comprovativa do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior;

e) Declara¢do da composi¢ao do agregado familiar e de residéncia
no concelho emitida pela Junta de Freguesia da respetiva area de re-
sidéncia;

f) Fotocopia da declarag@o do IRS (Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Singulares) e respetiva nota de liquidagao, referente ao ano
anterior a candidatura de todos os membros do agregado familiar a
viver em economia comum;

2) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar, emitido pela entidade patronal ou pela Se-
guranga Social, relativo aos ultimos 3 meses anteriores a candidatura;
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h) A situagdo de desemprego devera ser comprovada com declara-
¢do emitida pela Seguranga Social que indique o valor do subsidio de
desemprego;

i) Outros documentos comprovativos de situa¢des especificas decla-
radas, que os servigcos da A¢do Social entendam necessarias param a
avaliag@o do processo de candidatura a bolsa de estudo.

CAPITULO V
Da atribuicao

Artigo 12.°
Apreciacao de Candidaturas

1 — As candidaturas serdo objeto de avaliagao por parte de uma Co-
missdo de Analise composta pelos Técnicos do Gabinete de Agao Social
e pelo(a) Vereador(a) do Pelouro da Agao Social do Municipio;

2 — A selegdo dos candidatos ¢ efetuada com base na seguinte for-
mula:

_R-(I+H+S+E)
- 12N

RCP

sendo:

RPC — Rendimento “per capita’;

R — Rendimento Anual liquido do agregado familiar;

I — Impostos e Contribuigdes, até ao limite fixado pelo Ministério
das Finangas;

H — Encargos anuais com a habitagao, até ao limite fixado por lei,
como de dedutivel no IRS;

S — Despesas com a saude, até ao limite fixado por Despacho Mi-
nisterial;

E — Despesas com a educagio;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familia.

3 — Constituem critérios de atribuicao de bolsas e de desempate, em
caso de igualdade de capitagdo, por ordem preferencial:

a) Menores rendimentos “per capita” do agregado familiar;

b) Maior niimero de filhos do agregado familiar a frequentar o ensino;
¢) Melhor aproveitamento escolar — média de ingresso;

d) Menor niimero de bens patrimoniais.

Artigo 13.°
Resultado

1 — Da deliberagao dos Técnicos sera elaborada uma lista ordenada
alfabeticamente resultante da sele¢do dos candidatos.

2 — Alista referida no nlimero anterior sera afixada para consulta no
edificio dos Pagos do Municipio e dela sera dado conhecimento a cada
um dos candidatos por meio de carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 14.°

Reclamacgao

1 — Os candidatos ou bolseiros podem reclamar por escrito e de forma
fundamentada, de qualquer decisdo da Comissdo de Analise, em carta
dirigida ao Presidente da Camara Municipal, no prazo de dez dias tteis
a contar da data da notificagdo através de carta registada.

2 — A Comissdo de Analise devera decidir a reclamagio no prazo
de 15 dias uteis, devendo comunicar a sua decisdo ao reclamante no
prazo de dois dias uteis.

Artigo 15.°
Exclusao da Candidatura

Sdo excluidas as candidaturas que ndo observem as condigdes de
admissdo previstas no artigo 9.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI

Dos deveres e direitos

Artigo 16.°
Obrigacdes dos bolseiros
Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Informar a Camara Municipal se houver interrupg¢do dos estudos;
b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias superve-
nientes a data da candidatura, que alterem a sua situagdo econémica
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ou de residéncia, designadamente, posteriores concessoes de outras
bolsas ou subsidios.

Artigo 17.°
Direitos dos Bolseiros
Constituem direitos dos Bolseiros:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

CAPITULO VI
Da anulacao

Artigo 18.°
Anulacio da atribuicio da Bolsa
Constituem causas de cessacdo imediata da concessdo de bolsa:

a) A prestagcdo ao Municipio, pelo bolseiro, de falsas declaragdes
por inexatiddo e ou omissdo quer no processo de candidatura, quer ao
longo do ano letivo;

b) A mudanga de residéncia para outro concelho;

¢) A ndo apresentagdo dos documentos solicitados pelo Municipio,
no prazo estabelecido;

d) A desisténcia do curso ou a cessagdo da atividade escolar do bolseiro;

e) A falta de aproveitamento escolar;

/) A melhoria significativa do rendimento dos bolseiros, que nado
justifique a continuidade da atribuig@o da bolsa.

CAPITULO VII
Da renovacao

Artigo 19.°
Condic¢oes de Renovagao

1 — As bolsas concedidas poderfo ser renovadas até a conclusio
dos cursos, por periodos iguais e sucessivos, desde que verificados os
requisitos regulamentares.

5 — O pedido de renovagdo da bolsa devera ser formulado em reque-
rimento e impresso disponivel no Gabinete de Agao Social e no site do
Municipio de Tabua em www.cm-tabua.pt, dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Tabua e entregue na Secretaria do Municipio,
acompanhado do certificado de matricula e Declaragao de IRS.

Artigo 20.°

Prazo de Renovacio

Os pedidos de renovagdo devem obedecer aos prazos estipulados para
a candidatura a Bolsas de Estudo previsto no artigo 11.° do presente
Regulamento.

Artigo 21.°
Alteragdes ao Regulamento
O presente Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, € nos termos
legais, as alteragdes ou modificagdes consideradas indispensaveis.
Artigo 22.°
Duvidas e omissdes
Em caso de diividas, omissdes do presente regulamento, e de casos ex-
cecionais, os mesmos serdo decididos por deliberagdo do Municipio.
Artigo 23.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte

ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Aprovado, por ..., em reunido ordinaria da Camara Municipal de
Tabua, de .../.../2012.

Aprovado, por ..., em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de
Tabua, de .../.../2012.

18 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
de Almeida Loureiro.
206295607





