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MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 731/2012

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Cadmara Municipal de Lamego, na sua reunido ordi-
naria, realizada no dia 3 de abril de 2012, deliberou, por unanimidade,
aprovar o ‘“Projeto de Regulamento Municipal de Remogao e Depodsitos
de Veiculos do Concelho de Lamego” e remeter a Assembleia Municipal
para aprovacao.

Tendo o Projeto de Regulamento sido submetido a consulta publica,
por um prazo de 30 dias, de acordo com o preceituado com o artigo 118.°
do CPA, este ndo foi objeto de quaisquer sugestdes ou reclamacdes.

Mais se torna ptiblico que a Assembleia Municipal de Lamego, na sua
sessdo realizada no dia 25 de junho de 2012, deliberou, por unanimidade,
aprovar o referido Regulamento, que entra em vigor 15 dias apds a data
de publicacao no Didrio da Republica.

O “Regulamento Municipal de Remogdo e Depdsitos de Veiculos
do Concelho de Lamego” encontra-se disponivel para consulta no site
oficial do Municipio de Lamego, em www.cmlamego.pt.

2 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
306228514

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 10653/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de abril de 2012, proferido ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
daLein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada, e na primeira parte don.’ 8
do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, conjugada com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado, e do
disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e na segunda parte do n.° 8 e no n.° 9, ambos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, nomeei, em comissdo de servico, pelo periodo de
tr€s anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no respetivo cargo
dirigente, com efeitos a 1 de maio de 2012, a candidata Maria Isabel
Vicente Pereira, no cargo de Chefe da Divisdo de Auditoria — cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, dado ter demonstrado, a um nivel consi-
deravel, a reunido do perfil adequado ao exercicio do cargo, e lhe valeu
a obtencdo da classificagdo final de 18,415 valores, por for¢a da média
aritmética ponderada das pontuacdes atribuidas na avaliagdo curricular
(19,333 valores) e na entrevista ptiblica (17,727 valores), na sequéncia
do procedimento concursal Ref. PCCR-27/2010, aberto por publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico, em 23 de setembro de 2011, com o
codigo de oferta OE201109/0311, considerando a proposta de nomeagao
que me foi submetida e que se encontra em anexo a ata de reunido do
juri n.° 13/2012/Dirh, de 4 de abril de 2012, de onde resulta, de forma
cabalmente fundamentada, que aquela candidata retine as condigdes
necessarias para ser nomeada no cargo, que a remuneragio ¢ a prevista
em diploma proprio e a despesa resultante tem cabimento orgamental
na rubrica 04 do capitulo organico e 01.01.04.04. da classificagdo eco-
némica do orgamento em vigor, autorizando a opgao pela retribuigao
base da respetiva carreira de origem, desde que pretenda beneficiar da
prerrogativa contida no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, aplicavel
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 93/2004.

Nota curricular da nomeada

Formagdo académica e profissional — licenciatura em Direito, da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 4 de
maio de 1984, com média final de 12 valores.

Formagao profissional — titular de diversas a¢des de formagao, en-
tre as quais se destacam: «Regime Juridico das Relagdes Laborais na
Administragdo Publicay», «Direito da Contabilidade — Contabilidade
e Gestdo», «Corrupgao e Criminalidade Financeiray, «Direito Penal de
Empresa», «A Derrama, os Municipios ¢ as Empresasy», «A Reforma
da Administragdo Publica», «O Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas», «Novo Regime de Responsabilidade Civil do Estado e demais
Entidades Publicas», «Codigo do Procedimento e Processo Tributario»,
«Lei Geral Tributaria», «A Justi¢a Fiscal e o Combate a Fraude, Eva-
sdo e Elisdo Fiscaly, «Direito do Trabalho», «Cddigo Penal Revistoy,
«Licenciamento Zero», «Estado, Administragdo Publica e Prevengao da
Corrupgdo», «Parcerias Publico-Privadas», «Boas Praticas na Gestao
Publica», «A Experiéncia Regulamentar dos Municipios Portugueses»,
«Governagdo e Controlo Interno num Contexto de Crise», «Boas Praticas
na Gestdo Publica», «Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo».
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Experiéncia profissional — em 26 de dezembro de 1991 iniciou fun-
¢Oes como inspetora de finangas estagiaria, do quadro de pessoal técnico
superior da inspegdo dos Servigos Tributarios, tendo sido nomeada
definitivamente com efeitos a 21 de maio de 1993, e passado a exercer
fungdes na Diregdo Distrital de Finangas de Leiria de 24 de fevereiro de
1997 em 23 de fevereiro de 2000, por requisicdo. Em 27 de novembro
de 1998 foi nomeada Inspetora de Finangas Principal da carreira de alto
nivel do quadro da Inspegao-Geral de Finangas, tendo em 2 de fevereiro
de 2006 passado a exercer o cargo de Inspetora de Finangas Superior
da Carreira de Inspegdo de alto nivel. Em 1 de agosto de 2007 passou
a exercer fungdes na Direcdo-Geral dos Impostos/Diregdo Distrital de
Financgas de Leiria, tendo em 13 de maio de 2009 tomado posse no
cargo de técnica superior Assessora Principal, tendo transitado para a
carreira e categoria de técnica superior com efeitos a 1 de janeiro de
2009. Em 1 de setembro de 2010 tomou posse no cargo de Chefe da
Divis@o de Auditoria do Municipio de Leiria, em regime de substituigao.

21 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul/
Castro.
306278565

Aviso (extrato) n.° 10654/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por for¢a don.® 11 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugada com o n.° 2 do artigo 73.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo
respetivo jiri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental
na ata n.° 24/2012-DIRH, de 19 de julho, homologada por meu des-
pacho de 20 de julho de 2012, torna-se publico que a lista unitaria de
classificac@o e ordenagao final respeitante ao periodo experimental do
contrato de trabalho celebrado entre o Municipio de Leiria e o Técnico
Superior Antonio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos com
efeitos ao dia 21 de dezembro de 2011 foi na presente data notificada ao
trabalhador, afixada junto dos servigos da Divisdo de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Leiria, e publicitada na pagina eletronica
do Municipio, tendo o trabalhador concluido com sucesso o respetivo
periodo experimental.

25 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
306278257

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 10655/2012

Procedimento concursal para o preenchimento de dezoito postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, con-
forme caracterizacdo no mapa de pessoal e disposicio legal, de
entre trabalhadores detentores de relagido juridica de emprego
publica por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)) don.° 1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que por despacho de 02 de julho do ano em curso, do
senhor presidente da cimara municipal e apos deliberagdo do o6rgdo
executivo, de 21 de junho de 2012, tomada ao abrigo don.° 1 do artigo 4.
° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto
procedimento concursal com vista a constituicao de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, destinado apenas a candidatos
que preencham os requisitos do n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, pessoal com vinculo por tempo indeterminado ou
em situagdo de mobilidade especial;

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiencia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislacé@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31/12 e 3-B/2010, de 28/4; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: area do municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ocupagdo
do posto de trabalho ¢ feita por trabalhador com relag@o juridica de
emprego publica por tempo indeterminado previamente estabelecida
nos termos preconizados no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011
de 6 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina eletrénica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no balcao de atendimento
desta autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para camara
municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentagao de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias, curriculum vitce, fotocopia do Bilhete de Identi-
dade e do cartdo de identificagio fiscal ou cartio de Cidadao, declaragdo
emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publica
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posi¢do remuneratéria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes e avaliagdo de
desempenho obtida nos tltimos trés anos.

9.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13 do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentagdo de curriculum vitee detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagéo pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia a0 més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

9.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

9.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, desde que as
solicitem.

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Sera
realizada uma prova escrita e pratica, sendo adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

E permitido aos candidatos na prova escrita a consulta de legislacao,
desde que desprovida de anotagdes. Assume a forma escrita, natureza
teodrica, de realizagdo coletiva, com a duracgdo de duas horas.

Legislagdo e Bibliografia aplicavel:

a) Temas e Legislacdo Geral aplicaveis: Constitui¢do da Republica
Portuguesa, republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redacao; lei das au-
tarquias locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redacdo; Regimes de vinculagdo, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovados pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptados a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais,
estabelecido pela Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pablica, desig-
nado SIADAP, estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
Adaptacdo do STADAP a administragdo autarquica, através do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

b) Temas e Legislagdo especificos aplicaveis: Regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagio pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario, definidos no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril; Competéncias, composi¢do e funcionamento
dos Conselhos Municipais de Educagao e elaboragdo e aprovagdo da
Carta Educativa e transferéncia de competéncias nesta matéria para as
autarquias locais, regulamentados no Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro; Lei de Bases do Sistema Educativo estabelecido na Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 115/97,
de 19 de setembro e n.° 49/2005, de 30 de agosto; Regime juridico da
educagdo pré-escolar, aprovado pela Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro;
Comparticipagdo dos pais e encarregados de educagdo no custo das
componentes ndo educativas dos estabelecimentos de educagdo pré-
-escolar, cujas normas foram aprovadas através do Despacho n.® 300/97,
de 7 de agosto, D.R. (2. série) de 9 de setembro; Regime juridico do
desenvolvimento e expansdo da rede nacional de educagdo pré-escolar
e respetivo sistema de organizagdo e financiamento, estabelecidos no
Decreto-Lein.® 147/97, de 11 de junho; Apoios especializados a prestar
na educagdo pré-escolar e no ensino basico e secundario dos setores
publico, particular e cooperativo, visando a criagao de condi¢des para a
adequagdo do processo educativo as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitagdes definidos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro; Regulamento que define o regime de acesso ao apoio financeiro
a conceder pelo Ministério da Educagdo no dmbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo do ensino basico,
aprovado através do Despacho n.° 14460/2008, de 15 de maio, D.R.
(2.% série) de 26 de maio; Quadro de transferéncia de competéncias para
os municipios em matéria de educagdo, no que se refere a educagdo
pré-escolar e ao ensino basico e secundario, desenvolvido no Decreto-
-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho; Critérios e formula de calculo para a
determinagao da dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente,
por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, definidos na Por-
taria n.° 1049-A/2008, de 16 de setembro; Regime juridico aplicavel
a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da ac¢do social
escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo; Condig¢des
de aplicagdo das medidas de agdo social escolar, da responsabilidade
do Ministério da Educacdo e dos municipios, nas modalidades de apoio
alimentar, alojamento e auxilios econdémicos, reguladas no Despacho
n.° 18987/2009, de 6 de agosto, D.R. (2.* série), de 17 de agosto; Regime
juridico do transporte coletivo de criangas e jovens até aos 16 anos de
e para os estabelecimentos de educagéo e ensino, creches, jardins-de-
-infancia e outras instalagdes ou espagos em que decorram atividades
educativas ou formativas, estabelecido na Lei n.° 13/2006, de 17 de
abril; Regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens
que se encontram em idade escolar e universalidade da educagéo pré-
-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade, estabelecidos na
Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto; Regulamento do Funcionamento dos
Servigos da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Municipio de Mafra; Regulamento da Creche da Camara Municipal
de Mafra; Regulamento para Atribui¢do de Transportes Escolares.

c) Bibliografia recomendada: Orientagées Curriculares para a Edu-
cagdo Pré-Escolar, Ministério da Educag@o, setembro de 1997.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. )

11.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PC % 0,35) + (4P % 0,35) + (EPS x 0,30).

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tGltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

13.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através da
formula: AC= (HA + FP+ EP + AD) / 4.

13.2 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (4AC % 0,35) + (EAC % 0,35) + (EPS x 0,30).

14 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Excecionalmente, quando o nmimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Diretora de Departamento Sociocultural, Teresa Paula
Carrilho Cordas Ministro dos Santos;

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Educagao e Agdo Social, Ana
Margarida Martins Infante Bento, que substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e a Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.

Vogais suplentes: Técnica Superior Ana Patricia Tavares Duarte e a
Assistente Técnica Carla Isabel Franco dos Santos Miranda.

18 — A exclusao e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria de
ordenagao final serdo afixados em local visivel e piblico das instala¢des
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

19 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi-
¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, da Categoria de
Assistente Operacional.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo,
por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publica¢do e no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

31 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
José Maria Ministro dos Santos, Eng.°
306297462

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 10656/2012

Jo@o Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde. Torna publico, no uso das competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo artigo 68.°, n.° 1, al. b), da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro e para os efeitos estipulados no artigo 91.°n.° 1 ¢ 2 da mesma lei
e respetiva redagdo atras mencionada, que a Camara Municipal em sua
reunido ordinaria realizada no dia 04 de junho de 2012, deliberou apro-
var o Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo,
tendo sido a mesma delibera¢do sancionada pela Assembleia Municipal
de Mangualde, em sua sessdo realizada no dia 27 de junho do corrente
ano. O Regulamento em aprego entrard em vigor no prazo indicado no
n.° 2, do artigo 19.° do referido Regulamento. Para constar, se lavrou este
edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares ptiblicos
do costume e publicados em www.cmmangualde.pt.

5 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
306233382

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 10657/2012

Jodo Maria Ribeiro Reigota, presidente da Cadmara Municipal de
Mira.

Faz Publico que, em cumprimento de deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 26 de julho de 2012, se encontra em
fase de apreciag@o publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, pelo periodo de 30 dias uteis a
contar da publicag@o no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
Municipal de Ocupagéo de Espago Publico e Publicidade.

Todo o processo referente ao Projeto podera ser consultado na Divi-
sdo Administrativa e Juridica, durante o seguinte horario, das 9.00h as
13.00h e das 14.00h as 17.00h.

Todos os interessados poderdo apresentar observagdes ou sugestoes
por escrito no prazo supra referido, no Servigo de Atendimento ao
Municipe, no seguinte horario, das 9.00h as 16.00h.

Para constar e devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, divulgado no site do
Municipio de Mira em www.cm-mira.pt, e publicitado nos jornais locais
editados na area do Municipio.

30 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo
Maria Ribeiro Reigota.

Projeto de Regulamento Municipal de Ocupagao
de Espaco Publico e Publicidade (RMOEPP)

Nota justificativa

O regime juridico da ocupagdo do espago publico e da publicidade
conheceu recentemente uma profunda alteragdo decorrente da entrada
em vigor do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que aprovou um
conjunto de medidas de simplificagdo do regime de exercicio de al-
gumas atividades econdmicas, no ambito de uma iniciativa designada
«Licenciamento Zero».

Com a publicac@o do referido diploma, pretendeu-se simplificar o
regime de exercicio das referidas atividades econémicas, com o de-
siderato de reduzir encargos administrativos sobre os cidaddos e as
empresas, mediante a eliminacao de licengas, autorizagdes, validagdes,
autenticagdes, certificagdes, atos emitidos na sequéncia de comunicagdes





