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MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 731/2012

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Cadmara Municipal de Lamego, na sua reunido ordi-
naria, realizada no dia 3 de abril de 2012, deliberou, por unanimidade,
aprovar o ‘“Projeto de Regulamento Municipal de Remogao e Depodsitos
de Veiculos do Concelho de Lamego” e remeter a Assembleia Municipal
para aprovacao.

Tendo o Projeto de Regulamento sido submetido a consulta publica,
por um prazo de 30 dias, de acordo com o preceituado com o artigo 118.°
do CPA, este ndo foi objeto de quaisquer sugestdes ou reclamacdes.

Mais se torna ptiblico que a Assembleia Municipal de Lamego, na sua
sessdo realizada no dia 25 de junho de 2012, deliberou, por unanimidade,
aprovar o referido Regulamento, que entra em vigor 15 dias apds a data
de publicacao no Didrio da Republica.

O “Regulamento Municipal de Remogdo e Depdsitos de Veiculos
do Concelho de Lamego” encontra-se disponivel para consulta no site
oficial do Municipio de Lamego, em www.cmlamego.pt.

2 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
306228514

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 10653/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de abril de 2012, proferido ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
daLein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada, e na primeira parte don.’ 8
do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, conjugada com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado, e do
disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e na segunda parte do n.° 8 e no n.° 9, ambos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, nomeei, em comissdo de servico, pelo periodo de
tr€s anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no respetivo cargo
dirigente, com efeitos a 1 de maio de 2012, a candidata Maria Isabel
Vicente Pereira, no cargo de Chefe da Divisdo de Auditoria — cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, dado ter demonstrado, a um nivel consi-
deravel, a reunido do perfil adequado ao exercicio do cargo, e lhe valeu
a obtencdo da classificagdo final de 18,415 valores, por for¢a da média
aritmética ponderada das pontuacdes atribuidas na avaliagdo curricular
(19,333 valores) e na entrevista ptiblica (17,727 valores), na sequéncia
do procedimento concursal Ref. PCCR-27/2010, aberto por publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico, em 23 de setembro de 2011, com o
codigo de oferta OE201109/0311, considerando a proposta de nomeagao
que me foi submetida e que se encontra em anexo a ata de reunido do
juri n.° 13/2012/Dirh, de 4 de abril de 2012, de onde resulta, de forma
cabalmente fundamentada, que aquela candidata retine as condigdes
necessarias para ser nomeada no cargo, que a remuneragio ¢ a prevista
em diploma proprio e a despesa resultante tem cabimento orgamental
na rubrica 04 do capitulo organico e 01.01.04.04. da classificagdo eco-
némica do orgamento em vigor, autorizando a opgao pela retribuigao
base da respetiva carreira de origem, desde que pretenda beneficiar da
prerrogativa contida no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, aplicavel
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 93/2004.

Nota curricular da nomeada

Formagdo académica e profissional — licenciatura em Direito, da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 4 de
maio de 1984, com média final de 12 valores.

Formagao profissional — titular de diversas a¢des de formagao, en-
tre as quais se destacam: «Regime Juridico das Relagdes Laborais na
Administragdo Publicay», «Direito da Contabilidade — Contabilidade
e Gestdo», «Corrupgao e Criminalidade Financeiray, «Direito Penal de
Empresa», «A Derrama, os Municipios ¢ as Empresasy», «A Reforma
da Administragdo Publica», «O Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas», «Novo Regime de Responsabilidade Civil do Estado e demais
Entidades Publicas», «Codigo do Procedimento e Processo Tributario»,
«Lei Geral Tributaria», «A Justi¢a Fiscal e o Combate a Fraude, Eva-
sdo e Elisdo Fiscaly, «Direito do Trabalho», «Cddigo Penal Revistoy,
«Licenciamento Zero», «Estado, Administragdo Publica e Prevengao da
Corrupgdo», «Parcerias Publico-Privadas», «Boas Praticas na Gestao
Publica», «A Experiéncia Regulamentar dos Municipios Portugueses»,
«Governagdo e Controlo Interno num Contexto de Crise», «Boas Praticas
na Gestdo Publica», «Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo».

27915

Experiéncia profissional — em 26 de dezembro de 1991 iniciou fun-
¢Oes como inspetora de finangas estagiaria, do quadro de pessoal técnico
superior da inspegdo dos Servigos Tributarios, tendo sido nomeada
definitivamente com efeitos a 21 de maio de 1993, e passado a exercer
fungdes na Diregdo Distrital de Finangas de Leiria de 24 de fevereiro de
1997 em 23 de fevereiro de 2000, por requisicdo. Em 27 de novembro
de 1998 foi nomeada Inspetora de Finangas Principal da carreira de alto
nivel do quadro da Inspegao-Geral de Finangas, tendo em 2 de fevereiro
de 2006 passado a exercer o cargo de Inspetora de Finangas Superior
da Carreira de Inspegdo de alto nivel. Em 1 de agosto de 2007 passou
a exercer fungdes na Direcdo-Geral dos Impostos/Diregdo Distrital de
Financgas de Leiria, tendo em 13 de maio de 2009 tomado posse no
cargo de técnica superior Assessora Principal, tendo transitado para a
carreira e categoria de técnica superior com efeitos a 1 de janeiro de
2009. Em 1 de setembro de 2010 tomou posse no cargo de Chefe da
Divis@o de Auditoria do Municipio de Leiria, em regime de substituigao.

21 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul/
Castro.
306278565

Aviso (extrato) n.° 10654/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por for¢a don.® 11 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugada com o n.° 2 do artigo 73.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo
respetivo jiri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental
na ata n.° 24/2012-DIRH, de 19 de julho, homologada por meu des-
pacho de 20 de julho de 2012, torna-se publico que a lista unitaria de
classificac@o e ordenagao final respeitante ao periodo experimental do
contrato de trabalho celebrado entre o Municipio de Leiria e o Técnico
Superior Antonio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos com
efeitos ao dia 21 de dezembro de 2011 foi na presente data notificada ao
trabalhador, afixada junto dos servigos da Divisdo de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Leiria, e publicitada na pagina eletronica
do Municipio, tendo o trabalhador concluido com sucesso o respetivo
periodo experimental.

25 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
306278257

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 10655/2012

Procedimento concursal para o preenchimento de dezoito postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, con-
forme caracterizacdo no mapa de pessoal e disposicio legal, de
entre trabalhadores detentores de relagido juridica de emprego
publica por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)) don.° 1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que por despacho de 02 de julho do ano em curso, do
senhor presidente da cimara municipal e apos deliberagdo do o6rgdo
executivo, de 21 de junho de 2012, tomada ao abrigo don.° 1 do artigo 4.
° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto
procedimento concursal com vista a constituicao de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, destinado apenas a candidatos
que preencham os requisitos do n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, pessoal com vinculo por tempo indeterminado ou
em situagdo de mobilidade especial;

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiencia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,





