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b) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos, de carac-
ter eliminatorio, o candidato considera-se excluido do procedimento.
¢) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecéo, de
caracter eliminatorio, o candidato considera-se excluido do procedi-

mento.
206298353

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10735/2012

I — Ao abrigo do disposto nos artigos 35° e 36° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), e do despacho n® 8398/2012 do Diretor
Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, publicado no Didrio da
Republica 2* Série, n° 120, de 22 de junho, delego e subdelego no direto-
res regionais do Algarve, Centro, Norte, Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo,
Madeira e Agores, respetivamente, inspetora superior licenciada Ester
Filomena de Carvalho Guedes, inspetora superior licenciada Cristina
Isabel Gatdes Batista, inspetor superior licenciado Luis Filipe Soares
Frias, inspetor superior licenciado José Antonio Van der Kellen, inspetora
superior licenciada Maria de Fatima Pereira Teixeira, e inspetor superior
licenciado Francisco Manuel Maldonado Pereira, com a faculdade de
subdelegacao, os poderes necessarios a pratica dos seguintes atos:

a) Proferir decisao sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duragdo previsto no artigo 126° da Lei n°® 23/2007,
de 4 de julho;

b) Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulado ao abrigo dos artigos 98°a 101° e artigo 118° da Lei n®23/2007,
de 4 de julho;

¢) Decidir sobre a isengao ou redugdo de taxas, nos termos previstos
no artigo 210° da Lei n° 23/2007, de 4 de julho;

IT — Ratifico todos os atos praticados pelos diretores regionais do
Algarve, Centro, Norte, Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo, Madeira e
Acores, respetivamente, inspetora superior licenciada Ester Filomena de
Carvalho Guedes, inspetora superior licenciada Cristina Isabel Gatdes
Batista, inspetor superior licenciado Luis Filipe Soares Frias, inspetor
superior licenciado José Antonio Van der Kellen, inspetora superior
licenciada Maria de Fatima Pereira Teixeira, e inspetor superior licen-
ciado Francisco Manuel Maldonado Pereira, que se enquadrem nos
poderes ora delegados.

III — E revogado o despacho n° 23218/2009, de 13 de outubro de
2009, publicado no Didrio da Republica n°® 205, 2* Série, de 22 de
outubro de 2009.

31 de julho de 2012. — O Diretor Nacional-Adjunto, Francisco José
Marques Alves.
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Despacho n.° 10736/2012

Lista n.° 50/12

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 27
de julho de 2012, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resoluc@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° I do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome nascimento
Evandro SeabraBaill ......................... 3-12-1979
Donizete Gomes Correia .. ........cooveuennn... 7-06-1983
AdaltoPires......... ... .. .. . 30-07-1959
José Nilton Oliveira GalisadeSa ................ 5-03-1971
Victor Francisco Silva Leoncio . ................. 28-07-1992
Rodrigo BezerraCarlos . . ...................... 27-03-1989
Lucas Nacort Narcizo ......................... 6-12-1991
Elcio da Silva OliveiraNeto .................... 15-10-1979
Divanio Candidoda Silva ...................... 24-06-1981
Lucelio Diasdos Santos ....................... 12-09-1977

1 de agosto de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora
superior.

206296782

Didrio da Republica, 2."série— N.° 153 — &8 de agosto de 2012

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Aviso n.° 10629/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1
e 31 de julho de 2012:

Antoénio Carlos Pacheco Baido, Inspetor-Chefe, Escaldo 4, em
01-07-2012;

Emilio Manuel Alves Rebelo, Inspetor, Escaldao 9, em 01-07-2012;

José da Cruz Valente Turibio, Agente Motorista, Escaldo 9, em
01-07-2012;

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

1 de agosto de 2012. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto.
206297179

Despacho (extrato) n.° 10737/2012

Por despacho de 2012.05.09 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
da assistente operacional Maria Fernanda Capitdo Gongalves, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, e mantida a mesma posi¢do remuneratdria detida na situagado
juridico-funcional do organismo de origem — Agéncia Portuguesa do
Ambiente, entre a 5. ¢ a 6.” posi¢do remuneratoria, € entre 0 5.° ¢ o
6.° nivel remuneratorio, a que corresponde o montante de 717,46€. (Nao
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de agosto de 2012. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 10738/2012

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formacéo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa Escola Tecnolodgica ¢ da competéncia do Ministro
da Economia e do Emprego, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagdo, 1. P., ao abrigo do
despacho n.° 17 630/2006, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea ) do n.° 4 do artigo 2.°
e don.®2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.3 do despacho n.® 10353/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto
de 2011, determino:

1 — E criado CET em Téxteis Técnicos e Funcionais e autorizado o
seu funcionamento na AFTEBI — Associag@o para a Formagao Tecno-
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logica e Profissional da Beira Interior, nos termos do anexo 1ao presente
despacho que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagdo consecutivos.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

31 de julho de 2012. — O Secretario de Estado do Emprego, Pedro
Miguel Rodrigues da Silva Martins.

ANEXO1

1 — Institui¢ao de formagao: AFTEBI — Associagdo para a Formagao
Tecnologica e Profissional da Beira Interior.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica: Téxteis
Técnicos e Funcionais.

3 — Area de formagdo em que se insere: 542 — Industria Téxtil,
Vestuario, Calgado e Couro.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Téxteis Técnicos e Funcionais.

Profissional que, de forma autonoma ou integrado numa equipa, atua
em empresas na area téxtil, nomeadamente na concegdo e desenvolvi-
mento de produtos téxteis técnicos e funcionais recorrendo a materiais,
processos ¢ tecnologias emergentes, aplicados em varios setores de
atividade.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:
Saberes:
Nogdes de:

1) Matematica; 2) Ferramentas estatisticas de analise e tratamento de
resultados; 3) Quimica; 4) Fisica; 5) Eletronica.

Conhecimentos de:

6) Inglés técnico; 7) Comportamento organizacional; 8) Modo de
funcionamento de empresas e organizagdes no contexto do setor téxtil
e do vestudrio; 9) Eventos relacionados com a atividade profissional;
10) Materiais e processos téxteis; 11) Gestdo de projetos; 12) Analise de
Custos; 13) Controlo da qualidade; 14) Ambiente, energia e seguranga;
15) Quimica téxtil; 16) Marketing de téxteis técnicos e funcionais;

Conhecimentos aprofundados de:

17) Mercado dos téxteis técnicos e funcionais; 18) Estruturas téxteis
convencionais; 19) Estruturas téxteis ndo convencionais; 20) Téxteis
interativos; 21) Polimeros, fibras e fios de alto desempenho; 22) Nao
tecidos; 23) Metodologia de otimizaco e desenvolvimento de produtos
e processos; 24) Aplicagdes de téxteis técnicos e funcionais; 25) Na-
notecnologia aplicada ao processo de fabrico; 26) Funcionalizagdo de
substratos téxteis; 27) Coating ¢ Laminagem; 28) Unido de pecas por
processos ndo convencionais.

Saberes-fazer:

1) Identificar e reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e com-
portamentos de materiais téxteis; 2) Identificar e selecionar os diferentes
tipos, caracteristicas e comportamentos das estruturas téxteis ¢ suas
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limitagdes técnicas; 3) Identificar deficiéncias nas amostras e disfun-
cionamentos nos equipamentos; 4) Identificar e reconhecer os diferentes
tipos, caracteristicas e comportamentos de téxteis técnicos e funcionais
utilizados nos varios dominios de aplicagao; 5) Definir especificagdes de
téxteis técnicos e funcionais para utilizagdo em diversas areas; 6) Identifi-
car necessidades em cada uma das areas de aplicagdo dos téxteis técnicos
e funcionais; 7) Identificar oportunidades para o desenvolvimento de
téxteis técnicos e funcionais em diversas areas; 8) Avaliar o desempenho
de téxteis técnicos e funcionais; 9) Identificar os meios humanos, os
equipamentos e as matérias-primas necessarias ao desenvolvimento de
téxteis técnicos e funcionais; 10) Efetuar ensaios de controlo de qualidade
especificos para estruturas téxteis convencionais e ndo convencionais;
11) Executar operagdes de unido de pegas por costuras convencionais
e ndo convencionais; 12) Identificar e reconhecer os diferentes tipos de
processos téxteis avangados e suas limitagdes técnicas; 13) Identificar
e reconhecer os diferentes tipos de polimeros, fibras e fios avangados e
suas propriedades; 14) Reconhecer os processos de extrusdo de fibras
avancadas; 15) Classificar fibras de alto desempenho; 16) Selecionar fios
e fibras avancgados em fun¢@o das propriedades; 17) Identificar e carac-
terizar os diferentes processos de funcionalizagdo de materiais téxteis;
18) Desenhar um projeto; 19) Analisar as necessidades e viabilidade de
mercado e identificar produtos/processos a desenvolver; 20) Identificar
as fases e atividades envolvidas na otimizagdo e desenvolvimento de
produtos e processos; 21) Interpretar o dossié técnico e as especificagdes
técnicas do produto e processo; 22) Identificar e reconhecer os diferentes
tipos, caracteristicas e comportamentos de téxteis interativos; 23) Definir
os parametros de incorporagdo de dispositivos eletronicos em téxteis;
24) Utilizar tecnologias téxteis capazes de integrar dispositivos eletro-
nicos em estruturas téxteis; 25) Identificar e caracterizar os diferentes
processos de coating e laminagem; 26) Reconhecer os nanomateriais e o
seu potencial de aplicag@o em substratos téxteis; 27) Utilizar os diferentes
tipos de equipamentos, utensilios, produtos e substancias adequados a
realizagdo de analises e ensaios fisico-quimicos de produtos téxteis;
28) Aplicar os métodos, as técnicas e os procedimentos de realizacdo de
analises fisicas e quimicas de téxteis técnicos e funcionais; 29) Utilizar
processos sustentaveis; 30) Identificar e utilizar as tecnologias emer-
gentes; 31) Aplicar normas de seguranga, higiene e satide no trabalho
e de protecdo do ambiente.

Saberes-Ser:

1) Aconselhar as equipas de trabalho, garantindo o cumprimento de
normas e assegurando os niveis de responsabilidade e de motivagao dos
colaboradores; 2) Adequar-se a evolugdo das tecnologias; 3) Adequar as
normas de seguranca, higiene, satide e prote¢do ambiental no exercicio da
sua atividade profissional; 4) Trabalhar em equipa, partilhando saberes
e responsabilidades; 5) Abordar situagdes novas com interesse, espirito
de iniciativa e criatividade; 6) Demonstrar criatividade e iniciativa
para conceber novos produtos téxteis; 7) Demonstrar responsabilidade
pelos objetivos da qualidade (produtos, servigos, ...) e da produgio;
8) Demonstrar confianga em si proprio; 9) Demonstrar habitos de tra-
balho e persisténcia; 10) Demonstrar sentido de responsabilidade indi-
vidual para com as regras ambientais; 11) Demonstrar espirito critico a
escolha e estudo de solugdes; 12) Intervir na dinamizagao de atividades
e na resolugdo de problemas; 13) Demonstrar tolerdncia e cooperagio;
14) Agir em conformidade com a ética profissional; 15) Adaptar-se a
mudangas de tecnologia, de produto, de matérias-primas e de organiza-
¢do de trabalho; 16) Agir em conformidade com as regras de ambiente,
energia e seguranga.

6 — Plano de formagdo:

Tempo de trabalho
(horas)
Cdonflpon'en}es Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
€ Tormagao
Total | Contacto
(3) (4) (5)
Geral e Cientifica | Ciéncias Aplicadas, Linguas | Inglés em Contexto Socioprofissional . ... ..................... 40 25 1,5
e Comunicagio. Comportamento Humano nas Organizagdes . ... ................ 40 25 1,5
Seminario em Inovagdo Téxtil. .............................. 40 25 1,5
Estrutura e Analise de Custos . .............ouiriirinnnn.n. 40 25 1,5
Gestdode Projeto. . ... 40 25 1,5
Estatistica Descritiva . .. .. ..ottt 40 25 1,5
Subtotal 240 150 9
Tecnologica . . . . | Ciéncias Basicas e Tecnologia | Mercado dos Téxteis Técnicos e Funcionais. .. ................. 40 25 1,5
Materiais e Estruturas Téxteis Avangados .. .................... 80 50 3
Quimica Textil. ... ... 80 50 3
Estruturas Téxteis Convencionais . .............c...oeeunnoo... 80 50 3
Téxteis INterativos . . ... .o vt 40 25 1,5
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Tempo de trabalho
(horas)
%2?533:2;8 Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total | Contacto
(©) “) %)
Metodologias de Otimizagdo e Desenvolvimento de Produtos e Processos 80 50 3
Polimeros, Fibras e Fios de Alto Desempenho .................. 80 50 3
Materiais Compositos Reforgados por Téxteis .. ................ 40 25 1,5
NAO TeCidOS . .. oot 40 25 1,5
Controlo de Qualidade e Desempenho dos Téxteis Técnicos e Funcionais 80 50 3
Téxteis Técnicos e Funcionais para o Desporto e Lazer . .......... 40 25 1,5
Téxteis Técnicos e Funcionais paraa Satde . . .................. 40 25 1,5
Téxteis Técnicos e Funcionais para Transportes . ... ............. 40 25 1,5
Téxteis Técnicos e Funcionais para Protecdo e Seguranga ... ...... 40 25 1,5
Téxteis Técnicos e Funcionais para Habitat .................... 40 25 1,5
Outras Aplicagdes de Téxteis Técnicos e Funcionais ............. 40 25 1,5
Nanotecnologia aplicada ao Processo de Fabrico . ............... 80 50 3
Funcionalizac¢ao de Substratos Téxteis ........................ 80 50 3
Tecnologias de Coating e Laminagem. . ....................... 80 50 3
Tecnologias de Unido de Pegas por Processos ndo Convencionais. . . 40 25 1,5
Marketing de Téxteis Técnicos e Funcionais. .. ................. 40 25 1,5
Projeto —conceptual. . . ... ... L 80 50 3
Projeto — Prototipagem — Téxteis Técnicos e Funcionais . . ... ... 80 50 3
Subtotal 1360 850 | 51
Em contexto de trabalho .. ................ Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) ............ 560 560 | 20
Total . . 2160 | 1560 | 80

Notas

(3) Horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

(4) Horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d)
do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio.

(5) Créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem (Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagio de Créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente, com
aprovacdo nos dominios de Matematica, Inglés, Portugués e Informa-
tica na Otica do Utilizador e ser titular de qualificac@o profissional de
nivel 4 nas areas das Tecnologias Téxteis, Eletricidade, Eletronica e
Materiais;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET:

Os individuos que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do
10.° e 11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano, ndo o tenham
concluido;

Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um
diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profissio-
nalmente;

c) Cabe a entidade formadora aferir as competéncias de ingresso
através de provas de avaliagdo em unidades curriculares, no caso dos
candidatos que ndo possuam os requisitos exigidos nas alineas a) e b).
Em caso de aprovagao, serdo considerados candidatos que cumprem
os pré-requisitos; caso contrario, deverdo frequentar, no todo ou em
parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das provas
de avaliagdo, o Programa Adicional de Formagao, definido no n.° 9 do
presente anexo,

d) No caso de ndo terem o ensino secundério completo, deverao fre-
quentar disciplinas do Programa Adicional de Formagao, equivalentes
aum minimo de 15 ECTS;

e) A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Programa
Adicional de Formagao, confere aos formandos que nido possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagio.

8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:
Em cada admissdo de novos formandos — 30;

Na inscri¢dao em simultaneo no curso — 60.

9 — Programa adicional de formagdo (artigos 8.° ¢ 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho

(horas)
(C:l(;nflg ro[::n}es Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
cdo
Total | Contacto

A3) (4) (5)

Geral e Cientifica | Ciéncias Aplicadas Linguas e Comunicagdo | Matematica. . ... ............ ..o ... 167 125 6
Portugués . ... ... 100 75 4

Inglés ........ e 100 75 4

Tecnologica . . . .. Ciéncias Basicas e Tecnologias . .......... Informatica na Otica do Utilizador ............. 100 75 4
Tecnologia Téxtil.................... ... ... 133 100 5

Introducao a Eletricidade e Eletronica. .......... 100 75 4

Materiais .. ......oviii 100 75 3

Total . . . 800 600 30

Despacho n.° 10739/2012

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, aprovou o
regime geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE) para o periodo
de programagdo 2007-2013, determinando a necessidade de regulamen-
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tagdo complementar especifica para disciplinar as varias tipologias de

intervengdo no ambito dos respetivos Programas Operacionais.
Considerando o atual contexto da economia portuguesa, que se tem

traduzido, entre outras, na dificuldade de investimento e de liquidez





