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16 — Em situag@o de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

18 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os
candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para
a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no n.° 1, do artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a d), don.° 3,
do mesmo artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia de interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, cuja prontn-
cia devera ocorrer nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma
Portaria, em formulario tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em:
http://www.cm-satao.pt.

19 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-satao.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

20 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.°e n.* 1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo
dos métodos de selegdo sao notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenacgao final, a efetuar, também, pela forma prevista no
n.° 3, do referido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenacao final,
apos homologacao, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em:
http://www.cm-satao.pt.

21 — Prazos de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento do posto de trabalho no presente
procedimento, um candidato com deficiéncia devidamente compro-
vada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizacdo
dos métodos de selegao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publi-
citado na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagao no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica do Municipio de Satdo (http://www.cm-satao.pt), e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias Uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

26 — Determinagéo do posicionamento remuneratdrio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonga Vaz.
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Aviso n.° 10614/2012

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com a
alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
que por meu despacho de 09/05/2012, ante deliberagio do Orgdo Camara
Municipal, proferida em 18/05/2012, e pelo Orgdo Assembleia Munici-
pal, em sessdo de 28/06/2012, para efeitos do estatuido no Artigo 46.°,
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupacao de dois (2) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado (a termo resolutivo certo),
em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — Area
de Desporto, para desempenhar fungdes na Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos

Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — Area de Agdo Educativa, para desempenhar fungdes na Subuni-
dade de Servigo de Agdo Social e Cultura

1.1 — Duracgao dos contratos — 12 meses;

2 — Para efeitos don.® 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida neste Municipio e, conforme resposta a pergunta 5, das
FAQ’S — Procedimento Concursal — insitas no sitio da Dire¢ao-Geral
de Emprego Publico (DGAEP), encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista naquele
preceito legal, em razéo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Satdo.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

5 — Descricdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: — as constantes no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional “Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.”; e, para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional — as constantes no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional “Funcdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugio de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos.”.

5.1 — De seguida, apresenta-se a caracterizagdo do posto de trabalho
de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias, além da area de
formacg@o académica exigida, numero de posto de trabalho colocado a
concurso; a unidade organica a que se destina e o respetivo juri.
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Unidade organica

N°
Ref® Carreira(/icategoria do posto ) poslg)z Caracterizagdo dos PostoAs dg trabalho/perfil Jari
e trabalho Area de formagdo de tra- de competéncias
Académica balho
A/2012 | Técnico superior. . .. | DARH Desporto. . . . 1 Exerce, com autonomia e responsabilidade, | Presidente: Zélia Maria de Fi-

fungdes de estudo, concecdo e adaptagdo | gueiredo Silva, Vereadora
de métodos e processos cientifico-técnicos, da Cultura, Educag¢ao e Des-
inerentes a licenciatura, e inseridos nos se- | porto
guintes dominios de atividade: Vogais efetivos: Bruno Miguel

Direc¢ao técnica desportiva: Balula Chaves Sousa Hen-

Planeamento, elaborag@o, organizacdo e| riques, Técnico Superior de
controle de agdes desportivas; Gestdo e| Desporto, que substituira o
racionalizacdo de recursos humanos e| Presidente do Juri nas suas
materiais desportivos. faltas e impedimentos, e Carla

Programas de desenvolvimento desportivo: Maria de Sousa Albuquerque

Concegdo, aplicagdo e acompanhamento de| Cabral, técnica superior nos
projetos de desenvolvimento desportivo. Recursos Humanos

Programas de dmbito nacional: Vogais suplentes: José Carlos

Implementagao, execucdo e acompanhamento |  Sousa Henriques, Chefe da
de programas na area da educagio. Divisdo Administrativa e Re-

Projetos Municipais: cursos Humanos e Fernando

Concecao, execugdo e acompanhamento de| Gomes Morais, Dirigente da
projetos municipais nas areas da Educa-| Subunidade de Planeamento.
¢do, Agdo Social e Reabilitacdo.

Formagéo desportiva

clubes e autarquias:

Desenvolvimento de projetos e agdes ao ni-
vel da interven¢do nas coletividades, de
acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo.

Treino desportivo (jovens e alta competi-
¢do):

Orientacdo, acompanhamento e desenvol-
vimento de treino de jovens nos varios
escaldes de formagao desportiva.

Identificar prioridades e elaborar propostas
que visam o ajustamento e a qualidade dos
equipamentos desportivos municipais.

B/2012 | Assistente operacio- | Subdivisdo de Acédo 1 Ao Assistente Operacional — area de ag@o | Presidente: Zélia Maria de Fi-

nal.

Social e Cultu-
ra — Educacao.

educativa incumbe o exercicio de fungdes
de apoio geral, incluindo as de telefonista
e operador de reprografia, desenvolvendo
e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino
e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado. Ao auxiliar de agdo educativa
compete, no exercicio das suas fungdes,
designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanha-
mento das criangas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e enca-
minhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a segu-
ranga de criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagao, con-
servagdo e boa utilizagao das instalagoes,
bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desen-
volvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de
acao social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de neces-
sidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidades de prestacdo de cuidados de
saude;

g) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar
informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos
de comunicagio;

gueiredo Silva, Vereadora
da Cultura, Educagao e Des-
porto

Vogais efetivos: Ligia Teresa
Ramos Figueiredo Soares,
Dirigente da Subunidade de
Agdo social e Cultura, que
substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedi-
mentos, Carla Maria de Sousa
Albuquerque Cabral, técnica
superior nos Recursos Hu-
manos

Vogais suplentes: José Carlos
Sousa Henriques, Chefe da
Divisdo Administrativa e Re-
cursos Humanos e Fernando
Gomes Morais, Dirigente da
Subunidade de Planeamento



Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 7 de agosto de 2012

27713

Unidade organica Ne de

Ref® Carreira/categoria do posto postos
. de trabalho Area de formagdo de tra-
Académica balho

Caracterizagdo dos Postos de trabalho/perfil

A Jari
de competéncias

j) Reproduzir documentos com utilizagéo de
equipamento proprio, assegurando a lim-
peza e manutengdo do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas;

/) Assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessarios ao funcionamento da repro-
grafia;

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos
servigos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal fun-
cionamento de laboratorios e bibliotecas
escolares.

6 — A constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de excluséo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Para a ref.® A: Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior, em Motricidade Humana, que confira o grau de licenciatura,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c),
don.° 1, do artigo 44.°, da referida Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7.2 — Para a ref.* B— Escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos
apos 01/01/67 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nasci-
dos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 5, do Artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, o recrutamento para constitui¢ao de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel nas moda-
lidades previstas no n.° 1, do artigo 9.° da LVCR, inicia-se sempre de
entre trabalhadores que: a) ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituida por tempo
indeterminado; ou, b) Se encontrem colocados em mobilidade especial,
sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1, do Artigo 54.°, da
LVCR eno artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. Sendo
que, nos termos do n.° 6, do referido artigo 6.°, da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, parecer favoravel, aquele,
proferido pelo Orgdo Cémara Municipal, em reunido de 18/05/2012.
Pelo que, ante a referida deliberag@o e o meu despacho acima referido,
e em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
a atividade municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 5, do artigo 6.° e na alinea
d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR; e (ii) se inscrevam no universo
a que se refere o n.° 6, do Artigo 6.°, da mesma LVCR, respeitando-se
a ordem de prioridade no recrutamento prevista no artigo 39.°, da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Satdo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentac@o para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, con-

forme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do
Didario da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no GAM (area
de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou na
pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-satao.pt, a en-
tregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Satdo, Praga
Paulo VI, 3560-154 Satao, até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo de
fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: 7)
a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribui¢do, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes
na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho objeto dos presentes procedimentos; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 26.°, da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

Sendo que, para os demais candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, devera a referida declaragao circuns-
tanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Juri ao respetivo
servico de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, nio lhes
sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.6 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.
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11 — Métodos de Selecio, Preceitos Gerais e Ponderagoes aplicaveis
a em ambos os procedimentos procedimentos concursais:

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem cada um dos
procedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo
final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

11.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliacao Curricular serdo considerados e ponderados numa escala
de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitacdo Académica
de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliag@o de Desempenho (AD).

11.5 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=[HA+ (FP x 3)+ (EP x 3) + (AD x 1)]/8
Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragao na
carreira visada no procedimento concursal.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo na area da atividade especifica para que
¢ aberto o procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desempe-
nho efetivo de fungdes na carreira visada no procedimento concursal.

AD = Avalia¢do de Desempenho. Este pardmetro refere-se ao tl-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliag@o qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 e <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido na tabela do ponto 5.1
deste aviso, sera 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situag@o de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°,da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.° da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
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constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatdrio a disponibilizar em: http://www.cm-satao.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portarian.® 83-A/2009,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-satao.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: 7) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢é aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.”* 1 e 3, do artigo 30.°e n.” 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-satao.pt.

19 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos de trabalho nos
presentes procedimentos, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Satdo (http://www.cm-satao.pt), e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacao aplicavel atualmente em vigor.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonca Vaz, Dr.
306293209

MUNICIPIO DE TABUA

Edital n.° 719/2012

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em Reunido Ordinaria
Publica da Camara Municipal de 22 de junho de 2012 e na Sessdo da As-
sembleia Municipal de 28 de junho de 2012, e nos termos do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, ¢ submetido a apreciagdo publica, para recolha
de sugestoes, a nova proposta de Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Tabua, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, 2.* série.

Mais se informa, que os interessados podem consultar o presente
Projeto de Regulamento junto do DAF — Departamento Administra-
tivo e Financeiro, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Republica, em Tabua, e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes





