27674

b) Nao apresenta documentos de identificagdo pessoal/B.1. ou C.C.,
conforme ponto 6 a) do aviso de abertura;

¢) Nao apresenta documento comprovativo das habilitagdes literarias,
conforme ponto 6 b) do aviso de abertura;

d) Niao apresenta a declaragdo exigida nos termos do artigo 8.° da
LVCR conforme estabelecido no artigo 27.° n.° 1 d) e i) da Portaria
n.° 83-A/2009 e no ponto 4 do aviso de abertura;

e) Nao apresenta NIF.

f) Declarou que ndo reune os requisitos gerais de admissdo exigidos
no artigo 8.° da LVCR conforme estabelecido no artigo 27.° n.° 1 d) 1)
da Portaria n.° 83-A /2009; ndo apresenta documento comprovativo
que detém o grau de licenciado e o curso apresentado nao ¢ analogo a
licenciatura exigida.

g) Nio apresenta documento comprovativo que detém o grau de
licenciado e o mestrado apresentado ndo ¢ analogo a licenciatura
exigida.

O candidato André Manuel Monteiro foi excluido por ndo apresentar
o curriculum vitae no prazo estipulado no aviso de abertura do concurso,
uma vez que o prazo terminou em 24/01/2012 e o candidato enviou o
citado documento por correio em 25/01/2012.

26 de julho de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
306292812

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 10602/2012

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (area funcional de cantoneiro de arruamentos) em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 145, de 29 de julho de 2011, encontra-se afixada
na Divis@o de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 de maio de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306096411

Aviso n.° 10603/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Assistente Operacional (drea funcional de Eletricista),
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area de recursos humanos,
Adilia Candeias, datado de 09 de julho de 2012, e nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de trabalho
correspondente a categoria da carreira de Assistente Operacional (area
funcional de Eletricista) constante no Mapa de Pessoal, com o candidato
a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 145, de 29 de julho de 2011, e
que, segundo a ata da reunido do jari do concurso, homologada em 28 de
fevereiro de 2012, ¢ o seguinte:

Com efeitos a partir de 16.07.2012 — Henrique Alexandre Marques
Barreiras, ficando colocado na 1.* posigdo, nivel 1 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

10 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306255025

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 152 — 7 de agosto de 2012

Aviso n.° 10604/2012

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Ope-
racional (area funcional de Cabouqueiro) em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril faz-se publico que, a lista unitaria de ordenacg@o final do
procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 145, de 29 de julho de 2011, encontra-se afixada
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

10 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306255082

Aviso n.° 10605/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Com efeitos em 01 de junho de 2012:

Toedoro Lopes Barbosa da Veiga — Assistente Operacional (area
funcional Motorista de transportes coletivos) — posi¢do remuneratoria
10, nivel 10.

José Feliciano Torradinhas Sardinha — Assistente Operacional (drea
funcional Pedreiro) — posi¢do remuneratdria 8, nivel 8.

Leopoldino Domingos Faria — Assistente Operacional (area fun-
cional Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) — posi¢do
remuneratoria 2 nivel 2.

Inécio Joaquim Ventura Pereira — Assistente Operacional (area funcio-
nal operador de estacdes elevatorias de tratamento e ou depuradoras) — po-
si¢do remuneratoria 7 nivel 7.

Orlando Manuel Ferreira André — Encarregado Operacional (4rea
funcional Mercados e Feiras) — posi¢do remuneratoria 1 nivel 8.

13 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306255058

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 10606/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para contratacio em regime de contrato de trabalho em func¢oes
publicas por tempo indeterminado de 6 (seis) postos de trabalho,
de acordo com mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-01 (2012)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de maio de 2012 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para
efeitos do disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores aprovado
em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2012, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da
referida Portaria, a contar da data da publicagdo deste aviso na 2.* série
do Diario da Republica, varios procedimentos concursais comuns para
contratag@o em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio





