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19 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servicos,
bem como as de caracter excecional, até ao limite de €5000,00 (cinco
mil Euros);

20 — Autorizar despesas de Fundo de Maneio, até ao montante de
€500,00 (quinhentos Euros).

A presente deliberacdo ¢ de aplicagdo imediata e, nos termos do ar-
tigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo ficam ratificados
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todos os atos entretanto praticados no dmbito das matérias abrangidas
pela presente deliberagéo.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Beraldino José Vilarinho Pinto. — O Vogal, José Baptista
Rodrigues. — O Vogal, Antonio Guilherme de Sa Morais Machado.
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COFAC, COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10436/2012

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], alterado pelos
Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e, Decreto-Lei n.® 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo do plano de estudos e de outros elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus ob-
jetivos apenas produz efeitos apds comunicagio prévia a Direcdo-Geral
do Ensino Superior e publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 77, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na sua redag@o atual,

Considerando que pelo Despacho n.® 4257/2007 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, de 7 de margo de 2007, foi adequado a Bolonha
o 1.° Ciclo de estudos em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto
Superior Politécnico do Oeste, cuja estrutura curricular e o plano de
estudos foram divulgados pelo Despacho n.° 21274/2009 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica de 21 de setembro de 2009;

Comunicada a alteragdo, em 27 de junho de 2012, a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior;

Nos termos dos Estatutos do ISPO — Instituto Superior Politécnico
do Oeste,

Manda o Presidente da Dire¢do da entidade instituidora do IS-
PO — Instituto Superior Politécnico do Oeste que se alterem a estrutura
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Gestdo de
Recursos Humanos, nos termos constantes do “Formulario” (Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao presente despacho.

26 de julho de 2012. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagdo e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: ISPO — Instituto Superior Poli-
técnico do Oeste

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):...

3 — Curso: Gestdo de Recursos Humanos

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: 345 — Gestdo e Ad-
ministra¢ao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel)....

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Empresariais . . ... .. CEMP.340 8 -
Contabilidade e Fiscalidade... | CONT.344 11 -
Economia................. ECON.314 5 -
Direito ............ ... .... DIR.380 19 -
Estatistica................. EST.462 6 -
Gestdo e Administragdo. . . . .. GEST.345 92 -
Informatica na Optica do Utili-

zador ........ ... ..... INF.482 6 -
Linguas e Literatura Estrangeira | LLE.222 5 -
Marketing e Publicidade . .. .. MKT.342 5 -
Sociologia e Outros Estudos. . . SOC.312 18 -
Seguranga e Higiene no Trabalho SHT.862 5 -

Total . . ... ... 180

10 — Observagdes:

Areas cientificas definidas de acordo com a Classificagdo Nacional
das Areas de Educagio e Formagdo (CNAEF), aprovada pela Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo.

11 — Plano de estudos:

ISPO — Instituto Superior Politécnico do Oeste

Gestao de Recursos Humanos

Licenciatura

Gestado e Administragédo

1.°ano/1.° Semestre

QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestao Estratégica de Recursos Humanos. . ................. GEST.345 S 175 TP: 45 7
Contabilidade Financeira. ................... ... ... ...... CONT.344 S 150 TP: 60 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Psicologia Social e das Organizagdes .. .................... SOC.312 S 150 TP: 45 6
Organizacdo e Gestdo de Empresas. ....................... GEST.345 S 150 TP: 45 6
Economia......... ... .. ECON.314 S 125 TP: 45 5
1.°ano/2.° Semestre
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Direitodo Trabalho I ............. ... ... ... ... ... DIR.380 S 150 TP: 45 6
Metodologia de Investigagdo em Ciéncias Sociais . ........... SOC.312 S 150 TP: 45 6
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais .................... EST.462 S 150 TP: 45 6
Comportamento Organizacional .......................... GEST.345 S 175 TP: 45 7
Lingualnglesa......... ... ... .. LLE.222 S 125 TP: 45 5
2.°ano/1.° Semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Planeamento Estratégico de Recursos Humanos. ............. GEST.345 S 150 TP: 45 6
Gestdo de Marketing .. ........ .. ... .. . ., MKT.342 S 125 TP: 45 5
Analise de Fungoes, Recrutamento e Sele¢d@o . ............... GEST.345 S 175 TP: 45 7
Gestdo de Compensagdes e Beneficios . .................... GEST.345 S 150 TP: 45 6
Informatica de Gestdo de Recursos Humanos. . .............. INF.482 S 150 TP: 45 6
2.°ano/2.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestdo e Andlise Financeira. .. ........................... GEST.345 S 125 TP: 45 5
Direitodo Trabalho IT .. ........ ... .. .. .. .. ... .. ....... DIR.380 S 150 TP: 45 6
Analise e Gestdo de Competéncias . ...............coon.... GEST.345 S 175 TP: 45 7
Higiene e Seguranca e Satide no Trabalho. . ................. SHT.862 S 125 TP: 45 5
Produtividade e Gestdo da Produgdo....................... GEST.345 S 175 TP: 45 7
3.°ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Relagdes Laborais . ..., DIR.380 S 175 TP: 45 7
Gestdo Internacional de Recursos Humanos . .. .............. GEST.345 S 150 TP: 45 6
Contabilidadede Gestao ................. ..., CONT.344 S 125 TP: 60 5
Empreendedorismo, Lideranca e Negociagdo .. .............. GEST.345 S 125 TP: 45 5
Formacgéao e Desenvolvimento .. .......................... GEST.345 S 175 TP: 45 7
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3.%ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . .............. SOC.312 S 150 TP: 45 6
Comunicagdo Organizacional ............. ... ... ......... GEST.345 S 125 TP: 45 5
Gestdo do Desempenho e do Potencial Humano. ............. GEST.345 S 150 TP: 45 6
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos. . .............. GEST.345 S 125 TP: 45 5
Seminario de Projeto/Estagio. .. ............ ... ... ... ... CEMP.340 S 200 TP: 60 8
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