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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10427/2012

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptiblico que, continuando a verificar-se a nio existén-
cia de reservas de recrutamento que permita satisfazer as caracteristicas
dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma se encontra
dispensada até a publicagdo da primeira agdo destinada a constitui¢ao
de reservas de recrutamento, foi aprovado em Assembleia Municipal de
26 de abril de 2012, abrir, para o ano letivo 2012/2013, procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo determinado, com vista
ao preenchimento de 130 postos de trabalho, (este preenchimento sera
efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo — até 150
postos de trabalho), em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do con-
celho (em horarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas), ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro e o estipulado no n.° 1
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com o n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, para as
seguintes areas:

Concurso A — Ensino do Inglés;

Concurso B — Ensino da Musica;

Concurso C — Atividade Fisica e Desportiva;

Concurso D — Atividades Ludico-Expressivas — Expressdo Plastica
e Visual:

Concurso E — Atividades Ludico-Expressivas — Movimento e
Drama/Teatro.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdo juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas escolas de 1.° Ciclo
do Ensino Basico dos Agrupamentos de Escolas do concelho de Ma-
tosinhos.

Caracterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado: Técnicos que asseguram o Desen-
volvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

Requisitos de Admisséo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se pode desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profis-
sional: Conforme Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Prazo, local e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serao apresentadas no prazo de 3 dias uteis contados da data de publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento da ficha de candidatura AEC, da entidade
conforme Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 8 de maio de 2009, de utilizagdo obrigatoria (sob pena de
exclusdo), disponivel na pagina eletronica http://www.cm-matosinhos.
pt/pages/117.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, men-
cionando no envelope o nimero do presente aviso e qual a letra do
procedimento concursal a que se candidata, através de correio registado,
com aviso de recegdo, para o enderego postal da Camara Municipal de
Matosinhos — Av. D. Afonso Henriques — 4454-510 Matosinhos.
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Nao devera ser entregue qualquer documento a acompanhar a ficha
candidatura AEC. A cada procedimento concursal (A, B, C, D ¢ E),
correspondera uma candidatura diferente, sob pena da mesma ndo ser
considerada.

As falsas declaragdes prestadas pelo(s) candidato(s) no que concerne
aos requisitos mencionados, preenchidos e declarados na ficha candida-
tura AEC implicam a exclus@o do procedimento concursal.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Meétodos de Selegdo: Os Métodos de Seleg@o (comuns a todos os con-
cursos) a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular, que integrara os seguintes
elementos, sendo convertida numa escala de 0 a 20 valores:

A) Habilitagdes: 20 %

A1) Técnicos profissionalizados, na Area respetiva (20 %);

A2) Técnicos com habilitagdes proprias, na Area respetiva (15 %):

A3) Técnicos com outras habilitagdes, de acordo com o artigo 9.°,
Seccdo I (Ensino do Inglés); artigo 12.°, Secgdo II (Atividade Fisica e
Desportiva), artigo 16.°, Sec¢ao I1I (Ensino da Musica) e artigo 18.°-B,
Seccao IV (Atividades Ludico-Expressivas), do Despacho n.® 8683/2011,
de 28 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da Republica (10 %):

B) Experiéncia profissional: 40 %
Concurso A

B1) Numero total de dias de servigo prestado na Atividade de Enri-
quecimento Curricular a que se candidata, em escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (do ano letivo 2005/06 ao ano letivo 2011/12)

Concurso B,C,D e E

B1) Numero total de dias de servigo prestado na Atividade de Enri-
quecimento Curricular a que se candidata, em escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (do ano letivo 2006/07 ao ano letivo 2011/2012).

A atribuigdo de ponderacdo (comum a todos os concursos) relativa
ao numero total de dias de servigo prestado tera por base os seguintes
intervalos:

> 1000 dias — 40 %

Entre 700 — 999 dias — 30 %
Entre 500 — 699 dias — 25 %
Entre 365 — 499 dias — 20 %
Entre 220 — 364 dias — 15 %
Entre 120 — 219 dias — 10 %
Entre 1 — 119 dias — 5 %
Sem experiéncia — 0 %

C) Realizacdo de Agoes de Formacdo nas diferentes areas das Ati-
vidades de Enriquecimento Curricular, de 25 horas, acreditadas (ME,
APPI, ADEIMA, CFAE): 30 %

C1) Seis ou mais a¢des de formagao concluidas (30 %);
C2) Cinco agdes de formagdo concluidas (25 %);

C3) Quatro agdes de formagdo concluidas (20 %);

C4) Trés agdes de formagao concluidas (15 %);

C5) Duas agdes de formagao concluidas (10 %);

C6) Um agéo de formagao concluida (5 %);

C7) Nenhuma ag8o de formagao (0 %).

Avaliacdo de Desempenho (AD — no ambito do SIADAP), que
sera valorizada em 10 % devidamente comprovada, em que se pon-
dera a avaliagdo relativa ao ano 2011, na qual o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idéntica a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada através da respetiva média, da
seguinte forma:

Desempenho excelente de 4 a 5 (mérito validado pelo CCA);

Desempenho relevante, de 4 a 5;

Desempenho adequado, de 2 a 3,999;

Desempenho inadequado, de 1 a 1,999.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serd atribuida a percentagem de 5 %.

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC=HAB (20 %) + EP (40 %) + FP (30 %) + AD (10 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
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FP = Formagao Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho
OF =AC

Na ordenagio final e em caso de empate, os candidatos serdo orde-
nados tendo em conta, sucessivamente, maior valorizagdo, nas alineas
B), C) e A) da Avaliag@o Curricular. Em caso de empate na alinea B)
os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente do niimero total
de dias de servigo prestado na Atividade respetiva. Mantendo-se, ainda,
candidatos empatados, recorrer-se-a & média da licenciatura.

Composigao do Juri (comum a todos os concursos):

Presidente: Eng.® Manuel Fontes Orvalho, Diretor de Departamento
de Educagao;

Vogais efetivos: Dr.* Maria de Fatima Pombal, Chefe de Divisao de
Educacédo e Formagao e Técnico Superior, Dr. Hugo Cruz.

Vogais suplentes: Técnica Superior, Dr.* Joana Aguiar e Técnica
Superior, Dr.* Alexandra Ferreira.

Projeto de Lista de Ordenagéo: Terminado o prazo de candidaturas, o
Juri do procedimento concursal elabora um projeto de lista de ordenagio
cuja classificac@o sera a resultante dos elementos indicados pelos candi-
datos. Por questdes de celeridade e urgéncia no procedimento concursal
e face ao previsivel elevado niimero de opositores, serdo chamados,
numa primeira fase, para apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados na ficha de candidatura, os candidatos graduados
da seguinte forma:

Concurso A — Ensino do Inglés — graduados até ao 80.° lugar;

Concurso B — Ensino da Musica — graduados até ao 70.° lugar;

Concurso C — Atividade Fisica e Desportiva — graduados até ao
60.° lugar;

Concurso D — Atividades Ludico-Expressivas — Expresséo Plastica
e Visual — graduados até ao 30.° lugar;

Concurso E — Atividades Ludico-Expressivas — Movimento e
Drama/ Teatro — graduados até ao 20.° lugar;

Os restantes candidatos, se necessario, serdo convocados para apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados na ficha
de candidatura, de forma a constituirem reserva de recrutamento valida
até ao final do ano letivo de 2012/2013.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem de ser tradu-
zidos e reconhecidos pelas entidades competentes.

A ndo apresentagdo dos documentos determina a exclusdo do pro-
cedimento.

Lista de ordenago final: sera afixada no placard de informagao do De-
partamento de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-matosinhos.pt, sendo igualmente notificada via e-mail.

Quando os candidatos aprovados constantes da lista de ordenagéo
final homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem ao
procedimento, o Juri procede a convocagdo dos candidatos em reserva de
recrutamento para posterior apresentagdo dos documentos comprovativos
que atestem as declaragdes prestadas pelos mesmos.

Para efeitos de colocagdo, o trabalhador devera entregar a seguinte
documentag@o, sob pena de exclusdo:

a) Copia do BI/CC e NIF;

b) Cépia do diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legal-
mente exigidas;

¢) Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Declarag@o de Robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio
da func¢ao;

e) Documento onde conste o Numero de Identificagdo Bancaria;

f) Copia do cartdo de Seguranca Social.

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o ponto n.° 4, ar-
tigo 3.°, Capitulo II, do regulamento de acesso ao financiamento do
programa das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do
ensino basico do Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica.

Horario de trabalho: de segunda a sexta, de acordo com horario a
definir.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
o mimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

25 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
306278313
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 10428/2012

Para efeitos do disposto na alinea ») n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de Procedimentos Concursais Comuns para constitui¢ao de
Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Filipa Gaioso Jorge Ribeiro, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, posi¢do remuneratdria 2.* e nivel remuneratorio 15, remuneragio
base € 1.201,48, com inicio no dia 30 de abril de 2012.

Maria Helena Santos Costa, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, posi¢do remuneratoria 2.* e nivel remuneratoério 15, remuneragdo
base € 1.201,48, com inicio no dia 02 de maio de 2012.

Mais se torna ptiblica, em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a cessacdo de
fungdes de trabalhadores pelos motivos a seguir indicados:

Lucilia Paiva Santos Campos, carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢do remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, a auferir a
remuneragdo correspondente a € 485, aposentada com efeitos a 1 de
novembro de 2011;

Mario Manuel Gaspar Mendes, carreira e categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre a 5. ¢ a 6.* posi¢do remuneratdria e
entre o nivel 5 e 6, a auferir a remuneracéao correspondente a € 700,29,
aposentado com efeitos a 1 de maio de 2012;

José Alberto da Silva Pinto, carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢do remuneratoria 2.* e nivel remuneratdrio 2, a auferir a
remuneracao correspondente a € 532,08, exonerado com efeitos a 1 de
maio de 2012.

5 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
306253202

Aviso n.° 10429/2012

Procedimentos Concursais Comuns para constituicio de relaciao
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03/09, que adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, conjugado com o
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, com o n.° 5 do ar-
tigo 38.° da citada lei e com o n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRCQ), torna-se publico que, por deliberagdo de assembleia munici-
pal, de 22/06/2012, foi aprovada a Proposta n.° 11/2012 e se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de Pessoal do Municipio de Mealhada:

Referéncia A: 2 postos de trabalho correspondente a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional (manutengdo de espagos verdes), para
integrar o Setor de Obras Municipais da Divisdo de Administragdo e
Conservagao do Territério;

Referéncia B: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional (higiene urbana), para integrar o
Setor de Ambiente e Servigos Urbanos da Divisao de Administragdo e
Conservagao do Territorio;

Referéncia C: 2 postos de trabalho correspondente a carreira e catego-
ria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais), para integrar
o Setor de Educag@o e Desporto.

1 — Local de trabalho: Nas instalagdes do Municipio de Mealhada.
2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2012, conjugado
com o Anexo III do Aviso n.° 26278/2010, de 15 de dezembro, publicado
na 2.* série do Diario da Reputiblica— com grau de complexidade 1:

Referéncia A: Execugdo das tarefas indispensaveis 4 manutengio de
jardins e espagos verdes com vista a conservagao das suas qualidades
ambientais e de utilizagéo ao longo das diversas esta¢des do ano, desig-
nadamente: trabalho de rega, corte de relva, poda, desbastes, mondas,
retanchas, mobilizac¢do do solo, fertilizagcdes de fundo e de cobertura,
tratamentos fitossanitarios, verificagdo e regulagio do sistema de rega,
ressementeiras e replantagdes.





