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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal deverdo ser considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: Habilitagdo Académica, Formagao Profissional,
Experiéncia Profissional;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do — EPS — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.3 — Utilizaga@o faseada dos métodos: Dada a urgéncia do pro-
cedimento serdo aplicados os métodos de avaliagdo de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Classificacdo Final dos candidatos: A classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das se-
guintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo 15.1:
CF=70% PC+30% EPS
b) Para os candidatos abrangidos pelo 15.2:

CF=170% AC + 30 % EPS
sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — Sao excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a
9,5 valores no primeiro método de selegdo, seguindo a ordem constante
na publicitagdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Critérios de Selegao: as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas ao candidatos, desde que solicitadas.

19 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos exclui-
dos, apos a apreciagdo das candidaturas e apds a elaboragio da lista de
ordenagao final dos candidatos aprovados, serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Os candidatos admitidos, apds apreciagdo das candidaturas, serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

20 — A prova de conhecimentos (PC) ¢ escrita, de natureza teérica e
de realizagdo individual, com dura¢ao de trinta minutos.

20.1 — A prova versara sobre os seguintes temas:

a) Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior;

b) Politica de A¢ao Social no Ensino Superior;

¢) Higiene e Seguranca Alimentar;

d) Técnicas de preparacdo/confecdo de alimentos;

e) Regime de vinculagdo, de carreira e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes Publicas;

/) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

g) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

h) Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

20.2 — Legislagdo e bibliografia de preparagao para a prova de co-
nhecimentos:

a) Regulamento (CE) 178/2002, de 28 de janeiro;

b) Regulamento (CE) 852/2004, de 29 de abril;

¢) Regulamento (CE) 853/2004, de 29 de abril;

d) Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril;
e) Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril;

f) Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho;

g) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

h) Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

i) Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, 34/201, de 2 de setembro;
j) Lein.° 55-A/2010, 31 de dezembro;

k) Lei n.° 64-B/2011, 30 de dezembro;

[) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

m) Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

n) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

0) Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro;

p) Lein.° 58/2008, de 9 de setembro;
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q) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

r) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

s) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

) Lein.° 113/97, de 16 de setembro;

u) Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto;

v) Oficio Circular 2/CDG/2008, de 27 de fevereiro;

w) Regulamento Organico dos SASUTAD (disponivel em www.
sasutad.pt).

20.3 — A prova de conhecimentos sera realizada em data e local a
comunicar oportunamente.
21 — Composigdo do jari de selegao:

Presidente: Antero Manuel Carvalho Gongalves
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Isabel Cristina Pereira Teixeira Clemente Pimenta
2.° Vogal: Joaquim Carvalho Pereira

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Antonio Jos¢ Martins Veloso
2.° Vogal: Dina Maria da Costa Pires

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no sitio dos Servigos dos SASUTAD, www.sas.utad.pt e remetida,
a cada candidato, por correio eletronico, com recibo de entrega de
notificac@o ou por oficio registado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢ao da
republica portuguesa, «A Administragdo publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos procedimentos em que o numero de lugares a pre-
encher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida uma reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia, porquanto acautelado o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

25 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se, nos termos do n.° 2 do art.® supra
citado, subsistir a situa¢do de empate, os requisitos preferenciais serdo
utilizados para desempate.

26 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

26 de julho de 2012. — A Administradora, Elsa Rocha Sousa Jus-
tino.
206282388

Aviso n.° 10419/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico a termo resolutivo certo tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (f/m) da area funcional de auxiliar de
servicos de alimentacao.

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/201, de 2 de setembro,
55-A/2010, 31 de dezembro e 64-B/2011, 30 de dezembro, conjugado
com a portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as necessarias al-
teragdes decorrentes da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se
publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de 23 de julho de 2012, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, um procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (f/m) da area funcional auxiliar de servigos de alimentagdo,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (SASUTAD), na mo-
dalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 6 meses, eventualmente renovavel, em conformidade com o seguinte:

1 — Legislacdo aplicavel: lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de
fevereiro, com as alteragdes subsequentes, decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Por-
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taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as necessarias alteracdes e
codigo do procedimento administrativo.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83.° - A/2009, de 22 de
janeiro (de acordo com informagdo constante no site www.dgaep.gov.
pt, FAQ — procedimento concursal).

3 — Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, por 6 meses.

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: executar servico de copa
e de rampa (self-service); executar processo de elaboragio de refeicdes;
preparar alimentos; elaborar kits de talheres; efetuar atendimento ao
publico; realizar operagdes de limpeza da unidade; realizar todas as
atividades associadas ao sistema de segurancga alimentar, nomeadamente
na recolha de amostras testemunha; zelar pela correta gestao dos recur-
sos manipulados; reportar ao responsavel da unidade qualquer situagdo
relacionada com a seguranga alimentar; transportar e acondicionar os
residuos da unidade; informar sobre avarias nos equipamentos/edificios;
zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos da unidade.

5 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro (cantina de prados, cantina de enfermagem
e cantina de codessais).

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 26.° da lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°
dalein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, os servigos ndo podem propor
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos traba-
lhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado ou uma posi¢do remuneratdria superior a
primeira no caso de trabalhadores que ndo sejam detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
0 que neste caso corresponde ao vencimento de 485€.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais: ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das
candidaturas, dos requisitos previstos no artigo 8.° da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui¢ao
da republica portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na administracdo publica;

b) Conhecimento da legislacdo aplicavel a administragao publica;
¢) Conhecimentos no sector alimentar e na preparagdo de alimentos;
d) Possuir sensibilidade para efetuar atendimento ao publico;

e) Possuir capacidade de trabalhar em grupo/espirito de equipa.

8 — Habilitagdes literarias: nos termos do artigo 44.° da LVCR, a
habilitagdo literaria exigida para a categoria de assistente operacional,
enquadrada no grau de complexidade 1, ¢ a escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada.

9 — Face aos principios da racionalizagio, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho em causa
por aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre os trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagio
concedida por despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de 23 de julho de 2012.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SASUTAD
idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagio se publicita com o presente
procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas, dirigidas a
administradora dos servigos de agdo social, sdo obrigatoriamente apre-
sentadas mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pa-
gina eletronica dos SASUTAD em www.sas.utad.pt, acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, podendo ser remetidas pelo correio, desde que registadas e com
aviso de recegdo, para os SASUTAD na rua Diogo Dias Ferreira, Quinta
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de Codegais, 5000-559 Vila Real, ou entregues pessoalmente na mesma
morada, das 09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas.
Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das agdes de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Fotocopias do cartdo de contribuinte ou do cartdo do cidad@o;

e) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servigo
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que é titular, a categoria, antiguidade na categoria e
na carreira e as atividades que vem desenvolvendo e desde que data, exceto
no caso de candidatos trabalhadores dos SASUTAD que se encontram
dispensados da apresentagdo dos documentos previstos na presente alinea.

/) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
altimos anos.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

¢) Documento comprovativo das agdes de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Fotocopias do cartdo de contribuinte e do cartao do cidadao;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulério de candidatura, por parte dos candidatos
¢ motivo de exclusdo.

15 — Métodos de selecao:

15.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades funcionais acima re-
ferenciadas e a importancia que assume o célere suprimento no contexto
do regular funcionamento dos servigos para que ¢ aberto o procedimento,
o presente recrutamento tem pois carater urgente. Assim, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
serdo excecionalmente utilizados os seguintes métodos de selegao:

a) Método de selegdo obrigatorio — Avaliagao Curricular — AC —
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas.
Para tal deverdo ser considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilita-
¢do Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional.

b) Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Sele-
¢d0 — EPS — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo es-
tabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Utilizagdo faseada dos métodos: dada a urgéncia do proce-
dimento ser@o aplicados os métodos de avaliagdo de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Classificacdo final dos candidatos: A classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da se-
guinte féormula:

CF=170%AC + 30 % EPS
Sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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17 — Séo excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a
9,5 valores no primeiro método de selegdo, seguindo a ordem constante
na publicitagdo, o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Critérios de Selegao: as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecio
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas ao candidatos, desde que solicitadas.

19 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos exclui-
dos, apos a apreciagdo das candidaturas e apds a elaboragao da lista de
ordenagao final dos candidatos aprovados, serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro. Os candidatos admitidos, ap6s apreciag@o das candidaturas, serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria.

20 — Composigao do juari de selegdo:

Presidente: Antero Manuel Carvalho Gongalves
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Isabel Cristina Pereira Teixeira Clemente Pimenta
2.° Vogal: Joaquim Carvalho Pereira

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Antonio José Martins Veloso
2.° Vogal: Dina Maria da Costa Pires

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no sitio dos Servigos dos SASUTAD, www.sas.utad.pt e remetida,
a cada candidato, por correio eletronico, com recibo de entrega de
notificagdo ou por oficio registado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢do da
republica portuguesa, “A administragdo publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.”

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos procedimentos em que o niimero de lugares a pre-
encher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida uma reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia, porquanto acautelado o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se, nos termos do n.° 2 do art.® supra
citado, subsistir a situacdo de empate, os requisitos preferenciais serdo
utilizados para desempate.

25 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (reserva de
recrutamento interna).

26 de julho de 2012. — A Administradora, Elsa Rocha Sousa Justino.
206282339

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10422/2012

Por meu despacho de 16 de julho de 2012, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 127.°, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ da alinea g) don.® |
do artigo 34.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.® 59-A/2008, de 19 de novembro, foi
autorizada a renovagao da comissdo de servi¢o do Licenciado José Paulo
de Almeida Santos Cardoso, no cargo de Secretario da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Coimbra — cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, equiparado a Chefe de Divisdo, de acordo com o n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de maio — pelo periodo de
tr€s anos, com efeitos a partir de 17 de julho de 2012.

16.07.2012. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde.
206284478
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 10423/2012

Por despacho de 2 de abril de 2012 do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
do seguinte pessoal docente para o Centro de Formagao para Cursos de
Especializagdo Tecnologica, deste Instituto:

Liliana Raquel Pinto Ramos, Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial 40 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com o DL
n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 9 de abril de 2012 a 31 de julho de 2012;

2 de abril de 2012. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
206281748

Despacho (extrato) n.° 10424/2012

Por despacho de 4 de abril de 2012 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, do seguinte pessoal docente para o Centro de Formagao para
Cursos de Especializagdo Tecnologica, deste Instituto:

Ana Patricia Lucas Coelho, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 40 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com
o DL n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 30 de abril de 2012 a 08 de
junho de 2012;

Carlos Manuel Simdes dos Santos, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 50 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com o DL
n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 05 de abril de 2012 a 17 de agosto de 2012;

4 de abril de 2012. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
206281837

Despacho (extrato) n.° 10425/2012

Por despacho de 5 de abril de 2012 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, do seguinte pessoal docente para o Centro de Formagdo para
Cursos de Especializagdo Tecnologica, deste Instituto:

Maria Joaquina Marques Sanganha, Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 50 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 9 de abril de 2012
a 25 de maio de 2012.

5 de abril de 2012. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
206281878

Despacho (extrato) n.° 10426/2012

Por despacho de 13 de abril de 2012 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
do seguinte pessoal docente para o Centro de Formagdo para Cursos de
Especializagdo Tecnologica, deste Instituto:

Leonor Ferreira Rasteiro, Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial 30 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com o Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 16 de abril de 2012 a 10 de
agosto de 2012.

13 de abril de 2012. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
206281894

Despacho (extrato) n.° 10427/2012

Por despacho de 16 de abril de 2012 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
do seguinte pessoal docente para o Centro de Formagao para Cursos de
Especializagéo Tecnologica, deste Instituto:

Rui Miguel Coelho Ferreira, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 40 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com o





