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cia de procedimento concursal aberto por aviso de abertura n.® 15438,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de agosto de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 10 de julho de 2012, com a trabalhadora
Maria Alexandra Mata Laja, para exercicio de fung¢des correspondentes
a carreira e categoria de Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale de Tejo, IP#ZACES
Grande Lisboa V — Odivelas, com a remuneragdo correspondente a
posicdo remuneratéria 1.* da categoria e ao nivel remuneratério 5 da
tabela remuneratdria unica, o correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto do artigo 12.° da LVCR, ex-vin.°2 e 3 do
artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a seguinte
composigao:

Presidente: Claudia Sofia Rodrigues Samouqueiro Vasconcellos,
técnica superior ¢ Responsavel da Unidade de Apoio ¢ Gestdo do
ACES V — Odivelas.

Vogais efetivos: Sonia Cecilia Salgado Mariano, Assistente Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Sandra
Manuela Barradas Carrigo, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Susana Alexandra Varela Rocha Francisco, Assis-
tente Técnica e Anabela Abreu Passos Santos, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia -se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 180 dias, de acordo com a alinea a) do ponto 1 do
artigo 76.° do RCTFP para a carreira e categoria de Assistente Técnica,
ou sendo o caso, pela clausula 6. do Acordo Coletivo de Carreiras
Gerais (ACT n.° 1/2009) celebrado entre as entidades empregadoras
publicas, a Frente Sindical encabecada pelo STE, publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2. série, parte J3, de 28 de setembro de 2009,
e do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da
Republica n.® 42, 2.* série, parte J3, de 2 de margo de 2010.

18 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
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Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 10400/2012

Concurso interno de ingresso para constituicao de relacio juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagio de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
2012, na categoria de técnico de informitica, grau 1, nivel 1, da
carreira de técnico de informatica, no Centro de Satide Publica
Doutor Gongalves Ferreira.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, I. P. (INSA, I. P.), de 24 de fevereiro de 2012, no dmbito das
suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de ingresso geral para a categoria de técnico de
informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do
mapa de pessoal do INSA, 1. P. — Centro de Saude Publica Doutor
Gongalves Ferreira, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fun¢Ges publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de
abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento caduca com o provimento
do posto de trabalho a concurso.

4 — Identificag8o e caracterizagdo dos postos de trabalho — A area
funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Nucleo de Gestdo e Admi-
nistra¢ao Geral do Centro de Satude Publica Doutor Gongalves Ferreira,
ao qual compete assegurar os procedimentos relativos aos Servigos de
Apoio a Investigagdo, Gestdo e Administragdo, nomeadamente no apoio
ao Setor de Informatica, cujas competéncias se encontram estabelecidas
no artigo 50.° do Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de abril.

5 — Local de trabalho — Instalagdes do Centro de Satde Publica
Doutor Gongalves Ferreira, 1. P., sitas na Rua Alexandre Herculano,
321, 4000-055 Porto.

6 — Remuneragdo — Fixada de acordo com a tabela salarial corres-
pondente a categoria para a qual esta aberto o procedimento, nos termos
don.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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7 — Requisitos gerais e especiais de admisséo -

7.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam relag¢do juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR e retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatoria valido.

7.2 — Requisitos especiais — Trabalhadores habilitados com ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel 1 em areas de informatica.

7.3 — Requisitos preferenciais — Experiéncia profissional em confi-
guragdo, instalacdo e manutencdo de software aplicavel a area da satde,
nomeadamente Softlab, Slicelab, LabWay, Omega, Sigalis, Dogma,
SIAG.

8 — Formalizagdo das candidaturas -

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulério de candidatura, disponivel na pagina eletronica
do INSA, L. P., em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissédo de pessoal”.

8.2 — So serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

8.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

Pessoalmente no Setor de Expediente Geral, na morada indicada no
ponto 1, com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso
n.° ..., de..., Ref....”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as
16H30M; ou,

Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de receg@o,
situacdo em que se atendera a data do respetivo registo, enderecado ao
Nucleo de Gestdo e Administragdo Geral do Centro de Satde Publica
Doutor Gongalves Ferreira— INSA, 1. P., sito na Rua Alexandre Her-
culano, 321, 4000-055 Porto, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...”.

Entregues pessoalmente no Servigo de Expediente, na morada in-
dicada no ponto anterior, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...” no periodo compreendido entre as
08H30M e as 16H30M.

8.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos enderego de correio eletronico, habilitagdes literarias, fungdes
que exerce bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indica¢éo da entidade promotora, data de fre-
quéncia e duragdo (em horas);

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos da formagao profissional,
nos termos do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade funcional das mesmas,
para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, bem como a
antiguidade na Administragdo e na carreira;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado;

/) Declaragdo onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais anos;

2) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence com
informagao do vencimento auferido a data da candidatura (posigao
remuneratorio, nivel remuneratorio, remuneragao base).

h) Indicagdo do Numero de Identificacdo Fiscal (NIF).

8.5 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos pode inviabi-
lizar a aplicagdo dos métodos de sele¢@o ou determinar a exclusdo do
candidato;

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;
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8.7 — A apresentacgdo de documento falso e ou de falsas declara¢des
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

9 — Nos termos do disposto nos artigo 19.° a 23.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho e da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.°97/2001, de 26 de margo, a selegdo dos candidatos sera feita
mediante a prestag@o de provas de conhecimentos, avaliagdo curricular,
ambas obrigatdrias e com carater eliminatorio, caso a classificagdo obtida
seja inferior a 9,5 valores, e ainda a utilizacdo da entrevista profissional
de selegdo, com carater complementar.

9.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos revestira
a forma escrita, sera realizada sem consulta e tera a duragdo maxima de
60 minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Organica do Ministério da Saude;

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, I. P,;

¢) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA, I. P.;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungao Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Or¢camento do Estado para o ano 2012;

i) Contetdo funcional da categoria a concurso;

j) Criminalidade Informatica;

k) Protecdo de Dados Pessoais;

/) Temas relacionados com a area: Configuragdo e instalagdo de postos
de trabalho e periféricos; Estrutura interna de equipamentos informa-
ticos; Montagem/Instalagao e detecdo de avarias; Redes — montagem
e detegdo de avarias; Instalag@o e configuragdo de sistemas operativos
e periféricos; Instalag@o e configuragao de redes (passivos e ativos de
rede — switchs, aps, routers, firewall); Seguranga informatica; Sistemas
de comunicagao; e Salvaguarda de dados); Configuragao, instalagao
¢ manutencdo de software aplicavel a area da saude, em especial no
INSA, I. P, nomeadamente Softlab, Slicelab, LabWay, Omega, Sigalis,
Dogma, SIAG; Criacdo de bases de dados em Microsoft SQL Server
2000, 2005, 2008 e Oracle; Programagdo em Microsoft Visual Studio
2005 e 2008 — VB.net, C#, C++, asp.net, XML, HTML, vbscript,
Javascript, powershell e Java.

9.2 — Avaliagdo curricular — Visa considerar e ponderar os elemen-
tos de maior relevancia com base no respetivo curriculo profissional,
de acordo com as exigéncias para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho objeto de recrutamento, nomeadamente:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional,

d) Outras capacita¢des adequadas.

9.3 — Os candidatos que obtenham nota igual ou superior a 9,5 valores
serdo submetidos ao método de selecdo entrevista profissional de selegio,
o qual visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sis-
tematica, a experiéncia profissional e aptidao dos candidatos, bem como
aspetos comportamentais considerados imprescindiveis a ocupagdo dos
postos de trabalho a concurso, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicacio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo;
d) Capacidade de relacionamento;

9.4 — A classificag@o de cada um dos métodos de selegdao bem como
a classificacdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara os can-
didatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

10 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivard da formula abaixo indicada e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados:

CF = (0,40 x A) + (0,40 x B) + (0,20 x C)

em que:

CF — Classificagdo Final

A — Classificagdo da prova de conhecimentos

B — Avaliagdo curricular

C — Classificacdo da entrevista profissional de selecao

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selecéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard
do Setor de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
do INSA, 1. P. e disponibilizada na pagina eletrénica.
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12 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegao, pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria,
com indicagdo do dia, hora e local, salvaguardada a metodologia indicada
na alinea b) do ponto 13 deste Aviso.

13 — Os parametros de avaliagdo e ponderagio de cada um dos fatores
que integram os métodos de selecdo e a respetiva grelha classificativa
constam das atas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma classificagdo inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo final.

15 — A lista de ordenac@o final, apés homologacio, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard do Setor de Admi-
nistragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada na
pagina eletronica do INSA, 1. P.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, I. P. e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis apds a publi-
cacdo do presente Aviso.

17 — Jari — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Dr. José Carlos Sotto-Mayor Gancho, Diretor de Gestao
de Recursos Técnicos;

Vogais efetivos:

1.° vogal: Dr.* Maria José Pinto Oliveira Ortigdo Oliveira, especialista
de informatica, grau 2, nivel 1 (substitui o Presidente nas suas faltas
e auséncias);

2.°vogal: Dr.* Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior;

Vogais suplentes:

1.° vogal — José Luis Paiva Monteiro, técnico de informatica, grau 2,
nivel 1;

2.° vogal — Dr.* Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz, técnica su-
perior.

18 — Legislagado e biografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de abril;

e) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

/f) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro

2) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro

j) Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril;

k) Lei n.° 109/91, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro;

/) Lei n.° 67/98, de 26 de outubro e retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 22/98, de 28 de novembro.

26 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Dou-
tor José Pereira Miguel.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 10410/2012

A requerimento da Associacao de Jardins-Escolas Jodo de Deus, enti-
dade instituidora da Escola Superior de Educagao de Jodo de Deus;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especiali-
zagdo tecnologica em Acompanhamento de Criangas e Jovens, a ministrar
naquela Escola;

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Acompa-
nhamento de Criangas e Jovens, a ministrar na Escola Superior de Educacéo
de Jodo de Deus a partir do ano letivo de 2012-2013, inclusive.

21 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.





