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emprego publico que detém e a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos 3 anos;
Certificados comprovativos da formacao profissional (fotocopia)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

13 — Métodos de Selegao:

Prova escrita de conhecimentos (método obrigatorio)
Avaliagido psicologica (método obrigatorio)

Entrevista avaliagdo de competéncias (método complementar)
Avaliagdo curricular (método complementar)

14 — Os parametros da avaliacdo, a respetiva ponderagao, as grelhas
classificativas e a respetiva valoragao final, constam de ata do jiri, sendo
a mesma facultada aos concorrentes, sempre que solicitada.

15 — Tipo, forma e duragéo das provas:

A prova de conhecimentos serd uma prova escrita, com a duragdo de
2 horas, com possibilidade de consulta, incidindo sobre os seguintes
temas:

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 09/09;

Regime juridico dos 6rgdos do Municipio e Freguesias — Lei
n.° 169/99 de 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11/09.

16 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Humberto Luis Russo Ratado — Vereador
Vogais efetivos:

Antoénio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo de Admi-
nistracdo e Finangas

Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efetivo

Vogais suplentes:

Ana Cristina Verissimo Alves — Técnica superior (Gestdo de Em-
presas)
Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente técnica

17 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituadono n.° 1 do art.° 30.° da Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do art.® 30.* da referida Portaria,
para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.* Série do Didrio da Repiiblica, afixada no edificio da
Camara Municipal de Borba e disponibilizadas na pagina eletronica da
entidade (www.cm-borba.pt).

19 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacdo;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Borba, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publica¢do em Diério da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

22 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
macdo da DGAEP.

Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislag@o atualmente em vigor.

18 de julho de 2012. — O Presidente da Cdmara Municipal, Angelo
Jodo Guarda Verdades de Sa.
306261181
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MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 10232/2012

Renovacao da comissao de servico

Torna-se publico que, por meu despacho de 07 de maio de 2012, foi
renovada a Comissdo de Servigo do atual titular do cargo de Chefe da
Divisao de Mobilidade e Energia, Orlando Anténio Sousa Gomes, com
efeitos a partir do dia 10 de julho de 2012, pelo periodo de trés anos, ao
abrigo dos artigos 23.° € 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lein.® 51/2005 de 30 de agosto, aplicavel por for¢a do
n.° 1 do artigo 9.° - B do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, aplicada
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com
aredacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho.

5 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes,
Eng. Civil.
306233399

MUNICIPIO DA CALHETA
Aviso n.° 10233/2012

Cessacgio da Relacio Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, adaptado a Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, o seguinte trabalhador:

Manuel Morais, com a categoria de Assistente Operacional, da car-
reira de Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratdria 8 Nivel
2, desligado do servigo em 01.07.2012.

25 de junho de 2012. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes
Reis.
306241652

Aviso n.° 10234/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho da-
tado de 26 do corrente més, e nos termos do nimero 1 do artigo 234.°,
e nimeros 2 e 4 do artigo 235.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
foi autorizado o pedido de licenga sem remuneraco, por um periodo de
um més, ao Assistente Operacional, da area de Motorista de Pesados,
Luis Manuel Alves da Silva, de 01 a 31 de agosto p.f..

29 de junho de 2012. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes
Reis.
306241085

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 10235/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 28
de junho de 2012, nos termos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi
nomeada a Senhora Ana Isabel Parra Mira Estevao para exercer as fungdes
de Secretaria do Gabinete da Vereadora em Regime de Permanéncia,
Filomena Pascoal Sintra, com efeitos a partir de 02 de julho de 2012.

12 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Fernandes
Estevens.
306249364

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
Aviso n.° 10236/2012

Concurso externo de ingresso para ocupacio de um posto de traba-
lho da Carreira/Categoria de Técnico de Informatica, do Grau 1,
nivel 1 (estagiario), em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 6 de junho
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de 2012 e da Assembleia Municipal de 27 de junho de 2012, tendo em
conta o reconhecimento do interesse publico, de acordo com a alinea a)
don.° 2 do artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso na 2.” série do Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um posto de trabalho de Técnico de
Informatica do grau 1, nivel 1 da carreira de Técnico de Informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Castro Verde.

2 — O ingresso nas carreiras de informatica ¢ procedido de estagio,
com a duragdo de seis meses, nos termos do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. A frequéncia do estagio, nos termos
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sera efetuada em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a iniciar com o decurso do periodo
experimental, equivalente ao da duragdo do estagio e deve integrar a
frequéncia de a¢des de formagao.

A permanéncia no exercicio de fungdes, para além do periodo inicial
do contrato, fica condicionada a prévia aprovagdo no referido estagio,
com classificag@o ndo inferior a Bom (14 valores), nos termos das dis-
posicdes combinadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de julho.

3 — Contetdo funcional: O contetido funcional do lugar a prover é o
descrito no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

4 — Area funcional e servigo: Divisdo de Administragdo e Finangas.

5 — O local de trabalho ¢ na rea do concelho de Castro Verde.

6 — Remuneragio. O periodo de estagio sera remunerado pelo valor
correspondente ao indice 290, atualmente € 995,51, de acordo com o
mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo e legislagdo complementar.

7 — A consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta tempo-
rariamente dispensada, de acordo com a informagao prestada pela
Direg@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, uma vez que
ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal para re-
servas de recrutamento.

8 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o posto de trabalho
indicado, cessando com o preenchimento do mesmo.

9 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria n.’ 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais: Os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de junho e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10.2 — Requisito especiais: Adequado curso tecnologico, curso das
escolas profissionais ou cursos que confira certificado de qualificacdo
de nivel III em areas de informatica, de acordo com a alinea @) do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para cons-
tituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo in-
determinado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
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anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem
prejuizo da aplicagdo da ordem de prioridades previstas nos n.° 1 a 5
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2012,
de 30 de dezembro, conforme deliberagéo da Assembleia Municipal de
27 de junho de 2012.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

14 — Formalizac¢do de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.cm-castroverde.pt e na sec¢do de recursos humanos,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castro Verde, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Castro Verde, Pragca do Municipio,
7780-217 Castro Verde.

15 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, de fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade atualizado
e do Cartdo de Contribuinte Fiscal ou do Cartdo de Cidadao: do
certificado de habilitagdes literarias e ou profissionais; declaragao
emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indica¢do da natureza do vinculo, da carreira e categoria,
curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado e ins-
truido com fotocopias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos, e declaragdo comprovativa das avaliagdes
de desempenho obtidas relativas ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

18 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo,
em conformidade com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho:

Com caracter eliminatorio: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Curricular;
Com caracter complementar: Entrevista Profissional de Selecéo.

18.1 — A prova de conhecimentos, gerais e especificos (numa tnica
fase), tera a durag@o de duas horas e versara sobre as seguintes ma-
térias:

Conhecimentos gerais:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a primeira alteragdo e repu-
blicacdo da Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias.

Lein.® 159/99, de 14 de setembro, estabelece o quadro de transferén-
cias de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais.

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que exercem fungdes publicas.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — medidas de modernizagao
administrativas.

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de mar¢o — Estatuto das carreiras,
categorias e fungdes do pessoal de informatica.

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — areas e contetidos funcionais
das carreiras do pessoal de informatica da Administragdo Publica.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento no ambito da atividade a desenvolver e respetivo
enquadramento na autarquia, especialmente nas seguintes areas:

Reparagdo e manutengdo de equipamentos ao nivel da microinfor-
matica;

Conhecimentos de redes;

Conhecimentos ao nivel dos servidores sob plataforma Microsoft
e Unix;

Conhecimentos de telecomunicagdes;

Capacidade reconhecida na instalagdo e manutengdo de software em
sistemas Microsoft e Unix/Linux e SGBD SQL e Informix.

Seguranca e salvaguarda de dados (Backup s);
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Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagéo de
50 % na avaliag@o final.

18.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

18.3 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

19 — A classificagao final dos candidatos, expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecao utilizados, considerando-se excluidos os
candidatos que nos métodos de sele¢do eliminatorios ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

20 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final e respetiva férmula classificativa constam de
ata da reunido do Juri, que sera facultada aos interessados sempre
que solicitada.

21 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 39.° da
Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro.

22 — Composigao do Juari:

Presidente: Alberto José Venancio Horta, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo e Finangas;

Vogais efetivos: Edgar Inacio Pereira, Técnico de Informatica, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica superior de Administragao
Regional e Autarquica.

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Branco Gregorio, Técnico Superior
e Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, Técnica Superior.

23 — O juri de estagio tem a mesma composi¢do que o juri do con-
curso.

24 — A relagao de candidatos e a lista de classificag@o final serdo
afixadas no atrio do edificio da Camara Municipal, sendo delas dado
conhecimento aos interessados pelas formas previstas nos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e disponibilizadas na
pagina eletronica da autarquia (www.cm-castroverde.pt).

25 — A data, hora e local da aplicagdo dos métodos de selegdo sera
oportunamente comunicada aos candidatos pelas formas previstas nos
n.” 1 e 2 do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no
processo de selegéo.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

20 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
306268391

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 10237/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por Despacho da Caixa Geral de
Aposentagdes, foram desligados do servigo para efeitos de aposentagdo
os seguintes trabalhadores:

Melinta Leal Martins Rodrigues — Coordenadora Técnica, com
efeitos a 1 de junho de 2012 e Manuel José Joaquim — Coordenador
Técnico, com efeitos a 1 de julho de 2012.

6 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
306242405
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MUNICIPIO DE ELVAS

Regulamento n.° 303/2012

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departa-
mento de Administragdo Geral e Recursos Humanos do Municipio de
Elvas, com subdelegagdo de competéncias conferidas por despacho
de 6 de junho de 2011.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Elvas, em sessdo
extraordinaria de 19 de julho 2012, aprovou o Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Secundario,
oportunamente aprovado na reunifio de Cadmara Municipal do dia 11 de
julho de 2012, apés terem sido cumpridas as formalidades legais o
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a presente publicag@o do referido re-
gulamento.

Regulamento Municipal para Atribuicao de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Secundario

Preambulo

Considerando que, segundo o quadro legal de atribui¢des das autar-
quias locais, aos municipios incumbe prosseguir os interesses proprios,
comuns e especificos das populagdes respetivas, designadamente no que
respeita a agdo social e a educacao.

Considerando que o concelho de Elvas ¢ um concelho com uma con-
sideravel faixa populacional que apresenta caréncias socio-economicas
que se refletem, muitas vezes, em situagdes como abandono escolar
precoce.

Considerando a importancia que reveste a formagao, como fator de
valorizagdo cultural académica e profissional, urge propiciar e estimular
0 acesso a mesma tendo em conta, sobretudo, as dificuldades socio-
-econdmicas sentidas por jovens estudantes inseridos em agregados
familiares econdmica e socialmente mais débeis.

Considerando que a Camara Municipal de Elvas ndo pode ficar
alheia a essas dificuldades e pretende, desta forma, intervir, em
termos de prossecucdo das suas atribuigdes e por forma a incen-
tivar e apoiar a continuagdo dos estudos, designadamente no que
respeita a atribui¢do de apoios econdmicos a jovens estudantes
municipes, inseridos em agregados familiares comprovadamente
mais carenciados.

Considerando que, sem prejuizo de regulamentag@o de outras medidas
de apoio social, estdo reunidas as condi¢des minimas para a implemen-
tagdo de apoios relacionados com a atribui¢do de bolsas de estudo aos
jovens que retinam os requisitos estabelecidos neste regulamento.

Considerando que compete & Cadmara Municipal prestar apoio a
municipes provenientes de estratos sociais desfavorecidos, de forma
a que sejam respeitados os principios de igualdade, ndo descrimi-
nacdo e proporcionalidade, bem como deliberar no que respeita a
atribuicdo de auxilios econdmicos a estudantes, cria-se o regula-
mento de atribuicdo de bolsas de estudo a municipes estudantes do
ensino secundario.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e conferida pela alinea @) don.® 2
do artigo 53.° e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 64.°, ambos da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, e ainda pelas alineas d) e &) do artigo 13.° e artigos 19.°¢
23.°, todos da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, ¢ elaborado o presente
regulamento municipal para atribui¢@o de bolsas de estudo aos alunos
do ensino secundario.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as condigdes e
os procedimentos necessarios para a atribuigdo de bolsas de estudo
a jovens estudantes carenciados, residentes no concelho de Elvas, as
quais se destinam a possibilitar-lhes, a frequéncia do ensino secundario,
numa escola do concelho em situagdo de igualdade, ndo descriminagio
e proporcionalidade com os demais alunos.

Artigo 2.°
Ambito
1 — A Camara Municipal de Elvas pretende com este regulamento
apoiar, através da concessao e atribui¢ao de bolsas de estudo, os jovens
estudantes em situagdo de caréncia sdcio-econdmica, e residentes neste
concelho, que pretendam frequentar ou frequentem o ensino secundario

na escola secundaria ou escola profissional com paralelismo pedagdgico
do concelho.





